
ВЛАСТЬ Совет Федерации провел консультации 
по кандидатам на посты глав МИД, силовых ведомств и спецслужб

Кабинет с видом на завтра
Галина Мисливская

К
онсультации по кан-
дидатурам на посты 
гл а в  с и л о в ы х  в е -
домств завершились. 
Вчера Совет Федера-
ц и и  с о б р а л с я  н а 
внеочередное пле-
нарное заседание, 
чтобы провести пуб-

личную встречу с будущими 
министрами и задать им вопро-
сы. По итогам палата едино-
гласно признала консультации 
состоявшимися и направила 
информационное письмо пре-
зиденту Владимиру Путину.

Открывая заседание палаты, 
спикер Совета Федерации Ва-
лентина Матвиенко напо-
мнила, что назначение руково-
дителей федеральных органов 
власти, ведающих вопросами 
обороны, безопасности, вну-
тренних дел, юстиции, ино-
странных дел, предотвращения 
чрезвычайных ситуаций и лик-
видации последствий стихий-
ных бедствий, общественной 
безопасности относятся к ис-
ключительной компетенции 
президента. Однако Конститу-
ция обязывает его провести 
консультации по каждому кан-
дидату с Советом Федерации. 

«Это серьезный шаг в укреп-
лении демократических основ 
нашего государства, достиже-
нии баланса между разными 
уровнями власти», — считает 
спикер.

В воскресенье Владимир Пу-
тин внес в верхнюю палату кан-
дидатуры на должности мини-
стров силового блока .  Он 
предложил сохранить прежние 
посты за главой МИД Сергеем 
Лавровым, министром внутрен-
них дел Владимиром Колоколь-
цевым, министром юстиции  
Константином Чуйченко и гла-
вой МЧС Александром Курен-
ковым. На пост министра оборо-
ны РФ Владимир Путин предло-
жил кандидатуру и.о. первого ви-
це-премьера Андрея Белоусова.

В понедельник общение с 
кандидатами в профильных 
комитетах заняло около девяти 
часов и прошло при личном 
участии председателя Совфеда. 
«Мы убедились, что президен-
том представлены достойные 
кандидатуры, которые всю 
свою жизнь посвятили службе 
Отечеству, опытные, профес-
сиональные, надежные, прове-
ренные кадры, способные ре-
шать самые сложные задачи, 
что они неоднократно подтвер-
ждали на деле», — заявила Мат-
виенко на пленарном заседа-
нии во вторник.

Учитывая содержательность 
уже состоявшихся бесед, было 
решено на пленарном заседа-
нии ограничиться тремя вопро-
сами к каждому кандидату.

Первым на трибуну СФ под-
нялся и.о. министра иностран-
ных дел Сергей Лавров, самый 
опытный член правительства 
(работает там с 2004 года). Сре-
ди  вопросов  —  отношения 
Москвы и Пекина и скорый го-
сударственный визит россий-
ского лидера в Китай. «Могу 
смело сказать, что дуэт Москва 
и Пекин играет важнейшую, 
уравновешивающую, баланси-
рующую роль в мировых делах. 
И я уверен, что предстоящий 
визит президента России в КНР 
укрепит эту нашу совместную 
работу», — сказал Сергей Лав-
ров. 

Одной из важнейших задач 
МИД он назвал налаживание 
диалога с государствами, гото-
выми сотрудничать с БРИКС. 
«Таких государств около 30, и 
вопрос о том, как нам укреплять 
диалог с ними, будет в числе 
главных политических приори-
тетов. Мы имеем в виду пригла-

сить большое количество стран 
и руководителей региональных 
организаций Глобального Юга 
на мероприятия по линии внеш-
неполитических ведомств в 
Нижнем Новгороде и также на 
саммит в Казани», — сообщил 
Лавров.  Он также отметил 
конструктивное сотрудниче-
ство МИД и Совфеда и личный 
вклад спикера Валентины Мат-
виенко в дипломатическую ра-
боту.

Затем сенаторы задали три 
вопроса кандидату на пост ми-
нистра обороны Андрею Бело-

усову. Он рассказал, что среди 
приоритетов своей работы ви-
дит обеспечение современным 
вооружением и техникой груп-
пировки в зоне проведения спе-
цоперации на Украине, а также 
налаживание координации 
между различными ведомства-
ми, занятыми в этой работе. 
Та к ж е  б у д у щ и й  м и н и с т р 
займется доукомплектованием 
Вооруженных сил. Андрей Бело-
усов указал, что речь не идет о 
мобилизации, ведомство наме-
рено продолжить привлечение 
контрактников. 

Еще одно направление — оп-
тимизация расходов на оборо-
ну. Белоусов пояснил, что имеет 
в виду не сокращение финанси-
рования, а повышение качества 
использования бюджетных 
средств на нужды армии.

«В условиях проведения СВО 
ключевой задачей, безусловно, 
является достижение победы. 
При этом хочу особо подчерк-
нуть: с минимальными человече-
скими потерями», — заявил Бело-
усов. «Я полностью сознаю свою 
ответственность перед страной, 
народом, президентом РФ в соот-
ветствии с планируемым назна-
чением. Обязуюсь приложить 
все мои силы, здоровье, если по-
требуется — жизнь для решения 
поставленных задач», — добавил 
он. Белоусов назвал железобе-
тонный принцип, которым ста-
рается руководствоваться: оши-
баться можно, врать нельзя.

Следующим на вопросы се-
наторов ответил и.о. министра 
внутренних дел Владимир Коло-
кольцев. Обсудили меры по про-
филактике преступности, в том 
числе финансового мошенниче-
ства. Колокольцев предложил 

наделить следователей полно-
мочиями по внесудебной бло-
кировке банковских операций 
«в случаях, не требующих отла-
гательства». Он также расска-
зал о сложной ситуации с лич-
ным составом разных подразде-
лений МВД, особенно тех, кто 
работает «на земле». Основная 
причина некомплекта — некон-
курентные заплаты и недоста-
точный соцпакет, сказал и.о. 
главы МВД. 

Сенаторы готовы включить-
ся в работу по повышению до-
вольствия сотрудников органов 
внутренних дел, заявила Вален-
тина Матвиенко. «Уже точно 
пришло время на государствен-
ном уровне рассмотреть этот во-
прос. Проблема уже перезрела», 
— заявила она. Комитетам СФ по 
бюджету и финрынкам, по обо-
роне и безопасности, по консти-
туционному законодательству и 
госстроительству даны поруче-
ния вместе с главами 
регионов заняться ре-
шением проблемы. 

А К Ц Е Н Т

Валентина Матвиенко:
Мы убедились, что президентом 
представлены достойные кандидатуры, 
опытные, профессиональные, 
проверенные кадры, способные решать 
самые сложные задачи

Экс-депутат Рады 
Андрей Деркач —
о роли США 
и Украины в терактах 
против РФ

Идея Галины Павловой 
может перевести 
онкологические 
заболевания 
в разряд «рядовых»

Лев Додин 
поставил к юбилею 
самую страшную 
чеховскую повесть — 
«Палату № 6»

Эдмонд Худоян —
о важной победе 
и грязных 
приемах на ринге 
и вне его
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СОЦЗАЩИТА Остатки 
маткапитала могут начать 
выдавать на руки 

Ничего 
лишнего

Ольга Игнатова 

Минтруд рассматривает возможность предоставить 
россиянам право получать на руки остатки средств ма-
теринского капитала. Они у всех разные — у кого-то со-
всем небольшие, а кому-то хватит на то, чтобы опла-
тить частный детский сад или кружки для ребенка.
«У нас действительно сегодня есть по линии маткапи-
тала в рамках учета лицевого счета каждого получате-
ля остатки. Наверное, действительно стоит обсудить с 
минфином возможность выдачи этих остатков людям с 
тем, чтобы нам не заниматься администрированием 
этих остатков у себя», — сообщил министр труда и со-
циальной защиты населения Антон Котяков. 

Счетная палата ранее неоднократно указывала на 
наличие неиспользованных средств маткапитала.  Их 
общая сумма на счетах почти 1 млн россиян  —  4,7 млрд 
рублей. Деньги остаются из-за  ежегодной индексации 
маткапитала. Например,  женщина пишет заявление о 
направлении средств маткапитала на ту или иную цель 
в конце января, а решение о перечислении денег при-
нимается в феврале, уже после ежегодной индексации. 
Но на выбранное направление использования мат-
капитала уходит еще не проиндексированная сумма. 
Поэтому на счете и остаются деньги — у кого-то  10 тыс. 
рублей, у кого-то 25 тыс. И у некоторых гра-
ждан они оказываются невостребованными 
годами. 

СКАНДАЛ Участника СВО 
чиновники хотят наказать 
за ремонт сельской улицы

По дороге 
с фронта

Наталья Граф, «Российская газета», Омск

В Омской области участник спецоперации вместе с со-
седями отремонтировал разбитую дорогу в поселке 
Любинский. Причем потратил на это благое дело день-
ги, полученные за ранение и медаль «За отвагу». Одна-
ко местная администрация обвинила жителей в неза-
конном ремонте и требует привести улицу в первона-
чальный вид. В абсурдной ситуации разбирался корре-
спондент «РГ». Омич Игорь Артемов — боец дивер-
сионно-разведывательной штурмовой бригады «Вол-
ки». Ушел на спецоперацию добровольцем. Несколько 
раз был контужен. После последнего, самого тяжелого 
ранения, вернулся с фронта домой. Первым делом сел 
за руль и поехал домой к родителям, в поселок Лю-
бинский. «Моя машина вместе со мной прошла все 
Харьковское направление. Чудом выжила после об-
стрелов. Звезды можно на ней рисовать, — рассказыва-
ет Игорь. — А вот по Любинскому проехать не смогла. 
Грязь по колено. Остановился за две улицы до 
дома. Отец принес мне резиновые болотники. 
В них и пришел к матери».

АВТО Выплаты по ОСАГО 
при оформлении ДТП 
без ГАИ увеличат

Авария 
на два лица

Владимир Баршев

Лимит выплат по ОСАГО при оформлении аварии без 
сотрудников полиции, то есть по европротоколу, могут 
увеличить в два раза. А именно со 100 до 200 тысяч 
рублей. Соответствующий законопроект поддержало 
правительство.

Поправки в закон об ОСАГО были внесены в Госду-
му группой депутатов еще в прошлом году. После чего 
их разослали на получение отзывов. 

Напомним, что сейчас при оформлении ДТП по 
европротоколу, если не используются специальные 
приложения для фотофиксации, например «Госуслуги 
Авто» или «Помощник ОСАГО», можно рассчитывать 
на выплату только до 100 тысяч рублей. На такой же 
предел возмещения ущерба можно рассчитывать, если 
между участниками аварии нет согласия в том, кто ви-
новат или какие повреждения автомобилю были при-
чинены.

Депутаты посчитали, что это не совсем справедли-
во. Как говорится в пояснительной записке к проекту,  
лимит выплат не увеличивался более пяти лет. В 2014 
году он был повышен с 25 тысяч рублей до 50 тысяч ру-
блей. В 2018 году — до 100 тысяч рублей. Между тем с 
сентября 2022 года коридор базового тарифа ОСАГО 
для большинства категорий автовладельцев расширен 
на 26 процентов. При этом, согласно Росстату, 
официальная инфляция в России с 2018 года 
по апрель 2023 года составила 34 процента.
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*За 10   **За 100   ***За 1000   ****За 10 000Официальные курсы валют ЦБ России с 15.05.24

Австралийский доллар  60,2970
Азербайджанский манат  53,7406
Армянский драм**  23,5650
Белорусский рубль  28,2566
Болгарский лев  50,4248

Бразильский реал  17,7710
Венгерский форинт**  25,4816
Вон Республики Корея***  66,7293
Вьетнамский донг****  37,6444
Гонконгский доллар  11,7157

Грузинский лари  34,0841
Датская крона  13,2188
Дирхам ОАЭ  24,8765
Доллар США  91,3591
Евро  98,6682

Египетский фунт*  19,4948
Индийская рупия*  10,9386
Индонезийская рупия****  56,7977
Казахстанский тенге**  20,7201
Канадский доллар  66,8220

Катарский риал  25,0987
Киргизский сом*  10,3424
Китайский юань  12,6025
Молдавский лей*  51,3603
Новозеландский доллар  54,9525

Новый туркменский манат  26,1026
Норвежская крона*  84,4370
Польский злотый  23,0118
Румынский лей  19,8137
СДР  120,6497

Сербский динар**  84,1469
Сингапурский доллар  67,4635
Таджикский сомони*  83,8257
Таиландский бат*  24,8454
Турецкая лира*  28,3913

Узбекский сум****  71,9371
Украинская гривна*  23,0591
Фунт стерлингов  114,7744
Чешская крона*  39,8496
Шведская крона*  84,2924

Швейцарский франк  100,6601
Южноафриканский рэнд*  49,5400
Японская иена**  58,4212
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ДЕПУТАТЫ УТВЕРДИЛИ 
КАНДИДАТУРЫ МИНИСТРОВ

Татьяна Замахина

В
чера Госдума впервые в 
своей истории утвердила 
16 кандидатур на должно-

сти федеральных министров. 
Процедура заняла практически 
весь день — законодатели по-
дробно выясняли у будущих ру-
ководителей ведомств их про-
грамму, приоритеты в работе, 
взгляды на те или иные реше-
ния. Как итог — все министры 
были утверждены на своих по-
стах.

Президент РФ Владимир Пу-
тин 11 мая своим указом сохра-
нил в составе кабмина 21 мини-
стерство. В тот же день пре-
мьер-министр Михаил Мишу-
стин внес на рассмотрение 
Госдумы предложения по соста-
ву нового кабмина. Десять вице-
премьеров депутаты утвердили 
еще накануне, а теперь подошла 
очередь министров. В компетен-
ц и и  д е п у тато в  н ахо д и тс я 
рассмотрение кандидатур глав 

всех министерств, кроме сило-
вого блока и МИД.

Депутаты еще до «пленарки» 
задали вопросы кандидатам на 
заседаниях 18 комитетов. Каж-
дый потенциальный министр 
получил предварительное одо-
брение. Претенденты, без со-
мнения, понимают, что собира-
ются делать в правительстве, 
вынес общий вердикт первый 
вице-спикер Александр Жуков. 
Непосредственно на пленарном 
заседании кандидаты получили 
возможность публично это до-
казать, представив программу 

своей работы. После выступле-
ний прозвучали вопросы от 
фракций.

В ходе пленарного заседания 
председатель ГД Вячеслав Воло-
дин напомнил кандидатам в фе-
деральные министры, что Дума, 
по сути, выступает их работода-
телем. Ведь депутаты наделены 
полномочиями утверждать их 
на должности. В связи с этим 
спикер предложил претенден-
там освещать в разговоре с де-
путатами именно те 
темы, которые вол-
нуют избирателей. 

КРЕМЛЬ

ВЛАДИМИР ПУТИН НАЗНАЧИЛ РУКОВОДСТВО 
АДМИНИСТРАЦИИ ПРЕЗИДЕНТА РФ

Екатерина Котова

П
осле инаугурации вновь 
избранного президента 
ротация затрагивает не 

только правительство, но и 
Кремль. Владимир Путин подпи-
сал указы о назначении сотруд-
ников своей администрации. Ко-
стяк сохранился, при этом туда 
пришли и новые заметные люди 
— Николай Патрушев, Алексей 
Дюмин и Елена Ямпольская.

Руководителем этой важней-
шей структуры, обеспечиваю-
щей деятельность главы госу-
дарства, остался Антон Вайно — 
пост главы АП он занимает с 
2016 года. В структуре АП по-
прежнему два первых замести-
теля руководителя.  На эти 
должности переназначены 
Алексей Громов (курирует ра-
боту со СМИ) и Сергей Кириен-
ко (в его ведении, в частности, 
Управление по внутренней по-
литике и Управление по обще-
ственным проектам).

Важное обновление — по-
явился еще один заместитель 
руководителя (раньше их было 
четыре, теперь пять). Новым 
замглавы кремлевской админи-
страции стал Максим Орешкин, 
ранее работавший помощником 
президента. В новом, более вы-
соком качестве он будет кури-
ровать экономику и транспорт, 
сообщил пресс-секретарь пре-
зидента РФ Дмитрий Песков. 
«Повышается значение эконо-
мики, более интенсивно идет 
взаимодействие с кабинетом 
министров по этому направле-
нию», — объяснил он кадровое 
решение президента. Отметим, 
что до перехода в Кремль в 2020 
году Орешкин работал в струк-
турах правительства, в том чис-
ле в 2016—2020 годах был мини-
стром экономического разви-
тия РФ.

Позиции заместителей руко-
водителя АП сохранили Дмит-
рий Козак, Магомедсалам Маго-
медов, Владимир Островенко, а 

также пресс-секретарь прези-
дента Дмитрий Песков. Помощ-
ником президента по междуна-
родным вопросам остается 
Юрий Ушаков, а руководить 
протоколом президента РФ про-
должит Владислав Китаев. 

В обновленную администра-
цию президента вошли экс-се-
кретарь Совбеза Николай Па-
трушев и Алексей Дюмин, до 
этого работавший губернато-
ром Тульской области. Оба на-
значены помощниками прези-
дента РФ. 

Патрушев в новом статусе 
будет курировать, в частности, 
такую стратегически важную 
отрасль, как кораблестроение, 
сообщил Песков. «Это будет 
одной из основных сфер его ку-
раторства. Будут и другие, воз-
можно», — добавил он. Песков 
также отметил, что функции 
помощников президента РФ 
шире, чем перечень 
курируемых вопро-
сов. 
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Четверо из министров-новичков 
переходят в кабмин 
с губернаторских постов, и в Госдуме 
обратили внимание на их опыт

Формирование состава 
правительства прошло по новой 
конституционной процедуре.
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ЧИТАЙТЕ СЕГОДНЯ

Владимир 
Путин назначил 
руководство 
администрации 
президента РФ

«В зависимости от поручений президента по-
мощник осуществляет контакты и с федераль-
ными органами власти, и с региональными, 

и с агентствами, и со службами», — пояснил он. Это за-
висит от конкретных установок, которые спускаются 
от главы государства по поручениям. «Но это очень ши-
рокий и очень гибкий такой охват тем», — подчеркнул 
представитель Кремля. 

В ведении Дюмина будут оборонно-промышленный 
комплекс, работа Госсовета и развитие спорта. Напо-
мним, что с Дюминым Путин встречался незадолго до 
инаугурации — 2 мая 2024 года. Это еще один губерна-
тор, которого в новом политическом сезоне позвали на 
работу в федеральный центр. Еще четыре губернатора 
были предложены на посты министров в новом прави-
тельстве. «Несмотря на то, что перехожу на новую долж-
ность, Тульская область останется в зоне моего при-
стального внимания. Я всегда буду рядом. Тула — моя 
родная земля», — заявил вчера Дюмин на оперативном 
совещании в правительстве региона.

В числе новых лиц — и глава Комитета Госдумы по 
культуре Елена Ямпольская, она назначена советни-
ком президента. Как заметил спикер Госдумы Вячеслав 
Володин, «лучшие от нас уходят, можно только порадо-
ваться за президен-
та». Он также со-
общил, что вопрос 
о досрочном сло-
жении ее депутат-
ских полномочий 
рассмотрят на сле-
дующей неделе. В 
Кремле, как расска-
зал Песков, Ямполь-
ская займется во-
просами культуры, а 
также «будет под ку-
раторством Сергея 
Кириенко привле-
каться к теме мо-
лодежной полити-
ки». К теме культу-
ры подключится и 
переназначенный помощником президента Владимир 
Мединский, при этом прежний объем работы, связан-
ный с историческим наследием, за ним сохранен. Ме-
динский и Ямпольская будут вместе взаимодействовать 
по вопросам культуры, уточнил Песков. 

Игорь Левитин назначен советником президен-
та, отдельным указом на него возложены обязанности 
спецпредставителя президента РФ по международно-
му сотрудничеству в сфере транспорта. «Он главным 
образом будет концентрироваться на международ-
ном транспортном пути: Север—Юг и Северном мор-
ском пути», — рассказал журналистам Песков. При этом 
Сергей Иванов остался спецпредставителем президен-
та РФ по вопросам природоохранной деятельности, эко-
логии и транспорта.

На позициях помощников президента РФ остались 
Андрей Фурсенко, Владимир Мединский, Дмитрий 
Миронов. Посты помощников сохранили и главы управ-
лений — Лариса Брычева (начальник Государственно-
правового управления президента), Дмитрий Шальков 
(руководитель Контрольного управления) и Дмитрий 
Калимулин (глава Референтуры). 

Советник президента Руслан Эдельгериев стал по-
мощником президента. «Он сохраняет свои функции. 
Это экология и климат», — отметил Песков.

Советниками президента остались Антон Кобяков и 
Валерий Фадеев — глава Совета при президенте по раз-
витию гражданского общества и правам человека. На 
своих местах и полпреды президента в федеральных 
округах — это Игорь Щеголев (Центральный федераль-
ный округ), Александр Гуцан (Северо-Западный), Вла-
димир Устинов (Южный), Юрий Чайка (Северо-Кав-
казский), Игорь Комаров (Приволжский), Владимир 
Якушев (Уральский), Анатолий Серышев (Сибирский). 
Полпред на Дальнем Востоке Юрий Трутнев совмещает 
эту позицию с постом вице-премьера, процедуру утвер-
ждения он прошел в Госдуме.

В палатах парламента тоже без изменений: Ар-
тур Муравьев — полпред президента в Совете Федера-
ции, Гарри Минх — в Госдуме. Полпредом президента в 
Конституционном Суде переназначен Александр Ко-
новалов. По словам Дмитрия Пескова, «еще будут при 
необходимости указы о назначении или переназначе-
нии начальников управлений». Но уже понятно, что по 
итогам ротации руководящий состав АП преимуще-
ственно сохранен. Перестановки есть, но они точечные 
— усилены отдельные важные направления работы. Ведь 
администрация президента не только обеспечивает де-
ятельность президента, но и контролирует исполнение 
его решений, является аналитическим центром.  
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Новыми помощни-
ками президента 
стали экс-глава 
Совбеза Николай 
Патрушев 
и бывший туль-
ский губернатор 
Алексей Дюмин

Кабинет с видом на завтра

«Слушая ваше выступ-
ление, я думаю, сотни 
тысяч наших сотруд-

ников испытывают прилив бо-
дрости», — отреагировал Коло-
кольцев.

И.о .  министра юстиции 
Константин Чуйченко ответил 
на вопросы о работе Федераль-
ной службы исполнения наказа-
ний (ФСИН) в части минимиза-
ции рецидивов в среде осужден-
ных. Он также высказался за гу-
манизацию уголовного произ-
водства и расширение практики 
принудительных работ. По сло-
вам Чуйченко, такая мера нака-
зания способствует исправле-
нию преступников и снижению 
числа повторных правонаруше-
ний. Он также рассказал о пер-
спективах развития механизма 
пробации бывших заключенных. 

И.о. главы минюста вернул-
ся и к обсужденной накануне 
на комитете теме нотариата. По 
его словам, эта сфера нуждает-
ся в дополнительном регулиро-
вании, в том числе — тарифном. 
«Должен быть федеральный та-
риф и региональная составляю-
щая, которая устанавливается 
на уровне властей региона», — 
полагает Чуйченко. Он назвал 
неправильной ситуацию, когда 
нотариусы сами устанавливают 
себе расценки.

Затем на трибуну вышел 
единственный кандидат, уже 
имеющий опыт консультаций 

в Совфеде, — и.о. главы МЧС 
Александр Куренков. Он занял 
этот пост в мае 2022 года, прой-
дя через процедуру назначе-
ния, закрепленную поправка-
ми в Конституцию 2020 года. 
Кандидата спросили о работе 
по профилактике и ликвида-
ции последствий лесных пожа-
ров, о гражданской обороне в 
ситуациях, когда гражданские 
и инфраструктурные объекты 
становятся целями диверсий и 
террористических атак со сто-
роны противника. Он также 
рассказал о ходе формирования 
подразделений МЧС в четырех 
новых регионах: штат пожар-
ных и спасателей там состав-
ляет более 60% от необходимо-
го числа сотрудников.

Приоритетами в работе Ку-
ренков назвал техническое 
обеспечение и заботу о лич-
ном составе. «На сегодняшний 
день — это обеспечение всем 
необходимым в первую оче-
редь сотрудников МЧС России. 
То, что касается относящегося 
к работе, то это, конечно же, 

техническое обеспечение», — 
заявил он.

На вопросы сенаторов отве-
тили и кандидаты на должно-
сти руководителей спецслужб: 
Александр Бортников (ФСБ), 
Сергей Нарышкин (СВР), Вик-
тор Золотов (Росгвардия), 
Дмитрий Кочнев (ФСО).

По итогам обсуждения се-
наторы приняли постановле-
ние: «Признать состоявши-
мися консультации по предло-
женным президентом РФ кан-
дидатурам на должность руко-
водителей федеральных орга-
нов исполнительной власти, 
ведающих вопросами оборо-
ны, безопасности государства, 
внутренних дел, юстиции, ино-
странных дел, предотвращения 
чрезвычайных ситуаций и лик-
видации последствий стихий-
ных бедствий, общественной 
безопасности». В том же доку-
менте решено «направить пре-
зиденту РФ информацию о про-
ведении консультаций». Поста-
новление вступает в силу со дня 
его принятия. 
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Андрей Белоусов: Я руководствуюсь 
железобетонным принципом — 
ошибаться можно, врать нельзя

Депутаты утвердили 
кандидатуры министров

Ч е т в е р о  и з  м и н и -
стров-новичков пере-
ходят в кабмин с губер-

наторских постов, и в Госдуме 
обратили внимание на их опыт. 
Времена появления в прави-
тельстве неожиданных людей 
ушли, сейчас предлагают кан-
дидатов с компетенциями, счи-
тает Володин. 

На должность министра 
транспорта утвержден губер-
натор Курской области Роман 
Старовойт, в прошлом глава Ро-
савтодора («за» — 429, «против» 
— 0, воздержались — 0). Кандидат 
знает отрасль изнутри, согла-
сились депутаты. В отличие от 
коллег, Старовойта избавили от 
необходимости отвечать на во-
просы после его доклада о прио-
ритетах работы. «У него все по-
лучилось, показал свою эффек-
тивность», — оценил Володин.

Также из губернаторского 
«кресла» в правительственное 
пересядет глава Калининград-
ской области Антон Алиханов 
(«за» — 430, «против» — 0, воз-
держались — 0). В свое время (с 
2013 по 2015 год) он работал в 
минпромторге, а теперь утвер-
жден на должность его главы. 
Он  заверил депутатов, что пра-
вительство готово разрабаты-
вать новые меры поддержки 
отечественной продукции, со-
кращать импорт в госзакупках

Среди его заявлений — обе-
щание расширить действие 
льготной ипотеки на сотрудни-
ков оборонно-промышленного 
комплекса.

Должность министра энер-
гетики в новом составе кабми-
на досталась губернатору Кеме-
ровской области Сергею Циви-
леву («за» — 375, «против» — 0, 

воздержались — 57). На новой 
должности он планирует делать 
ставку на достижения россий-
ской науки во вверенной сфере 
и на развитие инфраструктуры 
в регионах. 

Новым министром сельско-
го хозяйства депутаты согла-
сились утвердить Оксану Лут 
(«за» — 429, «против» — 0, воз-
держались — 0), которая в том 
же министерстве ранее зани-
мала должность первого зам-
главы. Кандидат заявила парла-
ментариям о планах ведомства 
под ее руководством сохранить 
достигнутые результаты в агро-

проме и продолжить наращи-
вать производство. Лут, среди 
прочего, анонсировала возмож-
ные меры по ограничению им-
порта цветов из недружествен-
ных стран.

Пост министра спорта по-
лучил губернатор Хабаровско-
го края Михаил Дегтярев («за» 
— 350, «против» — 0, воздержа-
лись — 79). В бытность депу-
татом Госдумы он руководил 
Комитетом по физкультуре, 
спорту, туризму и делам моло-
дежи. «Он для нас не чужой че-
ловек и точно должен получить 
поддержку», — прокомменти-

ровал Вячеслав Володин. Впро-
чем, у него были пожелания к 
кандидату: спикер призвал ра-
ботать над тем, чтобы средства 
крупных спонсоров направ-
лялись на развитие детского 
спорта, а не в профессиональ-
ные спортклубы. Сам кандидат 
пообещал депутатам система-
тизировать траты во вверенной 
ему сфере.

В остальных министерствах, 
находящихся «в ведении Госду-
мы», руководители сохраняют-

ся. Так, минфином продолжит 
руководить «старожил» на этом 
посту Антон Силуанов («за» — 
348, «против» — 84, воздержа-
лись — 0). В своем выступлении 
он назвал среди основных при-
оритетов благополучие и под-
держку граждан, а также обес-
печение технологического суве-
ренитета. В беседе с депутатами 
Силуанов обещал, что минфин 
рассмотрит вопрос о прогрес-
сивной шкале налогообложения 
физлиц. Это произойдет, когда 
ведомство будет обсуждать во-
просы совершенствования на-
логовой системы, уточнил Си-
луанов.

Посты министров также 
сохраняют за собой: Максим 
Решетников — минэкономраз-
вития («за» — 348, «против» — 
82, воздержались — 1), Антон 
Котяков — минтруд («за» — 348, 
«против» — 27, воздержались 
— 55), Валерий Фальков — ми-
нобрнауки («за» — 373, «про-
тив» — 2, воздержались — 53), 
Сергей Кравцов — минпросве-
щения («за» — 345, «против» — 9, 
воздержались — 71), Александр 
Козлов — минприроды («за» 
— 349, «против» — 27, воздер-
жались — 53), Ольга Любимо-
ва — минкультуры («за» — 357, 
«против» — 61, воздержались 
— 13), Михаил Мурашко — мин-
здрав («за» — 374, «против» — 3, 
воздержались — 54), Ирек Фай-
зуллин — минстрой («за» — 353, 
«против» — 0, воздержались — 
80), Алексей Чекунков — мин-
востокразвития («за» — 428, 
«против» — 0, воздержались — 
1), Максут Шадаев — минцифры 
(за»— 373, «против» — 1, воздер-
жались — 57).

Кандидаты откликнулись 

на инициативу Володина и не 
упускали в своих докладах то, 
что интересует избирателей. В 
частности, Валерий Фальков со-
общил, что понятия «бакалавр» 
в системе высшего образования 
РФ с 2025 года не будет — будут 
высшее образование и высшее 
специализированное образо-
вание. А Максут Шадаев, среди 
прочего, анонсировал полную 
отмену роуминга между РФ и 
Беларусью (пока что он сохра-
няется, хотя тарифы значитель-
но снижены).

Не обошлось и без замеча-
ний к кандидатам со стороны 
депутатского корпуса — некото-
рые из них высказал Вячеслав 
Володин. Так, в ходе дискуссии 
по кандидатуре Мурашко спи-
кер Госдумы обратил внимание, 
что претендент «подробно и во-
одушевленно» доложил о при-
менении искусственного ин-
теллекта во вверенной ему сфе-
ре. Но никакой искусственный 
интеллект не заменит врача — 
разве что может ему помочь, 
подчеркнул Володин. Спикер 
призвал обратить больше вни-
мания на проблему дефицита 
кадров в сфере здравоохране-
ния: по его словам, в сельских 
районах нехватка медиков до-
стигает 80%. «Кому будет помо-
гать искусственный интеллект? 
Кто там, с той стороны, будет? 
— спросил он. — У нас педиатров 
не хватает, у нас не хватает уз-
ких специалистов». Он призвал 
собеседника депутатов не увле-
каться «цифровыми вещами». 
Оказалось, у Мурашко уже есть 
расчеты: для устранения дефи-
цита медработников в России в 
среднем потребуется примерно 
4—5 лет, а врачей — 5—6 лет. 
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СОВФЕД НАЗНАЧИЛ БОРИСА КОВАЛЬЧУКА  
ГЛАВОЙ СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ

Совет Федерации на пленарном за-

седании во вторник назначил заме-

стителя руководителя Контрольно-

го управления президента РФ Бо-

риса Ковальчука председателем 

Счетной палаты РФ. Днем ранее 

принять такое решение рекомен-

довал палате профильный Комитет 

по бюджету и финансовым рынкам.

Представление на вакантную с ноя-

бря 2022 года должность поступи-

ло в верхнюю палату из Кремля ве-

чером в воскресенье. Ранее сена-

торы, в соответствии в процеду-

рой, предложили президенту вы-

брать из трех претендентов — Бори-

са Ковальчука, главы профильного 

комитета СФ Анатолия Артамонова 

и и.о. председателя Счетной пала-

ты Галины Изотовой.

В понедельник «состоялось очень 

обстоятельное обсуждение» кан-

дидатуры, рассказала спикер СФ 

Валентина Матвиенко. Она также 

указала на важность Счетной пала-

ты как главного аудитора государ-

ственных финансов. «Поручения 

президента России, сформулиро-

ванные в Послании Федеральному 

Собранию, связанные с реализаци-

ей национальных целей развития 

России до 2036 года, накладывают 

дополнительную ответственность 

на Счетную палату по контролю 

над их выполнением. Объем задач 

и уровень ответственности очень 

серьезный», — подчеркнула спи-

кер.

Глава СФ также призвала повысить 

результативность работы 

контрольного органа парламента, 

усилить взаимодействие с регио-

нальными счетными палатами, по-

мочь им с методическими материа-

лами.

Борис Ковальчук в своем выступ-

лении отметил, что перед страной 

стоят важнейшие задачи экономи-

ческого и социального развития, 

которые должны быть реализова-

ны, несмотря на серьезнейшее 

санкционное давление. В качестве 

приоритетов он назвал выполне-

ние национальных целей и страте-

гических задач, сформулирован-

ных президентом, достижение тех-

нологического суверенитета стра-

ны, поддержку участников СВО и 

их семей, безусловное выполне-

ние гособоронзаказа и контроль за 

ценами на военную продукцию.

По итогам обсуждения было при-

нято постановление о назначении 

Бориса Ковальчука на должность 

председателя Счетной палаты РФ. 

Документ вступает в силу со дня 

принятия.

Борис Ковальчук родился 1 дека-

бря 1977 года в Ленинграде. В 1999 

году окончил юридический фа-

культет Санкт-Петербургского го-

сударственного университета. С 

2009 года работал в руководстве 

«Интер РАО», с мая 2019 года — на 

посту генерального директора 

компании. В марте 2024 года был 

назначен заместителем руководи-

теля Контрольного управления 

президента РФ.

Госдума утвердила Антона 
Силуанова министром финансов — 
«за» проголосовало 348 депутатов.

Андрей Белоусов ключевой задачей назвал победу в специальной военной операции с минимальными потерями.
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

СПЕЦКОМАНДИРОВКА

В БОЙ ИДУТ БАРДЫ

Владимир Ладный, 
«Российская газета», 
Луганская Народная Республика

К
то сказал, что надо бро-
сить песни на войне? Толь-
ко не Костя Шлямов. Его 

простые и проникновенные сти-
хи, положенные им на немудре-
ную музыку и исполненные под 
гитару, собирали тысячи поклон-
ников в стране, да и в мире: ведь 
именно Шлямов — официальный 
основатель Международного дня 
бардовской песни, с его легкой 
руки этот праздник отмечают 22 
декабря вот уже два десятка лет. 

— Я закинул тогда эту идею 
сначала своим слушателям и 
зрителям, затем все шире через 
интернет, ведь бардовское дви-
жение есть, а специального дня 
не было. И пошла волна, и людям 
понравилось, поддержали и на 
Байкале, и на Дальнем Востоке 
и потом утвердили везде, даже за 
пределами России. 

— Почему именно эта дата? 
— День зимнего солнцестоя-

ния. Когда ж петь наши песни, 
если не в самую длинную ночь 
года? Холодно, темно, люди соби-
раются вместе, звенят гитары — и 
отступают стужа и тьма. Они все-
гда отступают перед бардовской 
песней. 

С гитарой и автоматом
Когда началась специальная 

военная операция, он не разду-
мывал: надо идти. Но один в поле 
не воин. К тому же военкома-
ты его не брали: мол, не служил, 
нет ни воинской специально-
сти, ни военного опыта. И тогда 
он решил собрать своих друзей 
и поклонников его песен в добро-
вольческий казачий отряд. 

— Предложил мне это атаман 
наш, Сергей Бобров. Я стал об-
званивать друзей, казачество — 
но там многие уже ушли воевать 
добровольцами просто в войска. 
И я призвал своих слушателей 
и подписчиков: ребята, страна 
воюет, как вы можете сидеть на 
своих диванах? Кто, если не мы? 

И парни, которые любили пес-
ни Шлямова, которые слушали 
и пели их в компаниях, потяну-
лись за ним. Тогда и привязался 
к нему его позывной Походный 
— по аналогии с казачьим поход-
ным атаманом. По разным горо-
дам, по соцсетям, по клубам лю-
бителей бардовской песни поне-
слось: читинский бард собирает 
отряд, чтобы биться с врагом. В 
итоге пришлось даже отсеивать. 
Самых надежных и подготовлен-
ных набралось больше ста чело-
век. Влились в казачью бригаду 
«Дон». 

— Было серьезное боевое сла-
живание, я на этом настаивал, 
— рассказывает Константин. — В 
учебном лагере стреляли, рыли 
окопы, проходили тактическую 
медицину, осваивали пулеметы 
да гранатометы, даже теорию 
боя проходили. Это было важ-
но: ведь многие, как и я, не слу-
жили прежде. Получили брони-
ки, каски. 

Многие к нам прибились — де-
ло-то святое. Был один парень, 
и, оказалось, что судимый он 
за наркотики — для казаков это 
вообще неприемлемо. Мы ему 
отказали. Так он месяц не уез-
жал, ходил в наряды, нес службу, 
помогал — в итоге я за него пору-
чился и взяли его. Люди тут ме-
няются, даже кто не был крещен, 
покрестились. 

— Говорят, многие ваши бойцы 
отличились в бою?

— В первые же дни боев ма-
шину уничтожили у нацистов, 
блиндажи, огневые точки. Не-
просто, конечно, было. С оружи-
ем не расставались. А я при этом 
не расстаюсь с гитарой. 

— У Шлямова много замеча-
тельных песен. Одна из самых 
любимых — «Мы русские», — 
рассказывают мне бойцы. 

— Так это ж SHAMANа песня? 

— Не-е, у Кости своя, он ее уж 
полтора десятка лет лабает, за-
долго до SHAMANа. 

И хриплые, но крепкие голоса 
бойцов разносят над густым ле-
сом под гитарный перезвон стро-
ки, написанные еще в 2008 году: 

«С простором мысли и души 
Дела великие вершим, Мы — рус-
ские, 

Пускай намешано в крови, Но 
дух един, и в нем правы Мы, рус-
ские!» 

«Мы — из стали»
Присев под соснами, Констан-

тин не спеша рассказывает свою 
историю. 

— Родом я с Украины, город 
Прилуки: отец служил в авиа-
полку. Потом Забайкалье. Там я 
и вступил в реестровое казачье 
войско. Окончил исторический 
факультет, даже в музее рабо-
тал. И очень болезненно воспри-
нял эти события. Я видел, как ру-
шатся связи с одноклассниками, 
со знакомыми, даже с родны-

ми. Удивительно, как нас смог-
ли разъединить, да еще и натра-
вить друг на друга! Ведь все мож-
но было решить миром, но укра-
инцы этого не хотели, они попи-
рали все права при поддержке 
Запада. Я еще в 2014 году хотел 
поехать на Донбасс, но у меня то-
гда не получилось, а ребята наши 
ехали, помогали. Но в 2022 году, 
когда все это началось, — как я 
мог усидеть дома? Да что я — мно-
гие знаменитые артисты едут 
если не воевать, так с концерта-
ми на фронт. Недавно вот высту-
пал я тут вместе с блистательным 
Алексеем Архиповским — это 
просто чудо, что он делает с ба-
лалайкой! Он ведь и с Людмилой 
Зыкиной в свое время работал, и 
с Дмитрием Маликовым, а вот не 
побоялся отправиться на фронт 
поддержать наших бойцов. Когда 
я пел песню «Мы — русские», он 
подпевал, да что там — подпевали 
хором все зрители, сотни бойцов 
в военной форме, иные только 
вышли из боя, и как светились их 
лица — незабываемо!.. Да многие 
у нас выступали. Певец Паскаль 

пел тут свое «Шелковое сердце». 
Полюбился нашим бойцам и ан-
самбль казачьей песни «Брати-
на» — тот самый, который Ники-
та Михалков возил в свое время 
на фестиваль во Францию. У них 
такое распевное многоголосье! И 
они собирали фольклор даже на 
фронте. Впрочем, на передовой 
концертов все меньше: против-
ник бьет прицельно по любому 
скоплению людей. 

— Проще привозить сюда 
бардов, они вообще ничего не 
боятся, — говорит Константин. 
— Конечно, и в бардовском со-
обществе неоднозначно, иные, 
когда было трудно, уехали на 
Украину, когда стало хорошо — 
вернулись. Я таких не понимаю. 
А есть поэты настоящие — и в 
творчестве, и по жизни. Очень 
люблю, например, Любовь Сер-
дечную: 

«Вы думали — мы тлен, мы 
пыль, мы грязь,

А мы — из стали!
Вы верили, что растопта-

ли нас,
А мы восстали!»
И ожившая гитара подхваты-

вает рубленые строки:
«Хотели нас согнуть, скру-

тить, сломить,
А мы не гнемся!

Надеялись легко нас по-
бедить,

А мы деремся!»
— Песня работает лучше лю-

бой политинформации, лучше 
телевидения помогает понять 
политическую ситуацию, — счи-
тает Костя. 

— Вот местная поэтесса Елена 
Заславская как пишет — просто и 
доходчиво: 

«Едут-едут БТРы
По донбасской стороне.
И наследники Бандеры
Все расселись на броне».

Казаки и дроны  
— Наш батальон героически 

дрался под Клещеевкой. Под Со-
ледаром как-то отправили лю-
дей на точку, а смена прийти не 
может. По ним били со всех сто-
рон. Им бы уйти, а они вцепились 
в лесополосу — Костя Ерохин, по-
зывной Ероха, еще Чечен, Тоха, 
Цыпа — отбивались до прихода 
подкрепления. Дмитрий Савиц-
кий, Зема, смелый и бесшабаш-

ный, бывший строитель, его ра-
нили — так ведь не хотел поки-
дать часть, рвался назад. Ярослав 
Виноградов, Ярик — отчаянный, 
разведчик с опытом, шел в самые 
тяжелые рейды — попали под об-
стрел, его напарник сошел с тро-
пы и подорвался на мине, оба и 
погибли. При взятии Авдеевки 
ребята еле вынесли команди-
ра. Николай Грек, светлый та-
кой парнишка, минометчик, так 
он минометом сбил дрон! Обыч-
ным, 80-миллиметровым! А дру-
гой раз из автомата сбил — весь 
рожок выпустил, но попал-таки! 

А есть вообще история фан-
тастическая — наш товарищ Вик-
тор Сафронов шел с мешком про-
дуктов, нес ребятам в часть, и на 
него налетел дрон с бомбой. Витя 
упал в траву, и дрон его потерял, 
стал снижаться, кружить, ис-
кать, и тут Витя выскочил и сбил 
его своим мешком с продукта-
ми! Дрон упал, не взорвался, его 
обезвредили. Витя получил за 
это медаль «За боевые заслуги». 
А я написал забавную песню «Ка-
зак и дрон».

 «Шел по полю наш казак, по-
лучив провизию, А над ним дрон 
кружит так — растудыть диви-
зию. Неохота помирать: на хрена 
харчи тогда? Бой придется при-
нимать в ситуи невыгодной». 

 — Вообще у бардов, ушедших 
на фронт, самые точные и проник-
новенные песни, — говорит Костя. 
— Очень нравится мне Дмитрий 
Филиппов, позывной Вожак, сти-
хи у него замечательные, прочув-
ствованные. Он воюет сейчас под 
Авдеевкой в подразделении сапе-
ров и знает, как важно на фронте 
чувствовать поддержку всех тех, 
кто остался дома: 

«И от южных до северных тех 
морей

Отправляет страна по пять-
сот рублей.

Просто так. Как копеечку для 
церквей». 

ТЕМА ДНЯ

Хроника специальной военной операции

Операторы дрона-камикадзе «Ланцет» выследили передвижение немецкой зенитной самоходной установки «Гепард» и уничтожили ее прямым попаданием.

А К Ц Е Н Т

Когда я пел песню «Мы — русские», 
подпевали все зрители, 
сотни бойцов в военной форме, 
иные только вышли из боя, 
и как светились их лица — незабываемо!МИНОБОРОНЫ

ОСВОБОЖДЕН ЕЩЕ ОДИН ПОСЕЛОК В ХАРЬКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Александр Степанов 

Н
а  Х а р ь к о в с к о м 
направлении груп-
пировка войск «Се-
вер» освободила 
населенный пункт 
Бугроватка и про-
двинулась в глуби-
ну обороны про-
тивника. 

Российские подразделения 
продолжают освобождать на-
селенные пункты Харьковской 
области от украинских войск. 
Активные боевые действия сей-
час идут в районах населенных 
пунктов Волчанск и Липцы, ко-
торые наши бойцы пытаются 
взять в окружение. 

Как сообщает Министерство 
обороны России, подразделе-
ния группировки «Север» на-
носят удары по пехоте и техни-
ке 23-й механизированной бри-
гады украинской армии и 125-й 
бригады территориальной обо-
роны в этих районах, а также 
вблизи поселка Веселое. 

Также наши бойцы отразили 
контратаку штурмовой группы 
120-й бригады территориаль-
ной обороны в районе поселка 
Старица Харьковской области. 
В ходе боев ВСУ потеряли до 135 
военнослужащих, две боевые 
бронированные машины и семь 
автомобилей. 

Б л а г о д а р я  а к т и в н о й 
контрбатарейной борьбе наши 
артиллеристы уничтожили 
чешскую реактивную систе-
му залпового огня «Vampire», 

гаубицу Д-20, три самоходки 
«Гвоздика», боевую машину 
зенитного ракетного комплек-
са «Стрела-10» и немецкую зе-
нитную самоходную установку 
«Gepard». 

Минобороны сообщает, что 
в ходе боев на Харьковском 
направлении были взяты в плен 
военнослужащие украинских 
подразделений «Братство» и 
«Кракен» (обе организации 
признаны террористически-
ми и запрещены на территории 
Российской Федерации). 

В свою очередь, глава адми-
нистрации Харьковской об-
ласти Виталий Ганчев в эфи-
ре Первого канала рассказал, 
что в общей сложности нашим 
бойцам сдались в плен более 60 
бойцов подразделения «Кра-
кен». Они дают признательные 
показания. 

Он также сообщил,  что 
западная и северная части Вол-
чанска уже контролируются 
российскими войсками. Ган-
чев рассказал, что сейчас в го-
роде идут уличные бои. Пока 
украинские вооруженные фор-

мирования оказывают сопро-
тивление и в самом городе, и на 
подступах к нему с востока.

В минобороны России отме-
тили, что подразделения груп-
пировки войск «Запад» продол-
жают теснить противника и за-
нимать более выгодные рубежи. 
«Западные» ударили по фор-
мированиям 43-й механизиро-
ванной бригады украинской ар-
мии, 110-й, 241-й бригад терри-
ториальной обороны в районах 
населенных пунктов Кисловка 
Харьковской области, Розовка 
Луганской Народной Республи-
ки и Торское Донецкой Народ-
ной Республики. 

Б ы л и  о т р а ж е н ы  п я т ь 
контратак украинских штурмо-
вых групп в районах поселков 
Макеевка, Стельмаховка, Чер-
воная Диброва (ЛНР) и Синь-
ковка Харьковской области. 

«Потери ВСУ составили до 
120 военнослужащих, две бое-
вые бронированные машины, 
два автомобиля, гаубица Д-20, 
гаубица Д-30 и орудие М119 
производства США», — отмети-
ли в военном ведомстве. 

Подразделения «Южной» 
группировки войск также улуч-
шили положение по передне-
му краю и нанесли поражение 
пехоте и технике украинской 
армии в районах населенных 
пунктов Белогоровка (ЛНР), 
Георгиевка, Клещеевка, Раздо-
ловка, Новомихайловка, Парас-
ковиевка и Красное (ДНР). 

За сутки на этом операци-
онном направлении против-
ник потерял более 520 военно-
служащих, четыре автомоби-
ля, гаубицу Д-20, две гаубицы 
Д-30, станцию радиоэлектрон-
ной борьбы «Буковель-AD» 
и радиолокационную стан-
цию контрбатарейной борьбы 
производства США AN/TPQ-36. 
Были уничтожены три полевых 
склада боеприпасов. 

Подразделения группиров-
ки войск «Центр» улучшили 
тактическое положение в рай-
онах населенных пунктов Нов-
городское, Нетайлово и Соло-
вьево (ДНР). Потери противни-
ка составили до 405 военнослу-
жащих, три автомобиля, амери-
канская самоходная артилле-
рийская установка «Paladin» и 
гаубица Д-30. 

Подразделения группиров-
ки войск «Восток» заняли бо-
лее выгодные рубежи в районах 
населенных пунктов Старомай-
орское, Урожайное, Водяное 
(ДНР) и Дорожнянка Запорож-
ской области. 

ВСУ потеряли до 155 военно-
служащих, два бронетранспор-
тера, пять автомобилей, две 

польские самоходные артилле-
рийские установки «Krab», аме-
риканскую гаубицу М777 и бое-
вую машину зенитного ракет-
ного комплекса «Стрела-10». 

Подразделения группировки 
войск «Днепр» нанесла удары 
по противнику в районах насе-
ленных пунктов Тягинка, Золо-
тая Балка Херсонской области 
и Капуловка Днепропетровской 
области. 

Потери ВСУ составили до 
25 военнослужащих, три авто-
мобиля, британская самоход-
ная артиллерийская установка 
«Braveheart», а также амери-
канская гаубица М777 и орудие 
М119. 

Оперативно-тактическая 
авиация, беспилотные лета-
тельные аппараты, ракетные 
войска и артиллерия уничто-
жили цех производства и хране-
ния ударных беспилотных лета-
тельных аппаратов Вооружен-
ных сил Украины. Кроме того, 
были поражены склады боепри-
пасов, горючего и авиатехника 
на военных аэродромах, а так-
же скопления пехоты и техники 
противника в 143 районах. 

Средства противовоздушной 
обороны сбили 26 беспилотни-
ков, девять французских управ-
ляемых авиационных бомб 
«Hammer», две американские 
противорадиолокационные ра-
кеты HARM и три оперативно-
тактические ракеты ATACMS, 
а также 43 реактивных снаря-
да «Vampire» чешского произ-
водства и «Ольха». 

А К Ц Е Н Т

Артиллеристы уничтожили чешскую 
РСЗО «Vampire», гаубицу Д-20, три само-
ходки «Гвоздика» и немецкую зенитную 
самоходную установку «Gepard» 

ТАКТИКА

ЗАПРАВКА С ДОСТАВКОЙ НА ПОЛЕ БОЯ

Иван Петров

С
пециалисты службы ГСМ 
(горюче-смазочных ма-
териалов) группировки 

прикрытия государственной 
границы продемонстрирова-
ли новые технические решения 
для выполнения задач по доза-
правке техники прямо на пере-
довой в ходе проведения СВО. Об 
этом рассказали в Минобороны 
России.

Для удобства подвоза топлив-
ных ресурсов непосредственно 
на передовую военнослужащие 
решили задействовать новые ма-
логабаритные топливозаправ-
щики на базах багги, автомобиля 
«УАЗ» и мотоцикла.

По словам военных, «УАЗ» 
— быстрая и проходимая маши-
на, которая привлекает мень-
ше внимания противника, чем 
большой топливозаправщик. 
Это позволяет эффективнее и с 
меньшим риском выполнять за-
дачи по дозаправке техники на 
передовой. При этом боевые ма-
шины, будь то танки или само-
ходные артиллерийские уста-
новки, не покидают своих по-
зиций. В кузов «УАЗа» установ-
лена емкость объемом до 1500 
литров с насосной системой. 
Этого хватает для полноценной 
заправки двух-трех боевых ма-
шин пехоты.

«Чтобы обезопасить емкость 
от потери топлива в случае об-

стрела и поражения осколками, 
ее накрыли специальным проти-
воосколочным покрывалом», — 
рассказали в военном ведомстве.

Емкость чуть меньше уста-
новлена в прицеп, который тя-
нет багги. Топливозаправочная 
система на его базе позволя-
ет одновременно вести заправ-
ку сразу нескольких единиц 
техники.

«Туда, куда багги проедет, 
топливозаправщик не доедет. Да 

и не принципиально выезжать 
топливозаправщику большой 
емкости дозаправить там 200—
300 литров — в ту же бензопилу, 
генератор, отопитель. Поэтому 
выезжает топливозаправщик на 
базе багги, выполняет свою зада-
чу, быстро, неприметно заправ-
ляет 2—3 машины и уезжает», — 
рассказал о преимуществах та-
кого решения начальник отде-
ла технических средств и поле-
вых трубопроводов службы го-

рючего группировки войск при-
крытия госграницы с позывным 
Шимано.

Еще одно новое техническое 
решение — установка емкости 
вместо люльки мотоцикла. Кста-
ти, топливозаправщики, незави-
симо от того, на какой они базе, 
обязательно сопровождают бой-
цы с портативными системами 
радиоэлектронной борьбы. Их 

задача — контролировать небо и 
в случае визуального обнаруже-
ния дрона противника устанав-
ливать помехи, подавляя враже-
ский беспилотник.

«В наше подразделение по-
ступило новое оборудование для 
подавления беспилотников, — 
рассказал оператор РЭБ с позыв-
ным Лесник.

Среди военнослужащих 
службы горючего за время про-
ведения СВО и при выполне-
нии задач по защите госграницы 
многие отличились героически-
ми поступками. Заместитель ко-
мандира взвода автомобильной 
роты подвоза горючего с позыв-
ным Родник продолжает дина-
стию военных. 9 мая он распеча-
тал фотографию своего деда, ве-
терана Великой Отечественной 
войны. Сейчас она с ним при вы-
полнении боевых задач.

«Дед во время военной служ-
бы освоил много военных специ-
альностей. Также он служил в ав-
томобильной роте подвоза ГСМ, 
окончил войну в этой должно-
сти. Очень гордился этим и гово-
рил всегда, что без горючего ни-
кто не поедет, никто не полетит. 
И поэтому я пошел по его стопам. 
Дед много рассказывал о служ-
бе, и в связи с этими рассказа-
ми я принял решение пойти слу-
жить по контракту. По контрак-
ту я прохожу службу уже 14 лет. 
Я считаю, что я продолжаю дело 
деда», — поделился боец. 

Для подвоза топлива используются 
заправщики на базе багги.

Командир добровольческого 
казачьего отряда известный бард 
Константин Шлямов не расстается 
с гитарой и на передовой.
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

Авария 
на два лица

Поднятие лимита страховых выплат со 100 ты-
сяч рублей до 200 тысяч рублей по упрощен-
ному порядку оформления аварии без Госавто-

инспекции позволит увеличить количество водителей, 
оформивших ее с помощью европротокола. А это даст 
экономию времени водителям и позволит избежать за-
торовых ситуаций на дорогах. Кроме того, освободит 
сотрудников ДПС для других не менее важных дел.

Правительство поддержало законопроект концеп-
туально. Но с учетом замечаний. Как посчитали в каби-
нете министров, реализация предлагаемых положений 
должна сопровождаться расширением доступа стра-
ховщиков, осуществляющих ОСАГО, к документам 
и информации, связанным с наступлением страхового 
случая и необходи-
мым для решения 
вопроса об осуще-
ствлении страхово-
го возмещения.

Оформление до-
кументов без со-
трудников полиции 
несет в себе повы-
шенный риск со-
вершения мошен-
нических действий 
в отношении стра-
ховщика, осуще-
ствляющего ОСА-
ГО. А это приведет к убыточности страховой отрасли 
и снижению экономической заинтересованности стра-
ховых компаний в реализации ОСАГО, говорится в за-
ключении. 

Российский союз автостраховщиков в целом под-
держивает необходимость развития и популяриза-
ции европротокола. В то же время увеличение лимита 
выплат без противодействия направлению страховщи-
кам недостоверных сведений о ДТП может спровоци-
ровать рост мошенничества. На сегодняшний день уже 
существуют сервисы, снижающие риски мошенниче-
ства, — приложения, позволяющие сделать некоррек-
тируемую фотофиксацию данных о ДТП («Помощник 
ОСАГО», «ДТП. Европротокол», сервис в «Госуслуги 
Авто»). При использовании такого сервиса лимит стра-
ховой выплаты составляет 400 тысяч рублей, если нет 
разногласий у участников ДТП. Популярность этих 
сервисов постоянно растет — так, сейчас в месяц фик-
сируется до 20 тысяч фотофиксаций аварий при по-
мощи приложений. Но рост мошенничества все-таки 
имеет место, поэтому такие данные о ДТП необходи-
мо дополнять иной, более объективной информацией. 
Для этого, в частности, потребуется облегчить доступ 
страховщиков к данным с дорожных камер фото- и ви-
деонаблюдения, к иными сведениям о ситуации на до-
роге (в перспективе — к данным «умной дороги»), сооб-
щили в РСА.

Как будет решаться вопрос расширения доступа 
к информации о том или ином ДТП — пока непонятно. 
В законе об ОСАГО это трудно прописать. Но, наверное, 
можно сделать отсылочные нормы на то, что это долж-
но регулировать правительство. Ведь сегодня информа-
цию с камер видеонаблюдения предоставляют единич-
ные регионы.  

ТЕХНОЛОГИИ Когда беспилотный транспорт поедет по основным магистралям России?

Нормативные барьеры для умных дорог
Инга Зорина

В 
мире, который становит-
ся все более глобальным, 
решающее значение при-

обретают уже не деньги сами по 
себе, а идеи и технологии свя-
зи, позволяющие экономить ре-
сурсы, капитализируя их в фи-
нансы, безопасность и комфорт. 
Нагляднее всего это понимаешь 
на дороге, где мы то и дело ста-
новимся заложниками пробок 
и свидетелями ДТП, в которых 
ежегодно гибнет около 14,5 тыс. 
человек. Очевидный выход из 
ситуации — внедрение цифрови-
зации и беспилотных техноло-
гий в дорожную отрасль. Сего-
дня это вопрос не только без-
опасности участников движе-
ния, экологической стабильно-
сти, но и экономической эффек-
тивности страны.

Именно поэтому год на-
зад, благодаря совместной ра-
боте ГК «Автодор» и Ассоци-
ации «Цифровой транспорт 
и логистика» (АЦТЛ), на трас-
се М-11 «Нева» между Моск-
вой и   Санкт-Петербургом 
были запущены первые грузо-
перевозки беспилотными фу-
рами. Одной из задач «пило-
та» является подтверждение 
данных о снижении стоимости 
грузоперевозок для логисти-
ческих компаний и непосред-
ственных заказчиков. Сейчас 
по М-11 курсируют беспилот-
ники от КамАЗа и Сберавто-
теха. Поскольку эксперимент 
обнадеживает, в планах этого 
года запустить на эксперимен-
тальной трассе до 43 беспилот-
ников. 

Правительство РФ в рамках 
проекта по созданию беспи-
лотных логистических коридо-
ров (БЛК) ставит задачу к 2030 
году сделать «беспилотными» 
19,5 тысячи километров дорог 
общего пользования, которые 
соединят опорные логистиче-
ские центры России и обеспе-
чат ощутимые выгоды для об-
щества и экономики. По расче-
там минтранса, использование 
беспилотников на М-11 позво-
лит к 2030 году увеличить на 
25% коммерческую скорость 
доставки грузов и более чем на 
10% снизить себестоимость 
перевозки. Опосредованно вы-
игрыш сможет ощутить каждый 
потребитель — гражданин Рос-

сии. У общества к новым тех-
нологиям, естественно, отно-
шение настороженное. Однако 
за 9 месяцев с момента запуска 
«пилота» не произошло ни од-
ного ДТП. 

На фоне явных выгод от БЛК 
на М-11 возникает закономер-
ный вопрос: «Когда же беспи-
лотный транспорт поедет в дру-
гих регионах, ведь, учитывая 
размеры страны, выигрыш бу-
дет расти в геометрической 
прогрессии?» 

Как пояснили корреспон-
денту «РГ» в АЦТЛ, на площад-
ке которого был сформирован 
проект, для масштабирования 

пилота предстоит еще многое 
сделать, но ближайшие к откры-
тию — М-12 и ЦКАД, как наибо-
лее востребованные направле-
ния грузоперевозок. 

« Ч т о б ы  б е с п и л о т н и к и 
поехали по основным магистра-
лям между опорными логисти-
ческими центрами России, нуж-
но не только модернизировать 
сами дороги, с этим у нас как 
раз все хорошо продвигается, 
но и создавать вдоль них необ-
ходимую телекоммуникаци-
онную инфраструктуру и циф-
ровой двойник, то есть вирту-
альную модель трассы, чтобы 
высокоавтоматизированные 
транспортные средства могли 
пользоваться инфраструктурой 
общего пользования и в то же 
время всегда быть на связи», — 
рассказывает директор Ассо-
циации «Цифровой транспорт 
и логистика» Полина Давыдова.

В Сберавтотехе, создавшем 
наиболее «самодостаточные» 

беспилотные фуры, тоже при-
знают, что цифровизация не 
должна замыкаться только на 
авто. Дорожная инфраструк-
тура очень бы помогла им как 
в критических ситуация на авто-
страде, так и в городской повсе-
дневности, когда оборудование 
машины не может предугадать 
ситуацию на проезжей части. 
Опрошенные «РГ» эксперты так 
же единодушны, что даже самые 
нашпигованные автономны-
ми системами машины получат 
большую помощь на магистра-
ли от функционала V2X. Он поз-
волит им взаимодействовать со 
всеми участниками движения.

Для людей, не слишком по-
груженных в технологии, по-
ясним, что БЛК — это инфра-
структура из сетей связи: обо-
рудование на самой дороге и в 
автомобилях, через которые 
они коммуницируют по техно-
логии V2X друг с другом и с ин-
теллектуальной транспортной 
системой. Это некий «цифро-
вой двойник» магистрали — жи-
вая цифровая копия дороги, на 
которой можно в реальном вре-
мени видеть все актуальные со-
бытия, получать критические 
предупреждения и «договари-
ваться» о маневрах. Правда, та-
кая система требует больших 
объемов современного обору-
дования, с которым в условиях 
санкций может быть непросто. 
Но тут хорошая новость! Как за-
верили нас в экспертном сооб-
ществе, проблем с ним в России 
нет, так как оно выпускается 
внутри страны. В Санкт-Петер-
бурге, Москве, Самаре, Перми, 

а также на ряде полигонов 
в рамках пилотных проектов 
уже несколько лет успешно вне-
дряют оборудование для V2X от 
компании Fort Telecom — одно-
го из ведущих разработчиков 
автомобильного оборудования 
для системы ГЛОНАСС. 

Извечное российское стрем-
ление сэкономить тут же поро-
ждает вопрос: «А нельзя ли ис-
пользовать для БЛК уже имею-
щееся оборудование сотовых 
операторов? Но в Fort Telecom 
такое предположение отме-
ли, сославшись на то, что сото-
вая связь не подходит по ряду 
параметров. Во-первых, есть 
участки федеральных трасс, 
совершенно ею не покрытые. 
Во-вторых, в сетях сотовой свя-
зи нет понятия приоритетно-
сти трафика. Принципиальное 
же отличие V2X — минимальная 
задержка при передаче сигнала, 
всего доли секунды. Транспорт-
ные средства движутся на вы-
сокой скорости, и если сигнал, 
сообщающий какие-либо дан-
ные, будет проходить долго, то 
автомобиль или дорожная ин-
фраструктура не успеют на него 
среагировать. А это уже крити-
ческий вопрос безопасности. 

«V2X позволяет обеспечить 
приоритетный проезд обще-
ственного транспорта и экс-
тренных служб, предупредить 
водителя о пешеходе или ре-
монтных работах на дороге, 
подсказать скорость, с которой 
можно попасть в «зеленую вол-
ну», и другое. V2X — это на сего-
дняшний день самая современ-
ная технология для обеспечения 
безопасности, эффективности 
и экологичности транспортных 
систем, — пояснил директор по 
развитию Fort Telecom Влади-
мир Макаренко. — А беспилот-
ник без V2X обречен «боять-
ся» всего, потому что не знает, 
что ждет его на дороге впереди. 
Важно, что в России уже есть це-
лый ряд успешных примеров ра-
боты интеллектуальных транс-
портных систем на основе V2X — 
можно увидеть и как это рабо-
тает, и какой это уже приносит 
эффект. Наша компания, как 
первый российский производи-
тель V2X, участвует в проекте 
по приоритету общественного 
транспорта в Санкт-Петербур-
ге, где V2X «покрыты» более 
200 перекрестков. Это больше, 

чем где бы то ни было в Европе. 
А самый крупный проект вне го-
рода — умная дорога Тольятти — 
Самара. Его реализует компа-
ния «СМАРТС» на базе уникаль-
ной телекоммуникационной ав-
тодорожной инфраструктуры, 
где V2X работает одновременно 
в двух стандартах: DSRC (евро-
пейский) и C-V2X (китайский)». 

Чтобы узнать подробнее 
о проекте единственной пока 
в России умной дороги, мы 
обратились в «СМАРТС». Как 
нам рассказали, на сегодняш-
ний день проект умной дороги 
в Самарской области находит-
ся в высокой степени готовно-
сти. Он охватывает главную го-
родскую магистраль областно-
го центра — Московское шос-
се, федеральную трассу М-5 
«Урал» между городами агло-
мерации, обводную трассу То-
льятти — всего более 103 км до-
роги оснащено инфраструкту-
рой V2X. Все это было сделано 
в рамках обозначенной прези-
дентом страны дорожной кар-
ты развития БЛК на паритет-
ных условиях за счет собствен-
ных средств при грантовой под-
держке Российского фонда раз-
вития интернет-технологий 
(РФРИТ). Стоит отметить, что 
инфраструктура создавалась на 
обычной бесплатной дороге об-
щего пользования. На каждом 
километре устанавливался при-
дорожный блок радиопокрытия 
RSU и подключался по выделен-
ному волокну для связи с интел-
лектуальной платформой, что 
обеспечивает минимизацию 
задержки передачи сигнала. 
А интеллектуальная платформа 
V2X интегрирована с действу-
ющей в Самарской области си-
стемой «Акустический мони-
торинг дорог» (АИС АМ), где 
волоконно-оптические линии, 
построенные в обочине дорог, 
выступают не только инфра-
структурой для передачи дан-
ных, но и детектируют вибра-
цию на дороге от участников до-
рожного движения и дополняют 
актуальными данными «циф-
ровой двойник» о ситуации на 
трассах. По вибрации через ис-
кусственный интеллект систе-
ма идентифицирует на дороге 
грузовой и легковой транспорт, 
пешехода, резкое торможение, 
съезд на обочину, аномальные 
события и т.д. Таким образом, 

не только владельцы дорог име-
ют возможность мониторинга, 
но и подключенный транспорт 
получает дополнительную ин-
формацию, собранную «цифро-
вым двойником» через АИС АМ.

Еще в 2014 году «СМАРТС» 
запустил проект «Создание ав-
тодорожных телекоммуника-
ционных сетей», одобренный 
на заседании наблюдательного 
совета Агентства стратегиче-
ских инициатив под председа-
тельством президента. Проект 
предусматривал инновацион-
ную технологию строительства 
сетей связи на базе прокладки 
микротрубочной кабельной ка-
нализации в обочине автомо-
бильных дорог для оптических 
кабелей. Технология в отече-
ственной нормативной базе по-
лучила название «Линейно-ка-
бельные сооружения транс-
портной многоканальной ком-
муникации» (ЛКС ТМК). По ней 
было построено около 1500 км 
инфраструктуры на дорогах 
федерального, регионально-
го и межмуниципального зна-
чения I—IV категории — как на 
платных скоростных магистра-
лях, так и на городских улицах. 
При этом объекты строились 
в трех различных климатиче-
ских зонах, а опыт эксплуата-
ции и проведенные научные 
исследования подтвердили эф-
фективность применения инно-
вационной технологии. 

В отличии от «классиче-
ской» методики кабельной ка-
нализации «городского» типа 
(многие ее ГОСТы уходят корня-
ми на полвека назад к медным 
телефонным проводам), тре-
бующей выполнения большого 
объема земляных работ, време-
ни и финансов, новшество пред-
полагает разработку в обочине 
дороги мини-траншеи шириной 
10 и глубиной 30—60 см. В нее-то 
и укладываются пакеты микро-

трубок, выполняющих функ-
цию кабельной канализации. 
Затем в каждую из них через 
смотровые устройства в обочи-
не километровыми участками 
задуваются миниатюрные оп-
тические кабели емкостью до 
288 оптических волокон. 

«Именно ЛКС ТМК стала 
основой для реализации проек-
та «Умная дорога» в Самарской 
агломерации. Инфраструкту-
ра V2X в первую очередь для 
беспилотников, но уже сейчас 
большой вклад она может вне-
сти в безопасность и комфорт 
простым автолюбителям. С по-
мощью специального оборудо-
вания они могут подключить 
свой автомобиль к экосистеме 
и получать подсказки на дороге 
и предупреждения о фазе свето-
фора или риске столкновения, 
которые могут в режиме реаль-
ного времени выдавать только 
«цифровые двойники» дорог», — 
рассказал президент компании 
«СМАРТС» Станислав Давыдов.

Складывая многочисленные 
плюсы дорожного уравнения, 
согласитесь, вырисовывается 
странная ситуация. Есть совре-
менное отечественное обору-
дование для создания БЛК, есть 
эффективные методы строи-
тельства линий связи. Осталось 
только построить телекомму-
никационную автодорожную 
инфраструктуру — и беспилот-
ники поедут от Калининграда 

до Хабаровска. Тем более что 
и президент страны дал проек-
ту зеленый свет, определив для 
него сжатые сроки в шесть лет. 
Но почему же не происходит 
ускорение?

Сегодня с учетом сложив-
шихся темпов в стране строит-
ся всего сотни километров теле-
коммуникационной автодо-
рожной инфраструктуры в год, 
зачастую более дорогим и уста-
ревшим способом и только при 

строительстве новых платных 
дорог. Значит, сеть федеральных 
автодорог длиной около 60 тыс. 
км будет в лучшем случае осна-
щена за более чем 60 лет, а вся 
опорная сеть автодорог страны 
(138 тыс. км) — только в следую-
щем столетии. Образно говоря, 
ум уже не успевает за ногами, 
и чем дальше, тем больше.

Экспертам понятно, что 
классические методы, приме-
няемые с прошлого века, уже 
не способны решить амбици-
озные задачи настоящего и бу-
дущего. А вот технология ЛКС 
ТМК с запланированным объе-
мом строительства БЛК в стра-
не около 20 тыс. километров 
и практически вдвое дешевле, 
могла бы стать основной, обес-
печив прорыв. При этом срок 
службы ЛКС ТМК — 50 лет, а эко-
номия при эксплуатации будет 
в разы ниже, чем при традици-
онном методе строительства ка-
бельных канализаций городско-
го типа вдоль магистральных 
дорог. 

Только сослагательные на-
клонения на дороге не рабо-
тают. На деле же прогрессив-
ную и, что важно, более эконо-
мичную технологию тормозит 
«бумага», а именно отсутствие 
нормативной базы, соответ-
ствующей сегодняшним реа-
лиям. Действующие стандарты 
разрешается применять ЛКС 
ТМК только при строительстве 
или реконструкции магистра-
лей, а на остальных дорогах ка-
бельные линии ведут по старин-
ке, буквально зарывая деньги 
в песок. Вместо того чтобы за-
интересованным федеральным 
ведомствам выйти на диалог 
с представителями отрасли свя-
зи и провести сравнительный 
анализ всех технологий, а так-
же оперативно разработать на-
циональный стандарт примене-
ния ЛКС ТМК и снять норматив-
ные барьеры, как было поруче-
но президентом еще в 2014 году, 
процесс по-прежнему тормо-
зится. Вместе с ним зарывают-
ся в землю миллиарды государ-
ственных средств, инвестиро-
ванных в дорожную цифровиза-
цию. А вместе с ним и невоспол-
нимый ресурс — время, еще 
позволяющее нам не отстать 
 навсегда от уходящей вдаль 
 интеллектуальной магистрали 
 развития.  

СОТРУДНИЧЕСТВО В Кремле рассказали о программе визита 
Владимира Путина в КНР

Не просто партнеры

Дмитрий Гончарук

П
резидент Владимир 
Путин свой первый 
государственный 
визит после пере-
избрания и вступ-
ления в должность 
нанесет в  Китай. 
Это отражает «лич-
ную химию» в его 

отношениях с председателем 
КНР Си Цзиньпином, акцент 
в этот раз сделают на сотрудни-
честве регионов двух стран. Об 
этом сообщил вчера на брифин-
ге помощник президента РФ по 
внешнеполитическим вопросам 
Юрий Ушаков.

В последний раз Владимир 
Путин посещал Пекин с двух-
дневным рабочим визитом 17–
18 октября. Тогда он участвовал 
в международном форуме «Один 
пояс — один путь». Си Цзиньпин 
наносил визит в Россию 20–
22 марта 2023-го, это была его 
первая международная встре-

ча после переизбрания предсе-
дателем КНР на Всекитайском 
собрании народных представи-
телей. А с 5 по 10 мая этого года 
китайский лидер посетил Фран-
цию, Сербию и Венгрию.

В администрации президен-
та РФ подсчитали, что оба го-
сударственных визита начина-
ются ровно через 10 дней после 
того, как Си Цзиньпин и Влади-
мир Путин официально вступи-
ли в свои должности. «Такая тра-
диция является наглядным под-
тверждением высокого уровня 
двусторонних отношений, при-
оритетного внимания, которое 
уделяется с обеих сторон к рос-
сийско-китайскому партнер-
ству, — подчеркнул Ушаков. — 

Это, безусловно, отражает также 
и личную химию, сложившуюся 
между двумя лидерами наших 
государств».

Поскольку визит носит госу-
дарственный характер, в соот-
ветствии с протоколом прези-
дент России посетит два горо-
да — Пекин и Харбин. В столице 
Китая у Путина предусмотрена 
очень насыщенная программа: 
сразу после церемонии офици-
альной встречи пройдут перего-
воры в узком и расширенном со-
ставе, а затем президент России 
встретится с премьером Госсове-
та КНР Ли Цяном. Приоритетом 
в этой части переговоров будет 
торгово-экономическое взаимо-
действие. Участие в них примут 

главы пяти межправительствен-
ных комиссий с российской сто-
роны — Дмитрий Чернышенко, 
Денис Мантуров, Александр Но-
вак, Юрий Трутнев и Татьяна Го-
ликова, а также Сергей Лавров. 
«Китай уже начиная с 2010 года 
занимает позицию ведуще-
го внешнеторгового партне-
ра России, а наша страна в про-
шлом году поднялась на чет-
вертое место среди контраген-
тов КНР», — напомнил Юрий 
Ушаков. В 2023-м товарооборот 
увеличился на 23,1 процента, 
до 227,8 миллиарда долларов. 
Подавляющее число расчетов 
между Россией и Китаем ведет-
ся в рублях и юанях. А портфель 
инвестиционной межправитель-
ственной комиссии «набит» бо-
лее чем 80 совместными проек-
тами на 200 с лишним миллиар-
дов долларов. По оценке Ушако-
ва, локомотивом двусторонней 
кооперации выступает энерге-
тика. Так, в прошлом году были 
вновь побиты рекорды поставок 

в Китай нефти, сжиженного при-
родного газа и угля.

Российско-китайские отно-
шения находятся на наивысшем 
за всю историю уровне. «Очень 
важно в нынешних условиях, 
что партнерство демонстриру-
ет устойчивость к любому внеш-
нему давлению», — подчеркнул 
Ушаков. Еще одним доказатель-
ством этого станет подписа-
ние 11 совместных документов, 
в том числе соглашения на 30 
страниц об углублении отноше-
ний и всеобъемлющего партнер-
ства. На вечер первого дня визи-
та запланированы выступление 
Путина и Си Цзиньпина перед 
СМИ и торжественный концерт, 
посвященный 75-летию установ-
ления дипломатических отно-
шений между странами. Также 
лидеры дадут старт перекрест-
ным Годам культуры 2024—2025, 
 затем они продолжат диалог 
за неформальным ужином.  

К перелету Москва — Пекин 
президентский борт готов. А К Ц Е Н Т

Президент России посетит два города — 
Пекин и Харбин

А К Ц Е Н Т

Есть отечественное оборудование 
для создания БЛК, эффективные методы 
строительства линий связи. Осталось 
построить телекоммуникационную 
автодорожную инфраструктуру — 
и беспилотники поедут 
от Калининграда до Хабаровска. 
Но почему же не происходит ускорение?

А К Ц Е Н Т

Новому руководству Минтранса России
предстоит решать непростые задачи, 
в том числе и строительство 
«умных дорог»

1

При пользовании 
приложениями 
с фотофиксацией 
ДТП лимит выплат 
повышается до 
400 тысяч рублей

НИЧЕГО 
ЛИШНЕГО 

Как напомнили «РГ» 
в минтруде, оставшую-
ся часть от маткапитала 

можно перенаправить, напри-
мер, на накопительную пенсию 
мамы. Но когда речь идет о не-
больших суммах, проще выда-
вать их на руки, а не заниматься 
администрированием.

Маткапитал — одна из са-
мых значимых сегодня мер под-
держки, считает глава Комитета 
Госдумы по труду, соцполитике 
и делам ветеранов Ярослав Ни-
лов. «Сейчас основные слож-
ности возникают при продаже 
квартир, купленных с исполь-
зованием маткапитала. Нужно 
выделять доли на детей, а затем 
получать согласие органов опе-
ки и попечительства на продажу 
такого жилья», — отмечает депу-
тат. Иногда застройщики повы-
шают стоимость жилья, если се-
мья хочет расплатиться налич-
ными и маткапиталом. Потому 
что перечисление средств мат-
капитала занимает время, а все 
хотят получить сразу всю сумму 
сделки. 

Есть и другие сложности. 
«Например, отказ в переводе 
средств маткапитала в оплату 
доли первого взноса в случаях, 
когда ребенку, на которого вы-
дан капитал, не исполнилось 
3 года. Есть проблема с исполь-
зованием маткапитала для по-
купки участка под индивидуаль-
ное жилое строительство», — по-
ясняет профессор Финансового 
университета при правитель-
стве РФ Александр Сафонов. 

Он подчеркивает, что назрела 
необходимость дать россиянам 
возможность приобретать за 
счет материнского капитала ав-
томобили. «Это важный момент 
в жизни семей, которые живут 
в сельской местности и имеют 
на иждивении детей-инвали-
дов. Собственное авто позволя-
ет решать массу проблем. Это 
и доступность рабочего места, 
медицинского учреждения, дет-
ского сада и школы, спортивных 
и культурных учреждений», — 
подчеркивает эксперт. 

А Ярослав Нилов добавляет, 
что маткапитал необходимо раз-
решить тратить на лекарства. 
Сейчас лекарства по рецептам 
врачей при амбулаторном ле-
чении выдаются детям до трех 
лет, а если они из многодетных 
семей — до шести лет. Для детей 
более старшего возраста пре-
параты нужно покупать за свой 
счет.  

1

— Читайте также: Верховный суд разъяснил, 
в каких случаях двойной обгон ненаказуем
rg.ru/art/2809230
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СЛЕДСТВИЕ 
Генерала Юрия Кузнецова 
арестовали за взятку

Кадры решают 
не всё

Иван Егоров

Гарнизонный военный суд в Москве отправил под стра-
жу начальника Главного управления кадров Минобо-
роны России генерал-лейтенанта Юрия Кузнецова.

Следователем управления по расследованию особо 
важных дел ГСУ СК РФ военному чиновнику предъяв-
лено обвинение в получении взятки в особо крупном 
размере. Причем взятка инкриминируется Кузнецову 
не во время его работы главным кадровиком, а на его 
предыдущей должности начальника одного из самых 
закрытых управлений Генштаба. Речь идет о так назы-
ваемой «восьмерке» — управлении, которое отвечает 
за защиту гостайны, информации, шифрования и дру-
гих секретных аспектов работы в войсках. 

Как сообщила «РГ» официальный представитель 
Следственного комитета Светлана Петренко, по дан-
ным следствия, в 2021—2023 годах, являясь начальни-
ком 8-го управления Генерального штаба ВС РФ, Куз-
нецов получил взятку от представителей коммерче-
ских структур за совершение определенных действий 
в их пользу. Кроме того, стало известно, что во время 
обысков по местам фактического проживания и реги-
страции генерала, в частности в загородном особня-
ке, были обнаружены рубли и валюта на сумму более 
100 млн рублей, золотые монеты, коллекционные часы 
и предметы роскоши.

Юрий Кузнецов занимал должность начальника 
8-го управления Генерального штаба Вооруженных 
сил РФ 13 лет — с 2010 по 2023 год. На должность на-
чальника управления кадров военного ведомства он 
был назначен в мае 2023 года. Он стал вторым круп-
ным военным чиновником за месяц, которого обвини-
ли в особо крупном взяточничестве. До этого 23 апре-
ля был задержан и на следующий день отправлен под 
стражу в СИЗО заместитель министра обороны Тимур 
Иванов. 

Он отвечал за строительство, реконструкцию 
и капремонт объектов минобороны. А также за воен-
ную медицину, расквартирование войск и военную 
ипотеку.  

КОШЕЛЕК Траты россиян 
в общепите в первом 
квартале выросли на 12% 

Основное 
меню 

Татьяна Карабут

Россияне продолжают увеличивать траты в кафе, ре-
сторанах и барах. Причина не только в росте расходов 
рестораторов (на продукты, зарплаты и прочее), но 
и в продолжающемся росте спроса, говорят эксперты.

По данным Росстата, оборот российского общепи-
та еще в прошлом году показал внушительный рост 
(13,9%). И в этом году, несмотря на высокую базу, он 
продолжился, рассказали «Российской газете» участ-
ники рынка. По итогам первого квартала 2024 года 
оборот общепита увеличился на 12%, средний чек — 
на 7% (до 986 руб.), число покупок — на 5%, подсчи-
тали в «Чек Индекс». У холдинга «Тигрус» в первом 
квартале выручка выросла на 20%, средний чек — 
на 8—10%, а количество транзакций — на 10—12%. 

Рост показа-
телей связан в том 
числе с увеличени-
ем покупательской 
активности населе-
ния и с сохранени-
ем прохладной по-
годы, считает гене-
ральный управляю-
щий TanukiFamily 
Алла Бондаренко. 
Директор по про-
дуктам на данных 
компании «Плат-
форма ОФД» Дмит-
рий Батюшенков среди причин называет рост вну-
треннего туризма и сферы автопутешествий, откры-
тие новых или обновление форматов заведений. 
Управляющий партнер «Тигрус» Александр Мурачев 
добавляет к этому обновленное меню, работу с пер-
соналом и маркетинговые ходы. Председатель коор-
динационного совета Федерации рестораторов и оте-
льеров Сергей Миронов говорит об обелении ресто-
ранного рынка — этому способствует обнуление НДС 
для отрасли. 

Рестораторы, впрочем, признают, что увеличение 
оборота произошло и за счет роста цен. Дорожают ин-
гредиенты, логистика, услуги сотрудников ресторана 
и курьеров. За последний год приходилось несколько 
раз повышать зарплаты, и каждый раз это повыше-
ние составляло от 7 до 10%. А к удорожанию алкоголя 
приводит существенный рост акцизов на вино и шам-
панское, что повлияет в первую очередь на недорогие 
позиции, указывает Миронов. 

Минимизировать влияние роста затрат на цены 
готовых блюд помогает уменьшение порций, изме-
нение рецепта или замена блюд. Например, с резким 
подорожанием лососевых порции с ними явно умень-
шились, говорит гендиректор RestCon Елена Перепе-
лица. 

Сдержать рост цен помогает и импортозамеще-
ние. Так, в TanukiFamily рис и лосось стали закупать 
у отечественных производителей: рис — в Краснодар-
ском крае, а лосось — в Мурманске.  

АВТОМОБИЛИ Предлагается усилить наказание 
за сокрытие автономеров

Тайные знаки 

Владислав Куликов, 
Владимир Баршев 

П
равительственная 
комиссия по зако-
нопроектной дея-
тельности рассмот-
рела проект попра-
вок в КоАП, уси-
ливающий наказа-
ние за применение 
устройств, которые 

скрывают номера автомобилей, 
и дала положительное заключе-
ние на него.

Напомним, что эти иници-
ативы МВД еще в начале года 
были размещены на портале 
проектов нормативных актов. 
Какие новые меры по борьбе 
с незаконопослушными водите-
лями предлагается ввести? 

Разработчики предлага-
ют разделить часть 2 статьи 
12.2 Кодекса об администра-
тивных нарушениях на несколь-
ко. А именно: в части 2 останет-
ся ответственность за управле-
ние без регистрационных зна-
ков либо за их установку не там, 
где надо. А также видоизмене-

ние номеров, например с помо-
щью черной изоляционной лен-
ты, которая легко превращает 
«0» в «8». И тут остается все по-
прежнему: либо штраф 5 тысяч 
рублей, либо лишение прав на 
срок до трех месяцев. 

Однако для любителей ис-
пользовать высокие техноло-
гии, например такие, как пере-
ворачивающиеся рамки номе-
ров, предлагается завести само-
стоятельную ответственность. 
А именно ввести в КоАП часть 
2.1 этой же статьи. А в ней уже 
грозит лишение прав от года до 
полутора лет с конфискацией 
устройств. И без всяких альтер-
натив. Штраф не предусмотрен. 

Кроме того, предлагается 
ввести ответственность за по-
вторное нарушение. То есть 
если водитель попался второй 
раз за то, что ездил без реги-
страционных знаков либо они 
были установлены не там, где 
положено, ему будет грозить 
лишение прав на срок от года 
до полутора лет. Такое же нака-
зание за повторное нарушение 
получат и те, кто вторично под-
правил номер. 

До сих пор наказания за по-
вторность этих нарушений не 
учитывалась. Заплатил 5 ты-
сяч и поехал дальше. В крайнем 
случае отходил пешком 3 ме-
сяца. 

Председатель правления 
Ассоциации юристов России 
Владимир Груздев отметил, что 
законопроект направлен на по-
вышение эффективности про-
тиводействия противоправ-
ным деяниям, которые связаны 
с применением устройств, пре-
пятствующих идентификации 
государственных регистраци-
онных знаков.

«Сегодня за использование 
автомобилистом устройств, 
препятствующих идентифика-
ции государственных регистра-
ционных знаков либо позво-
ляющих их видоизменить или 
скрыть, предусматривается 
штраф до 5 тысяч рублей либо 
лишение прав на срок от одного 
до трех месяцев. Подготовлен-
ный проект поправок к КоАП 
выделяет данное правонару-
шение в специальный состав 
и устанавливает администра-
тивное наказание в виде лише-
ния права управления транс-
портными средствами на срок 
от 1 до 1,5 года с конфискацией 
устройств», — пояснил Влади-
мир Груздев.

Он подчеркнул, что такое 
наказание предлагается вве-
сти и за повторное управление 
транспортным средством без 
государственных регистраци-
онных знаков.

«В условиях развития совре-
менных технических средств, 
позволяющих скрыть либо ви-
доизменить государственные 
регистрационные знаки транс-
портного средства, особо акту-
альным является повышение 
эффективности противодей-
ствия противоправным деяни-
ям, связанным с применени-
ем устройств, которые препят-
ствуют идентификации госу-
дарственных регистрационных 
знаков», — прокомментировал 
Владимир Груздев.

Стоит сразу пояснить, что 
речь идет об управлении транс-
портом с такими знаками. Если 
машина стоит без номеров или 
с прикрытым номером на сто-
янке, такому водителю по КоАП 
ничего не грозит.  

Такие рамки-перевертыши будут 
караться по отдельной статье 
КоАП — лишение прав на 1 — 1,5 года.

А К Ц Е Н Т

Если автомобиль стоит без номеров 
или с прикрытым бумажкой номером 
на парковке, то его владельцу 
по КоАП ничего не грозит

В туристических городах России столики в популярных ресто-
ранах и кафе зачастую приходится бронировать заранее.

Чтобы не повышать 
цены на блюда, 
рестораторы 
переходят 
на отечественные 
продукты

Майский указ президента
На прошлой неделе сразу 

после вступления в должность 
президента Российской Феде-
рации Владимир Путин подпи-
сал Указ о национальных це-
лях развития нашей страны на 
период до 2030 года и на пер-
спективу до 2036 года. В этом 
документе глава государства 
определил семь крупных це-
лей. Первая — сохранение на-
селения, в том числе поддерж-
ка семей с детьми, укрепление 
здоровья граждан и повышение 
их благополучия. Вторая — ре-
ализация потенциала каждо-
го человека и патриотическое 
воспитание подрастающего 
поколения. Третья — создание 
комфортной и безопасной сре-
ды. Четвертая — экологическое 
благополучие. Пятая — устой-
чивое и динамичное развитие 
экономики. Шестая — обеспе-
чение технологического лидер-
ства. Седьмая — осуществле-
ние цифровой трансформации 
в различных сферах, для того 
чтобы жизнь людей стала про-
ще и удобнее.

Достижение каждой из этих 
целей предполагает выполне-
ние целого ряда задач.

Например, повышение 
благополучия граждан подра-
зумевает снижение бедности 
до уровня ниже 7% к 2030 году 
и ниже 5% к 2036 году. Для это-
го опережающими темпами 
должен вырасти минимальный 
размер оплаты труда — до 35 ты-
сяч рублей к 2030 году, то есть 
более чем в два раза по сравне-
нию с прошлым годом. Также 
должен существенно снизиться 
коэффициент Джини — показа-
тель степени расслоения обще-
ства. Это значит, что не просто 
будут расти доходы населения, 
но и уменьшится разрыв между 
бедными и богатыми.

Что касается реализации 
потенциала каждого человека, 
предполагается, в частности, 
увеличение до 75% к 2030 году 
доли молодых людей, участву-
ющих в проектах и програм-
мах, направленных на профес-
сиональное, личностное раз-
витие и патриотическое воспи-
тание.

Пожалуй, самой обсужда-
емой стала задача, относяща-
яся к созданию комфортной 
среды, — обеспечение граждан 
жильем общей площадью не 
менее 33 кв. метров на челове-
ка к 2030 году и не менее 38 кв. 
метров к 2036 году. Звучит не-
вероятно. Но высокие темпы 
ввода жилья в эксплуатацию 
(в 2023 году было введено бо-
лее 110 млн кв. м) внушают уве-
ренность, что эта задача может 
быть выполнена.

Для достижения экологи-
ческого благополучия в указе 
установлены целевые показа-
тели по выбросам, загрязняю-
щим воздух, водные объекты 
и так далее.

Для устойчивого и дина-
мичного развития экономики 
большое значение имеет вы-
равнивание бюджетной обес-
печенности регионов: пре-
зидент поставил задачу сни-
зить к 2036 году разрыв между 
10 наиболее богатыми и 10 наи-
менее обеспеченными субъек-
тами Федерации не более чем 
до двух раз. Сейчас разрыв — 
около трех раз.

Помимо этого, не позднее 
2023 года Россия должна под-
няться на четвертое место 
в мире по объему валового вну-
треннего продукта, рассчитан-
ного по паритету покупатель-
ной способности, в том числе за 
счет роста производительности 
труда. Долю импорта товаров 
и услуг необходимо снизить до 
17%, то есть на 4/5 страна будет 
обеспечивать себя сама.

Особое внимание в своем 
указе президент уделил ре-
шению проблемы кадрового 
дефицита. Он поставил зада-
чу создать к 2030 году эффек-
тивную систему подготовки, 
профессиональной переподго-
товки и повышения квалифи-
кации кадров для приоритет-
ных отраслей экономики ис-
ходя из прогноза потребности 
в них. Также к этому времени 
должны быть созданы усло-
вия для одновременного осво-
ения не менее чем 30% студен-
тов нескольких квалификаций 
в рамках профобразования.

Рассчитываем на плодо-
творную совместную работу 
с правительством по реали-
зации этих задач, в том числе 
в рамках нового национально-
го проекта «Кадры». По дру-
гим готовящимся националь-
ным проектам «Единая Россия» 
планирует представить свои 
предложения в ближайшее 
время.  

— Все колонки автора
rg.ru/sujet/5033

СРЕДА

Андрей Исаев,
заместитель 

руководителя фракции 

«Единая Россия»

в Государственной Думе

П
ерспективы нового объ-
единения озвучили на 
конференции «Глобаль-

ные геопарки ЮНЕСКО: от идеи 
до реализации», прошедшей на 
геокурорте «Янган-Тау». Это Ев-
разийская сеть геопарков, кото-
рая встанет в один ряд с суще-
ствующими: Европейской, Ази-
атско-Тихоокеанской,  Афри-
канской, Латинской Америки и 
Карибского бассейна. 

На первых порах в Евразий-
скую сеть войдут российские ге-
опарки, «Мадыген», «Тескей», 
Тянь-Шаньское геологическое 
общество в Кыргызстане, Казах-
станский национальный коми-
тет Международной програм-
мы по геонаукам и геопаркам 
ЮНЕСКО, Институт минераль-
ных ресурсов и Китабский гео-
логический нацпарк в Узбеки-
стане.  

Штаб-квартирой новой сети 
участники конференции, при-
бывшие из Малайзии, Казахста-
на, Узбекистана, Кыргызстана, 
российских регионов, Москвы и 

Санкт-Петербурга, единодушно 
признали глобальный геопарк 
ЮНЕСКО «Янган-Тау», став-
ший мозговым центром и идей-
ным вдохновителем геопарков 
России и стран постсоветского 
пространства. 

«Янган-Тау» был образо-
ван в 2017 году, в 2020-м во-
шел в Глобальную сеть геопар-
ков ЮНЕСКО и недавно успеш-
но подтвердил свой статус. Это 
единственный в России и на тер-
ритории СНГ глобальный гео-
парк ЮНЕСКО. 

— Мы в какой-то степени 
стали идеологами направле-
ния развития геопарков, когда 
на первом месте — не туризм, а 
комплексный подход к обще-
нию человека и природы, вос-
становление физического и 
духовного здоровья человека. 
Недаром наш геопарк живет 
под лозунгом «Мир, живущий 
в тебе», — отметил отец-осно-
ватель геопарка «Янган-Тау», 
генеральный директор одно-
именного санатория Альфред 

Акбашев. — Наша база — санато-
рий, который вырос в курорт-
ном месте, где природа дарит 
энергию, помогает восстанав-
ливать здоровье людей. Почему 
мы говорим о Евразийской сети 
геопарков? У нас много общего. 
В нашей цивилизации в центре 
всего человек, а без него геоло-
гические объекты не работают. 
Геопарки стран СНГ могут объ-
единяться на основе  антропо-
центричности, и наша миссия 
— экологическое просвещение, 
научно-познавательный ту-
ризм, культура и здоровье, со-
действие гуманитарному со-
трудничеству. 

Ответственный секретарь 
российского Комитета между-
народной программы ЮНЕСКО 
по геопаркам Сергей Семилет-
кин ратует за то, чтобы в России 
и СНГ возникло как можно боль-
ше геопарков. Сейчас в нашей 
стране их всего четыре: «Янган-
Тау», «Торатау» (оба в Башкор-
тостане), «Ундория» (Ульянов-
ская область) и «Алтай».  И это 
при том, что уникальных геоло-
гических объектов в России не 
менее 3000. Они могли бы стать 
основой для создания геопар-
ков, но не становятся. 

На то есть объективные при-
чины. В законодательстве отсут-
ствует само понятие «геопарк». 
Закон о геопарках принят толь-
ко в Республике Башкорто-
стан. Кроме того, даже профес-
сиональные сообщества пло-
хо представляют, что это такое. 
Многие думают, что это приро-
доохранные территории, где за-
прещено буквально все. Между 
тем, по определению ЮНЕСКО, 
геопарк — это территория с гео-
логическим наследием между-
народного или регионально-
го значения, на которой реали-
зуется стратегия устойчивого 

развития с уважением местных 
традиций. Обязательное усло-
вие — соблюдение баланса меж-
ду защитой, охраной и экономи-
ческой деятельностью. Геопарк 
не бьет по рукам хозяйствую-
щим субъектам, не влияет на 
экономическую деятельность 
местного населения. Более того, 
может стать драйвером разви-
тия территории. 

Директор геопарка «Янган-
Тау» Айрат Галиев рассказал, 
что за последние четыре года 
турпоток в Салаватский район 
Башкортостана, а геопарк как 
раз расположен в его границах, 
вырос в три раза. Появились но-
вые средства размещения, ту-
ристические организации, но 
самое главное — меняются люди. 
Дети совсем по-другому мыслят, 
проецируя новые знания на ро-
дителей, объясняя, в чем цен-
ность геологических или при-
родных объектов, как нужно лю-
бить и беречь их.

— Геопарк не ставит целью за-
работать деньги, он помогает за-
работать местному населению, 
чтобы повысить уровень жизни, 
— сообщил Айрат Галиев. 

Кстати, проект геопарка ока-
зался эффективным и с точки 
зрения социальной нагрузки. 
Как проект устойчивого разви-
тия он вышел в финал конкур-
са, проводимого российской 
некоммерческой автономной 
организацией «Агентство стра-
тегических инициатив» и занял 
второе место

Модель геопарка «Янган-
Тау» была рекомендована для 
внедрения по всей стране. По 
мнению Альфреда Акбашева, 
назрела необходимость с уче-
том существующей законода-
тельной базы в каждом регионе 
разработать и рекомендовать 
алгоритм действий по реали-

зации проектов создания гео-
парков. 

Нужно ли для этого прини-
мать федеральный закон — во-
прос дискуссионный. Что не 
подлежит сомнению, так это 
разработка терминологической 
основы, общей для России и дру-
гих стран. Как сказал гендирек-
тор Всероссийского НИИ им. 
А.П. Карпинского Павел Хим-
ченко, до конца года институт, 
который является ядром комис-
сии по делам ЮНЕСКО по геона-
укам и геопаркам, подготовит 
терминологическую основу, 
связанную с геопарками, ссыла-
ясь на нормативное регулиро-
вание и правоприменительную 
практику.

По словам ответственного 
секретаря Комиссии РФ по де-
лам ЮНЕСКО при МИД Татьяны 
Довгаленко, опыт «Янган-Тау» 
крайне востребован для разви-
тия сети геопарков в России. 

— Большой интерес также 
имеется со стороны наших пар-
тнеров по СНГ. Присоедине-
ние к глобальной сети геопар-
ков ЮНЕСКО содействует зна-
чительному увеличению тури-
стических потоков и развитию 
устойчивого туризма, ведет к со-
циально-экономическому про-
цветанию регионов, наращива-
нию взаимовыгодного межкуль-
турного и межконфессиональ-
ного общения. Неудивительно, 
что программа по геопаркам, 
несмотря на то, что она одна из 
молодых на площадке ЮНЕСКО, 
наиболее востребована и при-
влекательна, — подчеркнула она. 
— Этот проект обеспечивает мак-
симальную вовлеченность мест-
ного населения как в повседнев-
ную деятельность геопарков, 
так и в управление ими. Очевид-
но, что потенциал этого проекта 
еще не раскрыт.  «Горящая гора» Янгантау стала сердцем геопарка.

ЛИДЕРЫ  «Янган-Тау» выступил с инициативой создания Евразийской сети геопарков

На основе духовности
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по основаниям, предусмотренным 
Федеральным законом от 25.07.2002 

№ 114-ФЗ «О противодействии 
экстремистской деятельности»

108. Межрегиональное общественное движение «Я/МЫ Сергей Фур-
гал» (решение Хабаровского краевого суда от 22.02.2024).

Дополнение в Перечень иностранных 
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организаций, деятельность которых 
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Российской Федерации
160. al ay Kortamuqalen Komitet («Комитет Ингушской Независимо-

сти», «КИН», «Комитет независимости Ингушетии») (Турецкая Респуб-
лика) (распоряжение Минюста России от 02.05.2024 № 529-р, решение 
первого заместителя Генерального прокурора Российской Федерации от 
11.04.2024).

Информация Минюста России

ДЕНЬГИ Росфинмониторинг в 2023 году пресек деятельность 
14 финансовых пирамид

Поле без чудес 
Евгения Носкова

О
бъем подозрительных 
операций с использова-
нием корпоративных 

карт в 2023 году сократился на 
18%, через «теневую» инкасса-
цию — на 23%, а с помощью ис-
полнительных документов — в 
5 раз. Такие данные приводит 
Росфинмониторинг в годовом 
отчете за 2023 год.

В 2023 году пресечена дея-
тельность 14 финансовых пи-
рамид. Почти все они действо-
вали в интернете. С целью пре-
сечения мошеннической ак-
тивности на интернет-ресур-
сах Росфинмониторинг взаимо-
действует с Банком России, Ге-
неральной прокуратурой РФ и 
правоохранительными органа-
ми. Так, в 2023 году было выяв-
лено и заблокировано Роском-
надзором около 24 тыс. неле-
гальных сайтов, из которых 6,5 

тыс. содержали информацию, 
связанную с деятельностью фи-
нансовых пирамид, а 2,4 тыс. — 
сведения, связанные с псевдо-
брокерами. Остальные сайты 
преимущественно были связа-
ны с фишингом и лжебанками.

Деятельность финансовой 
пирамиды пресекли сотрудни-
ки МРУ Росфинмониторинга по 
СЗФО совместно с полицейски-
ми. Злоумышленники создали 
сеть региональных филиалов, 
которые работали под единым 

брендом «Лайф из Гуд». Людям 
предлагалось стать пайщиками 
кооператива и получить взамен 
либо новое жилье, либо доход 
до 25% годовых. На самом деле 
инвестициями преступники не 
занимались, пирамида суще-
ствовала за счет привлечения 
средств новых клиентов. До-
ход от криминального бизнеса 
превысил, по предварительным 
оценкам, 15 млрд рублей.

Всего за 2023 год по мате-
риалам Росфинмониторинга 
по преступлениям в кредитно-
финансовой сфере возбужде-
но свыше 2 тыс. уголовных дел.  
Служба провела свыше 5 тысяч 
финансовых расследований в 
кредитно-финансовой сфере. 
Росфинмониторинг отмечает 
рост теневых схем, связанных 
с транзитом и обналичивани-
ем денежных средств с участи-
ем физических лиц, в том числе 
«дропов» (подставных лиц).   

По дороге с фронта
Соседи Артемовых 
утверждают, что доро-
га на улице Буденного 

уже как полвека в ухабах и ямах. 
Сколько раз в ней увязали маши-
ны — не сосчитать. Малышей и 
старушек до «скорой» родствен-
никам приходится нести на ру-
ках. А одной из сельчанок и вовсе 
пришлось платить за грейдер, 
чтобы привезти домой из боль-
ницы гроб с покойницей. «Каж-
дую весну мы тонем в грязи, — 
пожаловалась «РГ» мать двоих 
ребятишек Татьяна Полевая. — 
Когда льет дождь, мои дети не хо-
дят в школу и пропускают уроки. 
Потому что даже в сапогах им от-
сюда не выбраться». 

Местные жители уже 10 
лет пишут письма в админи-
страцию. И получают одно-
типные ответы: «Средства на 
обустройство твердого покры-
тия и строительство тротуара 
на улице Буденного в бюджете 
поселения отсутствуют». Про-
сили выделить им битый кир-
пич для засыпки ям, оставший-
ся после разбора старой школы. 
Но тоже получили отказ. «Наш 
президент неоднократно гово-
рил о том, что необходимо на-
водить порядок на местах. Вот я 
и решил начать со своего дома и  
улицы, — признается Игорь Ар-
темов. — Если чиновники не мо-
гут ее отремонтировать, значит 
справлюсь как-нибудь сам».

Соседи собрали подписи и 
45 тысяч рублей. Артемов снял 
с карты деньги, полученные за 
боевое ранение на спецопера-
ции и медаль «За отвагу». Ку-
пили 11 машин битого кирпича, 
наняли грейдер, экскаватор, по-
грузчик.  Взяли в руки лопаты. 
И закипела работа. Отсыпали 
не только 450 метров на улице 
Буденного, но и часть соседней 
улицы Серова. «За два дня мы 
сделали столько, сколько мест-
ные власти не смогли сделать за 
20 лет», — говорят любинцы.

Смогли бы и больше. После 
отсыпки ям и канав кирпичом 
дорогу хотели засыпать грави-
ем и выровнять при помощи 
виброкатка. «Но в самый разгар 
ремонта приехали сотрудники 
администрации, — рассказыва-
ет Артемов. — Мы обрадовались. 
Решили, что они хотят предло-
жить нам помощь. Но нет. Они 
заявили, что работы надо не-
медленно прекратить. Дескать, 
дорога эта не наша, а муници-
пальная. А значит, ремонтиро-
вать ее мы не имеем права. Да и 
вообще делаем все не по ГОСТу. 
Подсудное дело».

Чиновники вызвали сотруд-
ников ГИБДД и потребовали 
срочно убрать технику, иначе 

она будет арестована. А доро-
гу привести в первоначальный 
вид. Сельчане оторопели. Выхо-
дит, что сами отремонтировать 
не можем, но и вам не дадим?

Технику, конечно, убрали. 
Идти под суд никому не хочется. 
Но вопросов к местной власти 
появилось еще больше. Тем бо-
лее что спустя несколько дней 
отец Артемова, пенсионер и ве-
теран пограничной службы Ми-
хаил Григорьевич получил из 
администрации заказное пись-
мо. В нем пожилому человеку 
настоятельно рекомендовали 
за свой счет восстановить со-
седние улицы Ленина и Серова 
«в самое возможное короткое 

время». Якобы они были «про-
давлены» во время перевозки 
битого кирпича. «А мы там про-
сто засыпали несколько самых 
глубоких ям, — уверяют сельча-
не. — И что теперь, выгребать из 
них битый кирпич?»

Глава администрации Инна 
Копцева призналась «РГ», что 
улица Буденного, действи-
тельно, никогда не будет заас-
фальтирована. Как и многие 
другие местные улицы. Потому 
что под программу асфальтиро-
вания попадают только дороги 
с уже существующим твердым 
покрытием. А на твердое покры-
тие денег нет. Получается зам-
кнутый круг. «Поселок стоит 

на болоте, — объясняет Инна Ге-
рольдовна. — Паводковые воды 
уходят долго. Поэтому каждую 
весну мы принимаем поста-
новление о временном ограни-
чении и прекращении движе-
ния транспортных средств по 
дорогам местного движения до 
1 июня. Когда дороги просох-
нут, мы будем в порядке очере-
ди приводить их в порядок. Под-
нимать, подсыпать и грейдиро-
вать. Но до того, пока грунтовка 
окончательно не просохнет, ни-
каких ремонтных работ произ-
водить нельзя. А жители ули-
цы Буденного инициировали 
отсыпку дороги без согласова-
ния с администрацией поселе-
ния. Они просто сообщили нам 
о своих намерениях».

Глава администрации сету-
ет, что не понимает, как теперь 
ей содержать улицу Буденного. 
Контракт на ее грейдирование 
уже заключен, аукцион отыгран. 
Но дорога засыпана битым кир-
пичом. Теперь ее действитель-
но необходимо отсыпать грави-
ем и выравнивать катком. А где 
взять деньги на новый аукцион? 

«По просохшим дорогам летом 
мы можем пройти и без грейде-
ра. А как нам жить осенью и вес-
ной? — негодуют местные жите-
ли. — Случись какая-то беда, к 
нам даже пожарная машина не 
сможет проехать. Решили сде-
лать доброе дело, а в результате 
остались еще и должны. Мы гото-
вы самостоятельно довести до-
рогу до ума. Но нам не дают».

Любинцы говорят, что им 
очень обидно, что названные в 
честь великих полководцев ули-
цы Буденного, Серова, Щорса, 
Либкнехта и Войсковая нахо-
дятся в столь неприглядном со-
стоянии. Но чиновники их не 
слышат. У них своя правда: бюд-
жет крайне скуден, жители на-
рушают постановление — власти 
обязаны реагировать...

Дорожный конфликт на-
бирает обороты. Разбирать-
ся в нем теперь придется со-
трудникам правоохранитель-
ных органов. Ни одна из сто-
рон не желает идти на уступки. 
«Эту ситуацию мы уже взяли 
на контроль, — сообщил «РГ» 
старший помощник прокуро-

ра Любинского района Дмит-
рий Макаров. — Мы проследим 
за тем, чтобы улица Буденного 
была приведена в нормальное 
состояние и жить людям там 
было комфортно, а ответ адми-
нистрации гражданам не был 
формальным. Сегодня состоя-
ние этой дороги действительно 
не отвечает требованиям без-
опасности. При необходимости 
будем принимать меры проку-
рорского реагирования».

Игорь Артемов в свою оче-
редь говорит, что за ленточкой 
он давно привык к ежедневно-
му подвигу. Но никак не ожи-
дал, что ему придется вступить 
в битву с чиновниками за доро-
гу к родительскому дому.  
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НАЛОГИ Минфин 
рассмотрит вопрос 
о прогрессивной шкале 
налогообложения физлиц

Делать ставки 

Нина Егоршева

Минфин рассмотрит вопрос о прогрессивной шкале 
налогообложения физлиц в рамках совершенствова-
ния налоговой системы. Об этом сообщил Антон Силу-
анов, выступая на заседании Госдумы в качестве кан-
дидата на пост министра финансов.

Силуанов напомнил, что вопрос о прогрессивной 
ставке налогообложения на доходы физлиц поднимался 
различными фракциями. «Мы рассмотрим этот вопрос 
вместе с другими, когда будем обсуждать вопросы совер-
шенствования налоговой системы», — пояснил он.

По словам Силуанова, для тех категорий граждан, 
которым нужна господдержка, можно будет провести 
корректировку системы налоговых вычетов. В первую 
очередь речь идет о семьях с детьми. «Плюс к этому мы 
добавим и будем совершенствовать механизм субси-
дий, прямых средств из федерального бюджета, кото-
рые будут работать на поддержку наиболее нуждаю-
щихся категорий людей», — добавил он. 

Еще одним изменением, о котором сообщил Силу-
анов, станет введение с 2026 года автоматического на-
числения налогового вычета, их получателям больше 
не придется бегать по организациям и собирать 
разные справки. По словам Силуанова, минфин сейчас 
работает над выстраиванием этого механизма.

Напомним, стандартный налоговый вычет на ре-
бенка — это сумма, на которую уменьшается доход при 
расчете налоговой базы для НДФЛ. В результате нало-
говая база сокращается, а налог начисляют на мень-
шую сумму. От налога ежемесячно освобождается на 
первого и второго ребенка — 1,4 тыс. рублей, на третье-
го и последующих — 3 тыс. рублей. 

«Дорога Рогожина»: В Мордовии 
закрыли дело на жителя, расчи-
стившего дорогу по просьбам 
селян — подробности 
громкой истории на сайте
rg.ru/art/2716126

А К Ц Е Н Т

«Моя машина вместе со мной прошла 
все Харьковское направление. Выжила 
после обстрелов. А вот по Любинскому 
проехать не смогла. Грязь по колено»

Игорь Артемов никак не ожидал, 
что ему придется вступить в битву 
с чиновниками за дорогу 
к родительскому дому.

Квалификационная коллегия судей г. Москвы 
объявляет об открытии вакантных 

должностей судей г. Москвы:
Головинский районный суд:

— мирового судьи судебного участка № 67 Левобережного рай-
она города Москвы;
— мирового судьи судебного участка № 72 Головинского райо-
на города Москвы;

Замоскворецкий районный суд:
— судьи районного суда — 1 должность;

Коптевский районный суд:
— судьи районного суда — 1 должность;

Кузьминский районный суд:
— судьи районного суда — 1 должность;

Кунцевский районный суд: 
— судьи районного суда — 1 должность;

Нагатинский районный суд:
— судьи районного суда — 2 должности;

Перовский районный суд:
—  мирового судьи судебного участка № 290  

района Перово города Москвы;
Преображенский районный суд:

—  мирового судьи судебного участка № 110  
района Богородское города Москвы;

Пресненский районный суд:
— судьи районного суда — 1 должность;

Тверской районный суд:
—  мирового судьи судебного участка № 368  

Тверского района города Москвы;
Тимирязевский районный суд:

—  мирового судьи судебного участка № 337  
Дмитровского района города Москвы;

Чертановский районный суд:
—  мирового судьи судебного участка № 224  

района Чертаново Южное города Москвы;
—  мирового судьи судебного участка № 228  

района Чертаново Центральное города Москвы;
Щербинский районный суд:

— судьи районного суда — 1 должность.
Заявления и документы, перечисленные в пункте 6 статьи 5 

Закона РФ от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Россий-
ской Федерации», принимаются от претендентов на указанные 
вакантные должности по предварительной записи с понедель-
ника по четверг с 9.00 до 17.00, в пятницу — с 9.00 до 16.00 (обед 
с 13.00 до 13.45) в основном здании Московского городского 
суда по адресу: 107996, г. Москва, Богородский Вал, д. 8, каб. 623 
(6-й этаж).

Последний день приема документов — 31 мая 2024 г. Заяв-
ления и документы, поступившие после указанного срока, к рас-
смотрению не принимаются.

Телефоны для информации по вопросам замещения вакант-
ной должности судьи: +7(495) 533-89-34, +7(495) 533-89-33.

— 4 (четырех) судей Московского городского суда.
Заявления и документы, перечисленные в пункте 6 статьи 5 

 Закона РФ от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Россий-
ской Федерации», принимаются от претендентов на указанные 
вакантные должности по предварительной записи с понедельни-
ка по четверг с 9.00 до 17.00, в пятницу — с 9.00 до 16.00 (обед 
с 13.00 до 13.45) в основном здании Московского городского 
суда по адресу: 107996, г. Москва, Богородский Вал, д. 8, каб. 623  
(6-й этаж).

Последний день приема документов — 31 мая 2024 г. Заявле-
ния и документы, поступившие после указанного срока, к рассмо-
трению не принимаются.

Телефоны для информации по вопросам замещения вакантной 
должности судьи: +7 (495) 533-89-34, +7 (495) 533-89-33.

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ СУДЕЙ Г. МОСКВЫ 
ОБЪЯВЛЯЕТ ОБ ОТКРЫТИИ  
ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ:

— 4 (четырех) судей Арбитражного суда города Москвы.
Заявления и документы, перечисленные в пункте 6 статьи 5 

 Закона РФ от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в Россий-
ской Федерации», принимаются от претендентов на указанные 
вакантные должности по предварительной записи с понедельни-
ка по четверг с 9.00 до 17.00, в пятницу — с 9.00 до 16.00 (обед 
с 13.00 до 13.45) в основном здании Московского городского 
суда по адресу: 107996, г. Москва, Богородский Вал, д. 8, каб. 623  
(6-й этаж).

Последний день приема документов — 13 июня 2024 г. Заяв-
ления и документы, поступившие после указанного срока, к рас-
смотрению не принимаются.

Телефоны для информации по вопросам замещения вакантной 
должности судьи: +7 (495) 533-89-34, +7 (495) 533-89-33.

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КОЛЛЕГИЯ СУДЕЙ Г. МОСКВЫ 
ОБЪЯВЛЯЕТ ОБ ОТКРЫТИИ  
ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ:

Кстати

Росфинмониторинг включит Национальную систему платежных карт 

(НСПК) в сферу регулирования антиотмывочного законодательства для 

предоставления сведений об операциях по картам МИР и в Системе бы-

стрых платежей (СБП),  сообщили «РГ» в пресс-службе ведомства. Сей-

час НСПК не входит в число субъектов национальной антиотмывочной 

системы. Большая часть запросов направляется в банки. Хотя отдель-

ные операции, в том числе связанные с использованием системы МИР 

или СБП, администрируются НСПК.

Включение этого оператора в сферу регулирования антиотмывочного 

законодательства поможет оптимизировать нагрузку на кредитные ор-

ганизации по работе с запросами Росфинмониторинга за счет того, что 

часть запросов служба будет направлять напрямую НСПК.

Подготовила Нина Егоршева

В соответствии с Законом Российской Федерации 
от 26 июня 1992 года № 3132-1 «О статусе судей в Рос-
сийской Федерации» квалификационная коллегия судей 
Московской области объявляет об открытии вакантных 
должности:

—  судьи Арбитражного суда Московской области;
— судьи Московского областного суда;
—  заместителя председателя Люберецкого город-

ского суда Московской области.
Заявления и документы, перечисленные в пункте 6 ста-

тьи 5 Закона Российской Федерации от 26 июня 1992 года 
№ 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации», 
принимаются от претендентов на указанные вакантные 
должности с понедельника по четверг с 10.00 до 18.00, 
в пятницу — с 10.00 до 16.45 по адресу: бульвар Строи-
телей, д. 4, корп. 3, г. Красногорск, Московская область, 
143411, здание Московского областного суда, этаж 2, сек-
тор «А».

Последний день приема документов — 17 июня 
2024 года. Заявления и документы, поступившие после 
указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

ОБЪЯВЛЕНИЕ  
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КОЛЛЕГИИ СУДЕЙ 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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РЕЗОНАНС 
Глава Сербии разъяснил, 
для чего встречался 
с супругой Зеленского

И не друг, 
и не враг…

Евгений Шестаков

Во вторник президент Сербии Александр Вучич разъяс-
нил, для чего встречался в Белграде с супругой президен-
та Зеленского и министром иностранных дел Украины 
Дмитрием Кулебой. Объяснение вышло эмоциональ-
ным — похоже, многие в стране не поняли, зачем глава 
сербского государства расшаркивался перед теми, с кем 
по должности не должен был вести переговоров. «А чего 
вы хотите от меня, не разговаривать со страной с 40 мил-
лионами населения, которая никогда ничего плохого не 
сделала Сербии? Которая не признала Косово?» — отби-
вался Вучич от журналистов. С каких пор Елена Зелен-
ская официально представляет Киев и приравнена по 
значимости к супругу, лидер Сербии не уточнил. Как ни-
чего не сказал о том, готов ли он в принципе признать 
полномочия самого Зеленского после 20 мая, когда пре-
зидентство последнего закончится, а новые выборы 
главы государства Украина отменила. Впрочем, упомя-
нув, что на встрече с украинской делегацией обсужда-
лось участие Киева в белградском экономическом фо-
руме, Вучич перешел в наступление: «Объясните мне, 
что здесь плохого. Хотите и теперь сказать, что я русский 
наймит? Я не русский наймит, не европейский, не аме-
риканский».

Сербские власти не афишировали приезд украинских 
гостей в Белград — понимали, что подобная дипломати-
ческая активность будет токсичной и вызовет множе-
ство вопросов. Пер-
воначально все вы-
глядело пристойно — 
в программе визита 
Кулебы и Зеленской 
значилось посеще-
ние столичной биб-
лиотеки и средневе-
ковой крепости Ка-
лемегдан. Культур-
но-просветитель-
ское направление 
поездки дополни-
тельно подчеркивала сопровождавшая украинскую де-
легацию супруга президента Сербии Тамара Вучич и 
новый глава сербского министерства иностранных дел 
Марко Джурич. В профиле Елены Зеленской в соцсети 
сообщалось, что она посетила в библиотеке археологи-
ческую выставку «Римский зал» и ознакомилась с некой 
«Украинской полкой» — созданным под ее патронажем 
уголком с украинскими книгами. На этом программа ви-
зита была практически исчерпана и казалось, что «до-
рогим гостям» пришло время убираться восвояси. Но 
кто-то посоветовал Вучичу использовать присутствие 
г-жи Зеленской в Белграде в качестве еще одного, зримо-
го символа верности Сербии нарративам Запада, что и 
было реализовано.

После встречи с главой МИД Украины (о его будущей 
отставке в Киеве говорят как о деле решенном. — Прим. 
ред.) Вучич заявил, что обсуждал с Кулебой «европей-
ский путь двух государств и насущную потребность в 
установлении мира». По словам Вучича, он также указал 
Кулебе на проблемы, с которыми Сербия сталкивается 
на международной арене. Многие аналитики обратили 
внимание на несоответствие уровня поднимаемых серб-
ским лидером вопросов статусу его собеседника — труд-
но понять, чем без пяти минут украинский отставник 
может помочь в решении стоящих перед Сербией меж-
дународных проблем. Вучич также сообщил, что помимо 
развития с Украиной двухсторонних отношений он при-
нял решение вернуть посла Сербии в Киев, который тот 
покинул после начала специальной военной операции. 
В свою очередь, Кулеба напомнил о гуманитарной помо-
щи, которую сербы отправляли украинскому народу.

Стремление Вучича усидеть на нескольких стульях 
официальный Белград называет успешной многовектор-
ной политикой, несмотря на то, что действия президента 
Сербии выглядят порой противоречивыми. На критику 
в свой адрес Вучич раздраженно реагирует. Когда в кон-
це апреля сотрудник Американского института пред-
принимательства написал, что «сердце Вучича лежит в 
Москве, а кошелек в Брюсселе», глава Сербии немедлен-
но возмутился. «Откуда они знают, о чем я думаю? Раз-
ве они мне вставили какой-то чип и сейчас занимаются 
тем, что читают мои мысли, что мне снится, о чем я меч-
таю? Они что, сошли с ума все вместе?» — заявил Вучич. 
Для сохранения территориальной целостности государ-
ства и расширения торгового партнерства руководству 
Сербии приходится «вертеться», чтобы оставаться хо-
рошим для всех. Для России, которая благодарна Белгра-
ду за неприсоединение к антироссийским санкциям и 
активно поддерживает сербские интересы в Совете Без-
опасности ООН. Для США, где, несмотря на политиче-
скую гуттаперчивость Вучича, позитивно оценили ре-
шение Сербии поддержать ооновские резолюции с «осу-
ждением агрессии России». Поэтому Вашингтон продол-
жает называть Белград близким партнером, хотя трудно 
поверить, что это искренне.

Согласно сербской статистике, на Европу приходит-
ся 59,7 процента торгового оборота Сербии. Кроме того, 
Вучич рассчитывает на получение первых 125 миллио-
нов евро в рамках плана роста Евросоюза для государств 
Западных Балкан. Это ли не повод для президента Сер-
бии принимать супругу Зеленского по высшему разря-
ду, чтобы у ее мужа не было повода пожаловаться на не-
гостеприимного, «пророссийского» сербского лидера 
европейским и американским спонсорам?

После недавнего визита председателя КНР Си Цзинь-
пина в Сербию, в ходе которого Вучич торжественно на-
звал Пекин «лучшим партнером Белграда в реализации 
его госинтересов», сербскому президенту срочно тре-
бовался публичный предлог для демонстрации лояльно-
сти коллективному Западу. В этой связи визит Зеленской 
пришелся как нельзя кстати, а уверения в «европейском 
пути» Сербии, которыми Вучич рассыпался на перего-
ворах с главой МИД Украины, имели в реальности со-
всем иных, куда более влиятельных и важных для прези-
дента Сербии адресатов. •

ГЕОПОЛИТИКА Зачем госсекретарь США срочно приехал в Киев

Проездом в пропасть
Павел Дульман

В 
Киев с экстренным визи-
том прибыл глава госде-
партамента США Энтони 

Блинкен. Американские СМИ 
сообщают, что он должен «укре-
пить моральный дух правитель-
ства в Киеве» и «послать четкий 
сигнал украинцам, которые, 
очевидно, находятся в очень 
трудном положении». Недого-
варивают они главное: пробле-
мы сейчас не только у киевско-
го режима, но и у самого Блин-
кена, поставившего когда-то на 
украинскую карту.

В день приезда высокого го-
стя на втором этаже железнодо-
рожного вокзала Киева открыл-
ся бесплатный туалет в рамках 
партнерской программы ЮНИ-
СЕФ, и соседство в ленте этой 
позитивной новости с отчетом о 

прибытии Блинкена стало пово-
дом для шуток с ехидными под-
текстами. Тем серьезней пово-
ды, по которым Блинкену сроч-
но понадобилось высадиться в 
Киеве. Естественно, в первую 
очередь его, как и Зеленского, 
беспокоит создание санитар-
ного кордона на границе с Бел-
городской областью, начатое 
российской армией. И конеч-
но, Блинкен даже через океан 
мог почувствовать плохо скры-
ваемую истерику в недавних 
сетованиях Зеленского о том, 
что западного оружия у ВСУ 
все равно мало и приходит оно 
с опозданием. «Послать четкий 
сигнал», то есть успокоить ту-
земного гетмана, главе Госдепа, 
кажется, удалось — на открытой 
части встречи тот лишь скром-
но попросил парочку «Патрио-
тов» для Харькова. Но пробле-

ма ведь еще в том, что за три дня 
активных действий российской 
армии в ставке Зеленского все 
успели переругаться: началь-
ник ГУР Буданов опосредованно 
возложил вину на подчиненных 
президенту чиновников, ранее с 
помпой отчитавшихся об отсут-
ствующих в реальности линиях 
обороны. В свою очередь глав-
ком ВСУ Сырский якобы предъ-
явил претензии разведке, из-за 
которой ВСУ оказались не гото-
вы к обороне. Прекратить раз-

брод и шатания в шайке по теле-
фону Блинкен тоже не мог, при-
шлось укреплять моральный 
дух лично.

Но визит рассчитан на два 
дня, и тревожных тем для обсу-
ждения с киевским бомондом 
в действительности намного 
больше. Например, нужно об-
судить подготовку так называ-
емого саммита мира в Швейца-
рии, подрядчиком которого со 
стороны Вашингтона выступа-
ет Блинкен. У него в ходе недав-
него визита не получилось при-
влечь на мероприятие Китай, и 
украинская дипломатия свою 
часть работы явственно прова-
ливает — страны Азии, Африки и 
Латинской Америки за редкими 
исключениями не горят жела-
нием выступать в мало почтен-
ной роли массовки для Зелен-
ского, легитимность которого 
к началу «саммита» к тому же 
будет под огромным знаком во-
проса. 

Вероятно, зайдет речь и об 
украинских долгах, досрочно-
го погашения которых требует 
консорциум уважаемых запад-
ных кредиторов. Зеленский, 
напомним, сам позвал Вашинг-
тон в качестве арбитра, шанта-
жируя спонсоров полноценным 
дефолтом. И здесь для вразумле-
ния много возомнившей о себе 
марионетки Блинкену должна 
пригодиться папка с результа-
тами полугодового аудита ис-
пользования многих милли-
ардов американской помощи 
украинскими контрагентами, 
который провела специальный 
представитель президента США 
Пенни Прицкер. Документ этот 
не для обнародования, но есть 
предположения, что в нем опи-

саны такие составы преступле-
ния, которые по американским 
законам гарантируют укра-
инским чиновникам отнюдь не 
счастливую старость. 

Придется Блинкену обсу-
дить и кадровые вопросы, коль 
скоро главный украинский 
«кадровик» Виктория Нуланд 
отошла от этого хлопотного за-
нятия. Намерение Зеленского 
в ближайшую неделю сделать 
главу своего офиса Андрея Ер-
мака премьером не совпадает с 
планами Вашингтона, который 
хочет видеть на этой должности 
посла Украины в США Оксану 
Маркарову.

К слову, сам Ермак в послед-
ние дни ведет себя едва ли не 
как глава государства: большая 
часть новостей на официаль-
ном сайте Зеленского посвяще-
на уже не ему. То Ермак разгова-
ривает с солистом рок-группы 
U2, то проводит встречу с неза-
метно приехавшим в Киев Алек-
сандром Соросом. Есть разго-
вор Ермака со старшим дирек-
тором по европейским делам 
Совета национальной безопас-
ности США Майклом Карпенте-
ром и с парламентской делега-
цией британских лейбористов. 
Такая активность не может не 
вызывать вопросы у Блинкена. 
Есть рассогласование и по пер-
сональному составу будуще-
го и нынешнего кабинета ми-
нистров. К примеру, недавняя 
максимально неуважительная 
отставка вице-премьера Алек-
сандра Кубракова, введенного 
в украинскую власть непосред-
ственно из посольства США, 
была воспринята в Вашингтоне 
как самоуправство.

Иными словами, поговорить 
Блинкену в Киеве будет о чем, 
и сам факт его визита — четвер-
того с начала СВО — свидетель-
ствует о лавине проблем в аме-
рикано-украинских отношени-
ях. Не дать ей сорваться до дня 
президентских выборов в США, 
собственно, и есть единствен-
ная цель приезда руководителя 
госдепа. •

О ЧЕМ ГОВОРЯТ Экс-депутат Верховной рады Андрей Деркач 
раскрыл роль США и Украины в терактах против России

Зеленский —
лишь «аватар»
Иван Сысоев

Б
ывший депутат Вер-
ховной рады Украины 
Андрей Деркач в ин-
тервью белорусско-
му агентству БЕЛТА 
сообщил, что удалось 
отследить факты того, 
как партнеры семьи 
президента США Джо 

Байдена спонсировали терро-
ризм и выделяли деньги на рабо-
ту ГУР Минобороны Украины.

Политик отметил, что имеют-
ся «практически все движения 
средств по компании Burisma, 
а также переводы через Morgan 
Stanley на компанию Rosemont 
Seneca». «Эта компания принад-
лежит сыну Байдена», — подчерк-
нул Деркач. В определенный про-
межуток времени сумма взятки 
достигла 50 миллионов долла-
ров, а 6 миллионов наличными 
были переданы правоохраните-
лям Украины для закрытия дела 
Burisma. Секретным решением 
суда эти деньги поступили в рас-
поряжение воинской части ГУР 
Министерства обороны Укра-
ины и в дальнейшем были ис-
пользованы для проведения тер-
рористической деятельности. 
«Партнеры семьи Байдена спон-
сировали терроризм, уходя от 
ответственности за коррупцию 
и отмывание денег на террито-
рии Украины», — уверен Деркач. 
По информации политика, сум-
ма взяток в общей сложности 
достигла 18 миллионов долла-
ров. Часть из них была направ-
лена на покупку Киевом «армии 
дронов».

По словам Деркача, Вашинг-
тон продолжает заигрывать с 
террористическими организа-
циями. Бывший депутат Рады 
указал на то, что западные СМИ 
по заданию спецслужб пропа-
гандируют необходимость про-
ведения терактов против Рос-
сии. Речь идет о фактической 
синхронизации деятельности 
американских и украинских 
спецслужб с западными СМИ. 
В частности, это касается и дея-
тельности «Русского доброволь-
ческого корпуса» (РДК, признан 
террористическим и запрещен в 
РФ), и теракта в «Крокус Сити», 
и атаки на Запорожскую АЭС. «В 
американское общество вбрасы-
вается информация о возмож-

ности, необходимости и эффек-
тивности проведения террори-
стической деятельности в отно-
шении России и отношении Бе-
ларуси как способа нанесения 
наибольшего ущерба, — отме-
тил Деркач. — Публику приуча-
ют тому, что терроризм — это до-
ступная форма в работе в услови-
ях боевых действий».

Украинский политик отме-
тил, что ЦРУ и МИ-6 очень каче-
ственно подошли к разработке 
легенды прикрытия подрыва га-
зопроводов «Северный поток» 
и формированию определен-
ной позиции «отвода от ответ-
ственности». Была установле-
на вся группа украинских гра-
ждан, осуществлявших прикры-
тие теракта. В нее входят Андрей 
Бургомистренко, сотрудники 
спецслужб Роман Червинский, 
Сергей Кузнецов, Олег Варава, 
бывший заместитель мэра Бе-
лой Церкви Руслан Руденко, одна 
из лучших технодайверов Укра-
ины Марина Ситало. Послед-
няя является специалистом по 

изготовлению подводных сме-
сей, имеет опыт погружения в 
разных точках земного шара. 
«Они выполняли функцию опе-
рации прикрытия, погружения, 
возможно, бутафорские уста-
новки средств инициализации, 
— указал Деркач. — Их долго гото-
вили на территории Житомир-
ской области, в Румынии рядом 
с базой НАТО». «Все это проис-
ходило под кураторством Кри-
стофера Смита, второго челове-
ка в посольстве США на Украи-
не, известного цэрэушника», — 
отметил политик. Комментируя 
попытки западных стран сабо-
тировать расследование подры-
ва, Деркач указал, что это им не 
удастся и «этот международно-
правовой прецедент будет иметь 
последствия». «В Германии есть 
и политические силы, и юристы, 
которые готовы поддержать про-
цедурно-юридические действия 
по принуждению к расследова-
нию, — отметил политик. — Есть 
такие силы и во Франции, и в Со-
единенных Штатах». 

В настоящее время США ис-
пользуют Украину в качестве 
инструмента для совершения 
терактов. Деркач уверен, что в 
Киеве указания из Белого дома 
получает глава офиса президента 
Андрей Ермак, которой сейчас и 
управляет Украиной, а Владимир 
Зеленский — «всего лишь «ава-
тар», не принимающий никаких 
решений». «Есть люди, которые 
обязаны должностью исключи-
тельно Ермаку, и они контроли-
руют спецслужбы и правоохра-
нительные органы, — добавил 
Деркач. — Какую-то часть инфор-
мации они Ермаку докладыва-
ют, какую-то не докладывают, но 
решение по проведению тех или 
иных акций принимает не Ер-
мак, а руководители западных 
спецслужб». «Политики на Укра-
ине прекрасно понимают, что их 
будущее связано с тем, как они 
служат западному хозяину, а не 
с событиями в стране, — подчерк-
нул Деркач. — Они не видят свое-
го будущего на Украине». Деркач 
уверен, что подрывная деятель-
ность стран НАТО должна быть 
расследована международным 
трибуналом. «Работа сложная, — 
отметил Деркач. — Но мы никуда 
без этого не уйдем, старый миро-
порядок рухнул, нового миропо-
рядка нет». •

ЦРУ и МИ-6 качественно подошли к разработке легенды для прикрытия подрыва газопроводов «Северный поток».

Андрей Деркач: Западные СМИ по заданию спецслужб пропагандируют 
необходимость проведения терактов против России.

Энтони Блинкен прибыл в Киев ночным поездом из Польши.

А К Ц Е Н Т

Два дня Блинкен 
будет обсуждать тревожные темы 
с киевским бомондом

МЕРКЕЛЬ 
ПИШЕТ 
Василий Федорцев

Бывший канцлер Германии Ан-
гела Меркель завершила рабо-
ту над мемуарами. Книга объе-
мом в 700 страниц под назва-
нием «Свобода. Воспоминания 
1954—2021» была написана в 
соавторстве с Беатой Бауманн, 
которая в течение всего срока 
правления Меркель руководи-
ла ее бюро и была близким по-
литическим советником канц-
лера. Опубликуют мемуары в 
конце ноября более чем в трид-
цати странах, одновременно 
выйдет и аудиоверсия. Изда-
тель мемуаров обещает «как 
никогда личный» рассказ быв-
шего канцлера о детстве и юно-
сти в ГДР, падении Берлинской 
стены и политической карье-
ре со всеми подробностями. 
При этом издательство отмеча-
ет, что книга «является реша-
ющим призывом к свободе». 
Хотя сама Меркель, по ее соб-
ственному признанию, ценит 
свободу отнюдь не в политиче-
ском смысле этого слова. Делая 
реверанс в сторону демокра-
тии, бывший канцлер отмеча-
ет, что для нее была всегда важ-
на прежде всего внутренняя 
личностная свобода. «Свобо-
да — для меня это означает вы-
яснить, где находятся мои соб-
ственные пределы, и возмож-
ность расширить их», — пишет 
она в воспоминаниях. Эта ко-
роткая цитата уже успела стать 
предметом критики. Немецкое 
либерально-консервативное 
издание Tichys Einblick увере-
но, что бывшего канцлера ин-
тересует не сама свобода, а то, 
что она может с этой свободой 
сделать. Впрочем, все это ско-
рее отражение давних споров о 
различных философских пони-
маниях свободы. Меркель же, 
скорее всего, просто удачно ис-
пользует текущую политиче-
скую конъюнктуру и немецкие 
дискуссии о спасении свободы 
и демократии для продвижения 
своей книги. Примечательно, 
что буквально через несколь-
ко часов после публикации 
пресс-релиза о предстоящем 
издании мемуаров Меркель 
впервые за долгое время появи-
лась на публике, и к тому же на 
политическом мероприятии. 
В качестве гостя она посетила 
проводы на пенсию видного по-
литика «Зеленых» и теперь уже 
бывшего депутата бундестага 
Юргена Триттина. В выступле-
нии на проводах Меркель гово-
рила не только о демократии, 
но и сделала несколько неожи-
данных признаний. Например, 
о том, что после выборов 2013 
года она хотела коалиции с «Зе-
леными» и сожалеет, что этого 
не получилось. Тоже весьма не-
плохой способ пробудить чита-
тельский интерес. •

ЗАКОН 
ОБ ИНОАГЕНТАХ 
ПРИНЯТ 
Юрий Когалов 

Парламент Грузии принял в 
третьем чтении закон об ино-
агентах. Как проинформировал 
спикер законодательного ор-
гана Шалва Папуашвили, «за» 
высказались 84 депутата, 30 — 
«против». Официально закон 
называется «О прозрачности 
иностранного влияния». Он 
обязывает финансируемые из-
за рубежа неправительствен-
ные организации и СМИ реги-
стрироваться в специальном 
реестре и заполнять ежегод-
ную декларацию. За неиспол-
нение требований предусмот-
рен штраф, а также лишение 
свободы на срок до пяти лет. 
Законопроект об иноагентах 
был внесен в парламент Грузии 
в марте 2023 года.  Его авторы 
предложили создать в минюсте 
Грузии реестр неправитель-
ственных организаций (НПО) 
и СМИ, которые получают фи-
нансирование из зарубежных 
источников, что позволяет им 
оказывать влияние на приня-
тие публичных решений или 
общественное мнение. Обсу-
ждение законопроекта про-
ходило на фоне протестов со 
стороны оппозиции, чьи пред-
ставители утверждали, что за-
кон препятствует интеграции 
страны в Евросоюз. Власти же 
республики обращают вни-
мание, что подобные законы 
существуют в США, Израиле, 
Австралии, а в том же Евросо-
юзе соответствующий зако-
нопроект находится в стадии 
рассмотрения. Примечательно, 
что к отказу от принятия зако-
на об иноагентах Грузию при-
зывали и в США, и в ЕС, а также 
в ООН, НАТО и Совете Европы. 
В Грузии обосновались около 
10 тысяч НПО, имеющих фи-
нансирование от зарубежных 
грантодателей, как европей-
ских, так и американских. Ис-
точники получения средств 
фонды не раскрывают. •

Сербские власти 
не афишировали 
приезд 
украинских гостей 
в Белград 

В МИРЕ

Вучич использовал встречу с г-жой Зеленской в Белграде 
в качестве символа верности Сербии нарративам Запада.
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ТРЕНД Не только нефть: 
что сближает Россию 
и исламский мир

Бочки связали

Сергей Тихонов

Еще десять лет назад страны Ближнего Востока и Се-
верной Африки воспринимались в России в лучшем 
случае как хорошие курорты, да и то не все. В худшем 
их считали главными конкурентами для нашего экс-
порта нефти в Европу — направлению, которое счита-
лось тогда важнейшим. 

Сейчас это наши основные партнеры по сделке 
ОПЕК+, единственной силе, которая сдерживает неф-
тяной рынок от сползания в хаос перепроизводства 
или дефицита сырья. Еще они покупатели, переработ-
чики и реэкспортеры наших ресурсов, не только уг-
леводородов. А также те, кто продолжает вкладывать 
деньги в нашу экономику и сотрудничать с Россией во 
всех возможных сферах.

Искать причины таких глобальных перемен толь-
ко в сиюминутной экономической целесообразности 
было бы неверно. Хотя сближение России со странами 
исламского мира в большей мере вызвано именно эко-
номикой, способствующие этому факторы были зна-
чительно масштабнее, чем простая выгода от роста цен 
на нефть в результате сокращения ее добычи. Поэтому 
и наше сотрудничество оказалось более крепким, чем 
ожидалось в Европе или США. 

Более того, оно углубляется. Сейчас можно вы-
делить несколько главных направлений взаимодей-
ствия России и исламских стран. В сфере нефтегазо-
вой отрасли их 
три: ОПЕК+ (в пер-
вую очередь, Сау-
довская Аравия), 
Иран и Турция. В 
перспективе есть 
еще страны Север-
ной Африки и Сред-
ней Азии — туда мо-
гут прийти россий-
ские нефтегазовые 
компании.

Как отметил в бе-
седе с «Российской 
газетой» руководи-
тель Центра анализа стратегий и технологий развития 
ТЭК РГУ нефти и газа Вячеслав Мищенко, мир сейчас 
вступил в фазу фрагментации глобальной экономики, 
в том числе нефтяного и энергетических рынков. Свя-
зано это с санкционной политикой. То есть с группи-
ровкой определенных стран вокруг одной системы, их 
попытками регулировать рынки и указывать другим 
странам, как работать. Наказывать или поощрять за 
какие-то политические действия и шаги. Естественно, 
свободным или глобальным рынком это назвать уже 
нельзя.

Альянс ОПЕК+ изначально не задумывался как 
сила, противодействующая этому диктату, это был 
не более чем инструмент удержания цен на нефть на 
приемлемом для участников уровне. Да, большинство 
стран, участвующих в сделке, были исламскими, но 
это уже проблемы географии и геологии. Так уж сло-
жилось, что свои углеводородные запасы развитые 
страны большей частью исчерпали. Сохранились они 
только в Норвегии и США, которые их в основном тра-
тят на внутреннее обеспечение, вынужденно компен-
сируя свой экспорт нефти ее импортом.

И именно рост сланцевой добычи в США, что в 2020 
году едва не разрушило единство нефтяной сделки, 
пандемия COVID-19, обвалившая котировки барреля, 
и активное продвижение странами Запада идеи отка-
за от ископаемых источников энергии сделали сделку 
ОПЕК+ долгоиграющей.

По словам главы Фонда национальной энергети-
ческой безопасности Константина Симонова, пер-
воначально Россия и другие страны, вошедшие в 
ОПЕК+, были только конкурентами, которые времен-
но объединились, чтобы не допустить кризиса на рын-
ке. Сейчас все изменилось. Арабские производители 
нефти стали скорее нашими партнерами, хотя конку-
ренция, конечно, никуда не делась. Но сама нефть как 
товар оказывается под серьезным давлением. Мир по-
делился на два энергетических блока — зеленых про-
грессистов и углеводородных консерваторов. Первый 
блок заявляет, что скоро углеводороды будут никому 
не нужны, а победит, как коммунизм, возобновляе-
мая энергетика. Второй блок не оспаривает энергети-
ческий переход в будущем, но считает, что он не дол-
жен быть форсированным. Здесь главная задача — это 
борьба с энергетической бедностью. То есть нужно 
дать небогатым странам право на развитие, которое 
невозможно без дешевой энергии. И теперь это проти-
востояние идеологическое. Мы партнеры с арабски-
ми странами с точки зрения сохранения перспектив 
нефти как товара. И нас сейчас очень активно запад-
ная пресса пытается столкнуть лбами. К счастью, без-
успешно.  

ПРОДОВОЛЬСТВИЕ За шесть лет экспорт халяльных продуктов вырос на 38%

В чистом виде 
Татьяна Карабут

В 
2025 году будет десять 
лет, как Россия получи-
ла первый сертификат 

на экспорт халяльной продук-
ции в ОАЭ. А первое халяльное 
мясо птицы в российской роз-
нице появилось еще в 2002 году. 
Спрос на халяльные продукты 
растет не только среди мусуль-
манского населения России и 
мира, ее покупают и немусуль-
мане. Ведь продукция халяль 
небезосновательно считается 
более чистой и качественной.   

Последние пять лет спрос на 
продукты халяль (что разреше-
но и допустимо в исламе ) в Рос-
сии прирастает в год по 2-3%, 
оценивает президент консал-
тинговой компании Agrifood 
Strategies Альберт Давлеев. 

Речь идет, в первую очередь, 
о мясе (за исключением свини-
ны). Сейчас производство ха-
ляльного мяса птицы по разным 
компаниям составялет от 1% до 
10% от общего объема выпуска, 
оценивает эксперт. Но халяль 
возможен в кондитерских, мо-
лочных и других продуктах. По 
оценке гендиректора «Союзмо-
лока» Артема Белова, выпуск 
халяльной молочной продук-
ции сконцентрирован в регио-
нах с высокой долей мусуль-
манского населения. Оценочно 
он пока не превышает 1% от об-
щего объема рынка.   

Интерес населения к халялю 
очевиден. Во-первых, в России 
растет число мусульман — сей-
час их в стране от 24 до 27 млн 
человек. Более того, во многих 

странах с преобладанием му-
сульманского населения рас-
тет приверженность основам 
ислама, это в том числе сопро-
вождается переходом на чи-
сто халяльную продукцию там, 
где это возможно, поясняет 
Давлеев. 

Во-вторых, рост потребле-
ния халяльной продукции на-
блюдается и у немусульман, по-
скольку считается, что халяль-
ная продукция более чистая и 
качественная. Это имеет под со-
бой определенные технологиче-
ские основания. Халяль — это не 
только произнесение молитв, 
но, прежде всего, чистота про-
цесса производства и убоя.

Импульс развитию халяля в 
последние годы дали и торговые 
сети: они видят запрос потре-
бителей, поэтому сейчас прак-
тически во всех крупных тор-
говых сетях выделяется отдель-
ная полка или даже целые отде-
лы для халяльной продукции, 
отмечает Давлеев. 

Постепенно наводится и по-
рядок с сертификацией такой 
продукции. Раньше их мог вы-
давать практически любой сер-
тифицирующий орган (а их в 
России около 40). Сейчас ор-
ган сертификации халяля дол-
жен пройти государственную 
аккредитацию. А это процесс 
непростой — нужно иметь штат 
определенных профессиональ-
ных сотрудников. Таких органи-
заций в России немного. Но зато 
это может гарантировать каче-
ство халяльной продукции, счи-
тает Давлеев. 

Неплохо обстоит дело также 

с экспортом. В целом за 2018—
2023 годы экспорт российской 
халяльной продукции вырос 
на 38%. Правда, по данным фе-
дерального центра «Агроэкс-
порт» при минсельхозе, экс-
порт российской халяльной 
продукции в 2023 году в де-
нежном выражении снизился 
на 23,6% и составил 209,4 млн 
долларов. Это было связано с 
трансформацией рынка мяса 
птицы — основного халяльного 
продукта. Если поставки в Сау-
довскую Аравию и ОАЭ сокра-
тились, то в Иран они подскочи-
ли в 10 раз. Иран стал крупней-

шим покупателем российской 
баранины — это 97% поставок 
российской баранины. А Сау-
довская Аравия является одним 
из основных рынков для нашего 
мяса птицы. 

Как пояснили «РГ» в мин-
сельхозе, сейчас Россия успеш-
но развивает сотрудничество в 
сфере АПК со странами ближне-
восточного региона и заинтере-
сована в дальнейшем расшире-
нии торговли. Помимо тради-
ционных товарных групп (зер-

новая и масложировая продук-
ция), Россия существенно уве-
личивает экспорт продукции 
по стандартам халяль. За по-
следние годы возросли постав-
ки мяса птицы, говядины и ба-
ранины, шоколадных кондитер-
ских изделий.

Сложность заключается в 
том, что наши стандарты отли-
чаются от международных тре-
бований, отмечает Давлеев. Для 
нас самый главный экспорт-
ный регион — Ближний Восток 
(прежде всего, страны Персид-
ского залива). Кроме того, ин-
тересен Иран, но у него систе-
ма сертификации отличается. У 
Турции и Египта — третьи стан-
дарты. 

«Поставщикам российской 
продукции приходится всем 
этим стандартным группам со-
ответствовать одновременно. 
Это задача не из легких», — го-
ворит Давлеев. Да еще и стоит 
немалых денег, что удорожает 
себестоимость продукции на 
7—8%. 

Но если Ближний  Восток мы 
«раскачали», сейчас предстоит 
осваивать другой рынок — стра-
ны Юго-Восточной Азии с ги-
гантским мусульманским на-
селением (более 1 млрд чело-
век). В Малайзии, Индонезии, 
Сингапуре еще более жесткие 
стандарты, и российские орга-
ны сертификации уже получили 
аккредитацию малайзийских 
органов. У нас все готово к нача-
лу экспорта в эти страны. Оста-
лось только дождаться ветери-
нарных разрешений с их сторо-
ны, говорит Давлеев.   

ЗАНЯТОСТЬ 

Мигранты 
столкнулись 
со сложностями 
при устройстве 
на работу

МОЯ ТВОЯ 
ПОНИМАЕТ
Ирина Жандарова

Мигрантам стало сложнее по-
лучить право на работу в Рос-
сии из-за законодательных из-
менений. С 1 мая коммерче-
ские центры тестирования в 
России перестали принимать 
экзамены у мигрантов на зна-
ние русского языка, истории 
России и основ законодатель-
ства РФ. Его прохождение яв-
ляется обязательным для полу-
чения патента, разрешения на 
работу, а также ряда других до-
кументов.

Организацией приема экза-
менов у иностранцев занимает-
ся 12 уполномоченных россий-
ских вузов. И сдать такой экза-
мен раньше можно было у ком-
мерческих партнеров россий-
ских вузов, с которыми они за-
ключали договоры. Теперь ком-
мерческие структуры больше 
не допускаются к  проведению 
экзамена. Его должны прини-
мать преподаватели вузов, от-
мечает член Совета при прези-
денте РФ по межнациональным 
отношениям, профессор ГУУ 
Владимир Волох. Контракты с 
коммерческими партнерами 
расторгнуты по требованию 
минобрнауки. 

Больше всего повезло тем, 
кто сдает экзамен на получе-
ние патента, считает незави-
симый эксперт в сфере мигра-
ции Вадим Коженов. Они могут 
сдать экзамен в миграционном 
центре, который не прекращал 
прием экзаменов . Для получа-
телей других документов си-
стема пока не настроена, утвер-
ждает он. 

Сейчас вузы выстраивают 
заново систему приема экзаме-
нов, исключив из нее коммер-
ческих партнеров, с которыми 
они сотрудничали ранее. Но 
они могут заключать догово-
ры в регионах с  государствен-
ными вузами, чтобы в каждом 
субъекте местный университет 
отвечал за проведение экзаме-
на. Именно такую схему разви-
тия новой системы рекомендо-
вали вузам в минобрнауки. 

Работа по созданию новой 
системы приема экзаменов 
сейчас активно ведется, заве-
рили «РГ» в РУДН. «В период с 
22 апреля 2024 по настоящее 
время РУДН расторг договор с 
более чем со 100 организаци-
ями. Это примерно 60% от об-
щего количества площадок. На 
сегодняшний день заключены 
новые договоры с 31 вузом из 
30 субъектов РФ. Так же РУДН 
осуществляет прием экзаме-
на в 33 филиалах ФГУП «ПВС» 
МВД России в 28 субъектах 
РФ», — рассказал Михаил Ка-
царский, проректор РУДН. 

Эксперты обращают внима-
ние, что пока эта работа ведет-
ся, вузы не успевают экзаме-
новать столько же мигрантов, 
сколько до изменений. Это мо-
жет привести к  тому, что нако-
пятся очереди из тех, кто не мо-
жет сейчас получить сертифи-
кат, считает Вадим Коженов. 

Новая система призвана на-
вести порядок в сфере проведе-
ния экзаменов. Так как был вы-
явлен ряд случаев, когда успеш-
но прошедшие экзамен мигран-
ты не знали русского языка. В 
какой-то момент центрам те-
стирования было разрешено не 
проводить разговорный экза-
мен на знание русского языка 
для мигрантов, приезжающих 
в Россию на работу, поясняет 
Владимир Волох. 

Правила приема экзаменов 
и сейчас не изменились, хотя 
именно к ним было больше 
всего претензий. Они до сих 
пор не предусматривают про-
верки устной речи на русском 
языке. Мигранты сдают рус-
ский язык лишь письменно, что 
не дает возможности оценить, 
насколько они им владеют. Но 
в вузовском сообществе актив-
но обсуждается необходимость 
введения «говорения».  

ФИНАНСЫ Сумма сделок по исламскому банкингу 
за три месяца этого года превысила 1 миллиард рублей

Дело принципа

Татьяна Шмелева 

С
е го д н я  в  К а з а н и 
стартует экономи-
ческий форум «Рос-
сия  –  исламский 
мир: KazanForum». 
Одной из основных 
его тем станет обсу-
ждение перспектив 
исламского банкин-

га в России. Итоги первого квар-
тала 2024 года обнадеживают: 
через исламский банкинг уже 
было заключено 315 сделок на 
общую сумму свыше 1 млрд 
рублей. Самые частые направ-
ления — это ипотека и финанси-
рование. В реестре ЦБ по ислам-
скому банкингу зарегистриро-
ваны 19 финансовых органи-
заций.

Исламская финансовая мо-
дель, получившая в РФ офици-
альное название «партнерское 
финансирование», построена 
на соблюдении исламского пра-
ва (шариата). Все виды инстру-
ментов по этой модели разви-
ваются с учетом четырех основ-
ных запретов: на ссудный про-
цент, на чрезмерный риск, на 
неопределенность (финансовых 
условий, характеристик товара 
и т.д.) и на инвестирование и по-
лучение дохода от отраслей и 
направлений деятельности, ко-
торые ислам считает вредными. 
Это все традиционные финан-
сы: банки, страхование, финан-
совые рынки; производство и 
торговля свининой, алкоголем, 
табаком; индустрия развлече-

ний «для взрослых» (ночные 
клубы, казино, шоу для взрос-
лых, порноиндустрия и т.п.). 

«Главное правило в ислам-
ских финансах — избегать запре-
тов, поскольку это и будет глав-
ным критерием соответствия 
деятельности исламскому пра-
ву — шариату», — пояснил до-
цент кафедры мировых финан-
совых рынков и финтеха РЭУ 
им. Г.В. Плеханова Ильяс Зари-
пов. Исламские финансовые 
институты используют опреде-
ленные правовые конструкции, 
уже прошедшие шариатскую 
экспертизу и признанные леги-
тимными с точки зрения ислам-
ских финансовых принципов, 
отмечает Зарипов. 

Первая группа инструмен-
тов основана на принципе парт-
нерства (Мудараба, Мушарака) 
и представляет собой подобие 
доверительного управления и 
проектного финансирования, 
когда инвестор вкладывает свои 
средства в проект и получает 
свою долю прибыли согласно 
оговоренной пропорции (80:20, 
70:30, 60:40). Остальную часть 
получает реализатор проек-
та. Мушарака — аналог сов-

местного предприятия, когда 
все участники вкладывают свои 
средства в проект, назначая од-
ного из участников ответствен-
ным за его реализацию. Второй 
группой исламских финансо-
вых инструментов являются 
продукты, сконструированные, 
исходя из принципов торговых 
операций по покупке-продаже 
активов. Самым известным и 
распространенным в мире яв-
ляется Мурабаха. Есть инстру-
менты аренды (Иджара), агент-
ских взаимоотношений (Вака-
ла), договора поставки, подряда 
и др. Есть договор беспроцент-
ного кредитования Кард аль
-Хасан, доходом инвестора мо-
жет быть добровольно выпла-
ченное заемщиком вознагра-
ждение, которое считается по-
дарком (Хиба), и ни размер, ни 
даже сама возможность такого 
вознаграждения не прописыва-
ется в договоре. 

В целом, сравнивая ислам-
скую и традиционную финан-
совую модель, Зарипов отме-
тил, что первая является бо-
лее устойчивой, исходя из от-
сутствия высокорискованных 
сделок, дополнительного ша-

риатского контроля и обще-
го консервативного подхода к 
активным операциям. Ислам-
ские банки обладают возмож-
ностью проводить весь спектр 
торговых операций, в чем огра-
ничены традиционные банки. 
Но сами сделки в исламском 
банкинге многотранзакцион-
ные (иногда для завершения од-
ного продукта надо проводить 
несколько операций). Кроме 
того, само наличие шариатско-
го контроля в виде внутренних 
аудиторов и внешних экспер-
тов приводит к некоторому удо-
рожанию продуктов и поэто-
му делает их менее конкурен-
тоспособными по сравнению 
с традиционными. То есть как 
в исламских финансах, так и в 
традиционных есть свои пре-
имущества и недостатки. 

В РФ первые финансовые 
институты, действующие по 
исламским финансовым прин-
ципам, возникли в 1990-е годы. 
Вторая волна интереса возник-
ла в начале 2010-х годов. В то 
время исламские финансовые 
институты были основаны в 
регионах с преимущественным 
проживанием мусульманско-
го населения. В 2011 году было 
основано товарищество на 
вере «ЛяРиба-Финанс», кото-
рое успешно действует в даге-
станских городах. В Татарстане 
в 2010 году был основан Финан-
совый дом «Амаль», который 
сейчас предлагает широкий 
спектр инструментов партнер-
ского финансирования. В Чечне 

с привлечением иностранных 
исламских инвесторов стали 
проводить операции различные 
фонды, работающие по принци-
пам партнерского финансиро-
вания. 

Традиционные банки под-
ключались к проведению ряда 
операций по исламским кано-
нам. Начинали они обычно с 
выпуска дебетных пластиковых 
карт или проведения лизинго-
вых операций. Сегодня ислам-
ские финансовые продукты есть 
в линейке Сбера, открывшего 
два исламских филиала в Каза-
ни и Уфе, Ак Барс Банка, а также 
татарстанского Автоградбанка. 
Другие крупные традиционные 
российские банки (ВТБ, ГПБ, 
Россельхозбанк, «Зенит») пока 
лишь изучают возможные схе-
мы интеграции в рынок ислам-
ских финансов.

1 сентября 2023 года на тер-
ритории четырех регионов Рос-
сии — Республики Башкорто-
стан, Республики Татарстан, 
Чеченской Республики и Рес-
публики Дагестан — стартовал 
эксперимент по партнерскому 
(исламскому) финансирова-
нию. Он продлится два года, до 
1 сентября 2025 года. Принять 
участие в эксперименте может 
кредитная организация, некре-
дитная финансовая организа-
ция, а также юридическое лицо, 
зарегистрированное в форме 
потребительского общества, 
фонда, автономной некоммер-
ческой организации или това-
рищества. •

В крупных магазинах есть отдель-
ные полки с халяльными продукта-
ми — спрос на них растет.

А К Ц Е Н Т

Только в Татарстане предоставлено 
ипотечных кредитов по исламским 
принципам на 135 млн рублей

С 1 мая экзамены у мигрантов на 
знание русского языка перестали 
принимать коммерческие центры. 

Изначально 
Россия и другие 
страны ОПЕК+ 
были конкурента-
ми, а сейчас стали 
партнерами 

МНЕНИЕ 

Иран уже не первое десятилетие живет под санкциями и 

приспособился определенным образом вести экономику, 

говорит руководитель Центра анализа стратегий и техноло-

гий развития ТЭК РГУ нефти и газа Вячеслав Мищенко. 

Иран тоже участник ОПЕК+, хоть и не участвующий в со-

кращении добычи нефти. Нас с ним связывает не только 

близкое географическое положение, но и санкционное дав-

ление со стороны США и ЕС. 

По мнению Мищенко, у нас с Ираном сейчас возникла аб-

солютная синергия. Идет реализация проекта «Север — 

Юг», транспортного коридора из России в Индию, который 

должен пройти через страны Каспийского региона, Цен-

тральной Азии, Закавказья и Иран.

В этом проекте для Ирана очень было бы выгодно занять 

ведущее положение главного транзитера всех потоков с 

юга на север и с севера на юг.

Кроме того, Иран мог бы с Россией взаимодействовать по 

организации своповых (замещающих) поставок нефти, неф-

тепродуктов — например, мы на север Ирана, они свои ре-

сурсы на юг, другим покупателям. Таким образом, если мы 

будем поставлять на север Ирана определенную номенкла-

туру товаров, Россия может получить выход к странам Пер-

сидского залива, Индии и странам Юго-Восточной Азии, 

уточняет Мищенко.

Еще один основной наш партнер в исламском мире — Тур-

ция, которая остается в блоке НАТО, активно сотрудничает 

как с ЕС и США, так и с Россией и странами АТР. 

По мнению Мищенко, Турции придется определиться, чью 

сторону занять, с кем быть. В том числе это придется делать 

из соображений безопасности, чтобы не допустить продол-

жение вмешательства Запада во внутренние дела своей 

страны.

Эксперт считает, что Запад сильно дискредитировал себя в 

исламском мире в последние десятилетия. Яркий пример 

этого — арабская весна, которая прокатилась по странам 

Ближнего Востока, Северной Африки. Она была организо-

вана за счет новых социальных технологий и принесла 

арабским странам только разрушение. Итогом стало паде-

ние целых государств, фрагментация самого исламского 

мира и прямое военное вмешательство, как произошло в 

Ираке, Сирии, Ливии и в ряде других стран. Поэтому Рос-

сия, как партнер, для исламского мира выглядит намного 

привлекательнее Запада.
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

АКЦИЯ Москвичей 
приглашают 
на «Ночь музеев»

Дорогами 
Гоголя

Любовь Проценко

Ежегодная культурная акция «Ночь музеев» пройдет 
в столице в предстоящую субботу, 18 мая. Москвичи и 
гости города смогут принять участие более чем в 450 
экскурсиях, мастер-классах, сходить на спектакли, 
концерты, лекции и кинопоказы. Об этом сообщила 
заммэра Москвы Наталья Сергунина.

Напомню, эта акция проводится в городе с 2007 
года. В таком необычном формате многие молодые 
москвичи открывают для себя культурный мир столи-
цы. В этом году к «Ночи музеев» присоединится около 
160 музеев, галерей, библиотек и других культурных 
центров. Впервые появятся даже самокатные марш-
руты, благодаря чему у горожан будет возможность 
посетить больше интересных локаций. В частности, 
самокатчиков приглашают пройти «Дорогами Гоголя». 
Автор и ведущий экскурсии Олег Робинов, доцент ка-
федры истории и теории искусства Санкт-Петербург-
ского университета, расскажет, как писатель впервые 
приехал в 1832 году в Москву, встретил здесь друзей, 
вместе с экскурсантами проедет по тем же дорогам, по 
которым когда-то ходил классик.

В усадьбе Кусково в 18.30 начнется вечер «Джаз и 
не только», где студенты и преподаватели Российско-
го государственного соцуниверситета исполнят по-
пулярные композиции в антураже регулярного пар-
ка XVIII века. В 19.00 на одной из площадок Государ-
ственного музея В.В. Маяковского зрителям предста-
вят литературную постановку «Я сам. Маяковский», 
в основе которой наиболее известные стихотворения 
поэта.  Большинство площадок будут работать с 18.00 
до 02.00. 

ОТДЫХ Куда пристроить 
школьника на каникулы

Неделя 
до отпуска 

Ирина Огилько 

В конце этой недели у большинства школьников на-
чальных и средних классов уже закончится учебный 
год. Ребятня от 7 до 13 лет оккупирует дворы, улицы 
и парки. Часть из них, как только потеплеет, уедут к 
родственникам в деревни или на дачи. А вот остальным 
придется коротать время, ожидая отпуска родителей.  

Мало кто знает, но есть еще в столице места, где де-
тей ждут бесплатные городские лагеря. Самый круп-
ный из них — Московский дворец пионеров. Там при-
нимают до 17 лет и только «своих», то есть тех, кто по-
сещает во дворце кружки. Для этого достаточно лишь 
подать онлайн заявку на сайт vg.mskobr.ru на участие 
в образовательном проекте «Профильная четверть», 
прикрепив данные о достижениях за год. «За девять 
лет существования этого проекта через него прошли 
более 40 тысяч школьников, — рассказала «РГ» дирек-
тор Московского дворца пионеров Елена Мельвиль. — В 
этом году смены пройдут на трех площадках образова-
тельного комплекса 
«Воробьевы горы». 
По ее словам, двух-
недельных смен бу-
дет пять. У каждой 
своя тематика, об-
щее для всех — сме-
ны без ночевки, но с 
питанием.

Первая смена 
«Центр событий», 
посвященная Моск-
ве, стартует 3 июня. 
Ее участники  познакомятся с главными достоприме-
чательностями города. Любителям мультипликации 
стоит обратить внимание на вторую смену — «Анима-
тика», она начнется 17 июня. Ребята научатся созда-
вать мультфильмы.  Третья и пятая смены будут косми-
ческими, а четвертая поможет освоить основы искус-
ствоведения. 

Бесплатные смены предлагает также «Дворец 
творчества детей и молодежи «Восточный». Их будет 
четыре, первая с 3 июня. Здесь каждую смену поделили 
на блоки: утро, день и вечер. Сколько времени в день 
проводить ребенку в лагере, решают родители, выби-
рая нужное количество блоков. В каждом блоке есть 
питание, мастер-классы по вокалу или художественно-
му творчеству и физические разминки.

Ряд городских Дворцов творчества детей и молоде-
жи решили в этом году скооперироваться с профессио-
нальными аниматорами. Например, дворец «На Миус-
сах» организуют городской лагерь на базе «Кидзании» 
в ТЦ «Авиапарк». Это добавило не только колорита 
смене, но и цену. Пять дней смены с понедельника по 
пятницу обойдутся семье в 13 тысяч рублей. В эту сум-
му входит ежедневная забота о ребенке с 9.00 до 18.00, 
питание, развлечения, мастер-классы, а также транс-
фер от дворца к «Кидзании» и обратно. Стартуют сме-
ны с 27 мая. 

Чуть дороже обойдутся смены тем, кто отправит 
ребенка в спортивный лагерь от школы. Например, 
из школы №1574 баскетбольная команда поедет в са-
наторий Наро-Фоминска. Десять дней тренировок и 
отдыха с проживанием и полным пансионом стоят 35 
тысяч рублей. Для сравнения, спортклуб «Полекорд» 
за эти же деньги предлагает недельный спорт-пакет из 
ежедневных занятий большим теннисом, футболом, 
шахматами, плаванием. За проживание и питание при-
дется доплатить еще 20 тысяч рублей. . 

ОБРАЗОВАНИЕ  Началась масштабная модернизация школ

Киберобновка 
Ирина Огилько 

К
ак и по всей стране, шко-
лы в столице ремонтиру-
ют каждый год. Отличие 

новой программы модерниза-
ции состоит в том, что предсто-
ит не просто покрасить стены и 
заменить старые окна, а превра-
тить учебные здания, построен-
ные в прошлом веке, в совре-
менные, комфортные образова-
тельные пространства. Какими 
они должны стать, вчера жур-
налистам показали на приме-
ре одной из школ в районе Из-
майлово. 

Называется этот образова-
тельный комплекс «Кибершко-
ла». Снаружи здание выглядит 
так же, как и прежде, с момен-
та постройки в 1960-е годы. Но 
переступив его порог, оказыва-
ешься словно в другом измере-
нии: вместо узких коридоров и 
колонн — большие многофунк-
циональные холлы. Часть стен 
стали стеклянными, что визу-
ально добавило света и просто-
ра. Часть кабинетов соединили, 
превратив их в большие залы, 
которые в любой момент можно 
перегородить трансформируе-
мой перегородкой. Появились 
просторные места для отдыха 
и игр.

«Задач у капитального ре-
монта две. Одна — вывести шко-
лы на новый технологический 
уровень, в частности, обновить 
инженерные системы, сделать 
здания безопасными. Другая, 
не менее важная, сделать учеб-
ные здания привлекательны-
ми, современными многофунк-
циональными пространства-
ми», — рассказала начальник 
дирекции по строительству и 
реконструкции департамента 
образования и науки Москвы 
Рузанна Иванцова. «Кибершко-
ла», по ее словам, — один из об-

разцов, как можно изменить 
старую постройку, чтобы из нее 
не хотелось уходить. Подобные 
преобразования в этом году 
ждут первые 50 из 1000 зда-
ний, которые город наметил 
капитально отремонтировать. 
Ни одна из них не расположе-
на в центре города, где школы 
строились в основном по ин-
дивидуальным проектам. В эту 
программу вошли типовые со-
оружения, возведенные в 1950—
1990-х годах. Во всех зданиях 
появится новая логистика, цель 
которой — сократить время на 
перемещение из класса в класс. 
На нижних этажах разместятся 
наиболее востребованные каби-
неты — универсальные, в кото-
рых больше всего проходит уро-
ков. Еще одна новинка — отказ 
от предметных классов. Не бу-
дет, например, класса русско-
го языка и литературы. В стан-

дартном чистом светлом каби-
нете, считают педагоги, можно 
преподавать любой предмет. 
Вторая категория классов — как 
раз специализированные каби-
неты для практических занятий 
по физике, химии, биологии и 
информатике. 

Пока разговариваем с Иван-
цовой,  замечаю с  десяток 
школьников, с интересом изу-
чающих пространство «Ки-
бершколы». Этих ребят, оказы-
вается, специально привезли, 
чтобы показать, какими после 
ремонта могут стать их шко-
лы. Ученик 7-го класса образо-
вательного комплекса № 1598 
Глеб Ивлев рассказал «РГ», что 
у них ремонт уже идет: «Мы не-
давно переехали в другой кор-
пус. Переезд прошел просто: 
ушли на весенние каникулы из 
одного здания, а вернулись за 
парты в другое. Кабинеты там 

похожие, учителя наши. Роди-
тели переживали, но сейчас все 
привыкли». 

Как заверил куратор депар-
тамента капремонта Москвы 
Игорь Пурынов, на модерни-
зацию отведено 16 месяцев. То 
есть, переехав в мае в другой 
корпус, в сентябре будущего 
года ученики вернутся за пар-
ты привычного, но полностью 
обновленного учебного про-
странства. «Если все пойдет по 
плану, с будущего года в рабо-
ту будем брать по 100 школь-
ных зданий. Сил, технических 
средств и специалистов хвата-
ет», — сказал он. 

ТОРГОВЛЯ  Почему клубники в столице много, а цены не снижаются?

Ягодный сезон 
Ангелина Зеленькова

Н
а календаре лишь 
середина мая,  а 
клубники в Моск-
ве как в разгар лета. 
В супермаркетах, 
на рынках, ярмар-
ках выходного дня 
— везде прилавки 
заполнены ягодой. 

Правда, на ценах это изобилие 
не особенно сказывается. Но 
еще больше москвичей волну-
ет вопрос — откуда клубника? 
Импортная и такая же стеклян-
ная, как зимой? Или уже своя, 
российская, пошла из южных 
регионов? Продавцы везде как 
один уверяют: наша, красно-
дарская… Только что-то в это не 
очень верится…

За своей первой клубникой 
в этом сезоне корреспондент 
«РГ» отправилась в ближайший 
супермаркет. Тут, оказывает-
ся, широчайший выбор: клуб-
ника из Турции, Азербайджана, 
Ирана, Египта… Голова кругом 
идет, какую лучше купить, не 
прогадать. «Возьмите красно-
дарскую или из Белореченска, 
не ошибетесь, — советует прода-
вец-консультант Евгений. — Ее к 
вечеру уже не будет, получаем по 
несколько десятков килограм-
мов, за пару часов разбирают». 
Заметив мою нерешительность, 
в разговор включается другая 
покупательница: «Берите, не по-
жалеете, я вчера взяла на пробу, 
пришлось потом возвращаться 
— очень вкусная оказалась, как с 
дачи». Плачу 500 рублей за кило-
грамм, а дома невольно пересчи-
тываю покупку: вышло около 30 
средних ягод. На всякий случай 
заглядываю и в соседний мага-
зин. Тут происхождение ягоды 
выяснить оказалось сложнее — в 
ящике стояли лотки с надписью 
«Турция — Азербайджан — Рос-
сия», на вид с совершенно одина-
ковым содержимым. Зато цена 
какая! Всего 60 рублей! Прав-
да, уже у кассы я поняла, что это 
стоимость всего 100 граммов. 
Ну ладно, возьмем для сравне-
ния. Да, вкус явно оставлял же-
лать лучшего, а спустя почти не-
делю я порадовалась, что не дала 
клубнику ребенку: ягоды даже 
плесенью не покрылись. Как 
позже объяснил эксперт, верный 
признак того, что при выращи-
вании применялись пестициды.

«Бояться этого не стоит. Все 
партии проходят соответствую-
щую проверку в лаборатории», 
— успокоил Сергей Архин, гла-
ва Ассоциации региональных 
сельхозтоваропроизводителей. 
«Но пользы от такой клубни-
ки, да и удовольствия точно нет. 
Ведь за рубежом ее собирают, 
когда она только начинает крас-
неть, а дозревает уже в дороге. 
Поэтому и вкус кисловатый, во-
дянистый, а запаха совсем нет».

Но и российской клубники в 
столице тоже сейчас выбор не 
малый. Везут из Крыма, с Куба-
ни, Ставрополья… Ягоды круп-
ные — до полусотни граммов 
одна. Тепличные хозяйства вы-
ращивают ее круглогодично, а 
вот грунтовая только начинает 
краснеть и ее массовый завоз 
в столицу ожидается со следу-
ющей недели. Цены зависят от 
сорта клубники и начинают-
ся от 300 рублей за килограмм. 
Предела их, кажется, нет. «Мо-
гут предложить килограмм 
клубники и за 1000 рублей, но и 
за такие деньги легко нарваться 
на ту же импортную ягоду, по-
красневшую в пути», — преду-
преждает Архин. Но и слишком 
дешевой ягодой, по его словам, 
обольщаться не стоит: «Ниже 
200—300 рублей за килограмм 
годится только на компот».

Большинство москвичей уже 
знают: лучше всего за ягодой 
идти на ярмарки выходного дня. 
Туда фермеры без всякого обма-

на привозят яркую, сочную яго-
ду и продают 500-граммовое 
лукошко за 300 рублей. «Нашу 
можно смело брать и парни-
ковую, она прекрасного каче-
ства», — говорит Акиф Бадалов, 
фермер из Белгородской обла-
сти. По его словам, если пра-
вильно ухаживать, то и зимой 
можно выращивать качествен-
ную клубнику. 

П р о д а в ц ы  н а  я р м а р к е 
подсказывают, как правильно 
выбрать ягоду: поверхность ее 
должна быть упругой, гладкой, 
блестящей, без вмятин и по-
вреждений. А до своей, подмо-
сковной, еще больше месяца — 
она начинает созревать с конца 
июня. Всего в области выращи-
ванием клубники занимается 
порядка 10 крупных сельхоз-
производителей и фермерские 
хозяйства. 

«Кибершколу» отремонтировали 
так, что дети теперь не хотят ухо-
дить из нее ни днем, ни по вечерам. 

Москвичи клубнику любят и покупают ее не лоточками, а килограммами. Но выбирать ягоду тоже надо уметь. 

А К Ц Е Н Т

Вся клубника на столичных прилавках 
сейчас — тепличная. Грунтовая только 
начинает краснеть и ее массовый завоз 
ожидается со следующей недели 

ИССЛЕДОВАНИЕ  Средний 
самокатчик в столице — 
семейный мужчина 33 лет 

Прокатимся 
напрокат 

Александр Мелешенко 

Столичный департамент транс-
порта составил портрет средне-
го пользователя электросамо-
ката в Москве.  Вопреки стерео-
типам им оказался семейный 
мужчина средних лет с детьми 
и работой в сфере IT.  Впрочем, 
женщин на самокатах тоже ста-
новится больше — за год их ко-
личество выросло более чем 
вдвое.  

Противники электросамо-
катов обычно сетуют, что 
большинство их пользователей 
— горячая молодежь, не знаю-
щая правил, и курьеры, дума-
ющие только о том, чтобы бы-
стрее доставить заказ. Между 
тем только прокатными само-
катами в Москве пользуют-
ся четыре миллиона человек 
— фактически каждый третий 
житель. Например, самый рас-
пространенный самокатчик — 
мужчина 33 лет, у которого есть 
семья и работа в IT. У 71% поль-
зователей также есть водитель-
ское удостоверение, то есть 
правила дорожного движения 
они знают. У 14% имеется лич-
ный электросамокат, но они все 
равно иногда отдают предпо-
чтение прокатному.  

Ряды  женщин среди аренда-
торов самокатов стремитель-
но растут — за год их стало в 2,2 
раза больше. Сейчас сервисом 
пользуются 42% опрошенных 
женщин. «Мужчины чаще арен-
дуют самокат для поездок по 
делам, женщины — для прогу-
лок и для  удовольствия, — гово-
рят в дептрансе. — Каждый чет-
вертый участник опроса брал 
самокат в прокат хотя бы один 

раз. А 37% опрошенных бе-
рут напрокат самокат каждую 
неделю. Пользователи ценят 
удобство и доступность серви-
са почти в любой точке города. 
Все благодаря развитой сети ве-
лопарковок.

Популярность проката 
самокатов растет с каждым 
годом. Причем в этом году со 
старта сезона совершено уже 
вдвое больше поездок, чем в 
прошлом — пользователям не 
помешали ни ранний старт се-
зона, когда еще сошел не весь 
снег, ни холодная погода даже в 
мае. Чаще всего самокаты арен-
дуют для того,  чтобы добрать-
ся до метро, МЦК, МДЦ или ав-
тобусной остановки и в рамках 
одной самостоятельной поезд-
ки внутри района. Транспорт-
ные поездки преобладают над 
развлекательными. 

Пользователи объясня-
ют это просто — самокаты все-
гда есть рядом и позволяют 
добраться до места быстрее 
не только по сравнению с пе-
шей прогулкой, но и даже по 
сравнению с такси, когда речь 
идет о часах пик. Самокатам 
не страшны пробки — их мож-
но объехать по тротуару или по 
краю проезжей части. При этом 
большинство опрошенных — 39 
процентов — арендуют электро-
самокаты в среднем раз в ме-
сяц. Тех, кто делает это каждый 
день, — 13%, а два-четыре раза 
в неделю встают за руль 16% 
пользователей. 

Послушать хорошую музыку в «Ночь музеев» можно будет 
в усадьбе «Кусково». 

В столице еще есть 
места, где летом 
детей ждут 
бесплатные 
лагеря

ВЗГЛЯД ИЗ РЕГИОНОВ

Знатную клубнику поставляют в столицу фермеры 

Исаевы из Кореновского района Кубани. Они выра-

щивают ее на 12 гектарах. Охлаждают, пакуют в евро-

тару, укладывая в каждую коробку по 10 полукило-

граммовых корзинок. Закрывают  пленками, ставят 

на поддоны и загружают в машины-холодильники. 15 

часов в дороге — и три тонны отборной  ягоды в Моск-

ве. Фермерам торговать некогда, поэтому сдают то-

вар оптовикам: по 300 рублей за килограмм первый 

сорт и по 200 — второй. 

«Три недели уже возим свою клубнику в Москву, — 

рассказывает глава хозяйства Забират Исаева. — Пер-

вую, раннюю, вырастили под пленкой, пошла уже и  

грунтовая. За сезон собираем до 200 тонн». Ее муж 

Тимур Исаев в минувший понедельник впервые сам 

встал за столичный прилавок — в самом центре Моск-

вы на улице Тверской — на ягодный фестиваль, кото-

рый проходит там сейчас, персональное приглаше-

ние получили только Исаевы. «У нас большое хозяй-

ство, все документы в порядке, есть логотип и товар-

ный знак», — рассказали супруги. Жене Тимур со сво-

ей торговой точки в Москве прислал  фотографию: 

клубнику он продает по 500 рублей за килограмм. 

По словам Забират, ушлые рыночники часто пытают-

ся выдать импортную клубнику за их, кубанскую. Ку-

пят ее москвичи и морщатся. «Кубанская ягода аро-

матная и сухая. У нас много солнца, поэтому она та-

кая вкусная и душистая. К тому же мы собираем ее 

уже спелую. Да и пакуем так, чтобы она как минимум 

семь суток сохраняла свои качества», — поясняет гла-

ва хозяйства.

В Крыму тепличную клубнику начали собирать в кон-

це марта — примерно на две недели раньше, чем 

обычно. «Год нынче выдался клубничный, ягоды бу-

дет очень много, — говорит генеральный директор 

специализированного агропредприятия Андрей 

Каздоба. — Однако из-за ранних сроков сбора ягода 

быстро краснеет, но не наливается». Греческая и ту-

рецкая клубника появляется на российском рынке на 

месяц-полтора раньше. «Мы еще только входим в 

массовую уборку, а они ее уже заканчивают, подби-

рают самую мелкую ягоду и за любую цену сбрасыва-

ют в Россию, чтобы не пропала», — рассказал эксперт. 

Пытаться отличить крымскую ягоду от привозной по 

внешним признакам бесполезно, считает специалист. 

Лучше всего смотреть на фирменную упаковку, она у 

специализированных производителей всегда бренди-

рованная.

В Крыму предпочитают выращивать итальянский 

сорт клери. Ягоды сладкие, ароматные и хорошо 

переносят транспортировку. В первую волну созре-

вания они самые крупные, до 80 граммов. Те, что вы-

ращены с соблюдением технологии, есть можно пря-

мо с грядки, даже не мытыми. В агропредприятиях 

Крыма сейчас 24 гектара тепличной клубники и 

большая  часть ее уходит в крупные логистические 

центры Москвы и Санкт-Петербурга. Цена на первую 

ягоду была 900 рублей за килограмм, снижаться она 

начала с середины апреля. Но ниже 400 рублей на 

пике сезона все равно не опустится.

«Продаем по высокой цене, чтобы держать планку 

качества», — говорит Андрей Каздоба. Сбивает цену 

тепличницам грунтовая клубника, которая  начинает 

созревать в середине мая. В магазинах Симферопо-

ля ягоду уже продают по 200 рублей за килограмм, а 

на рынке можно купить и за 150. «У меня не те 

объемы, чтобы вывозить за пределы Крыма, — 

рассказал на симферопольском рынке «Привоз» 

фермер Андрей Фоминых. — Но если везти в Москву, 

смело утраивайте цену». В прошлом году самая низ-

кая цена на пике сезона была, по его словам, 90 руб-

лей за килограмм. В этом году фермер ожидает та-

кую же цену или даже ниже, если не повлияет погод-

ный фактор.

Подготовили Татьяна Павловская, Сергей Винник

— Смотрите фоторепортаж 
на сайте
rg.ru/sujet/1560

Вдвоем на электросамокате — 
штраф. Как выявляют 
нарушения? Узнайте на сайте
rg.ru/art/2787391

Смотрите фоторепортаж 
на сайте
rg.ru/sujet/1560
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СЕНСАЦИЯ Японские ученые 
создали первый в мире 
препарат для роста зубов

Улыбка 
на вырост

Юрий Медведев

Японские ученые  сообщили  о создании первого в мире 
препарата для регенерации зубов. Отметим, что попыт-
ки разработать такое чудо-лекарство ведутся давно. 
Особенно они активизировались, когда к исследовани-
ям подключились генетики. Было  выявлено несколько 
генов и кодируемых ими белков, которые ответственны 
за состояние зубов. Внимание ученых привлек  белок 
USAG-1. Как выяснилось, именно он регулирует фор-
мирование новых зубов. Кстати, его отсутствие у акул 
и некоторых видов рептилий позволяет им отращивать 
новые зубы на протяжении всей жизни.

В серии экспериментов удалось понять механизм 
действия. Белок подавляет активность факторов BMP 
(костного морфогенетического белка) и Wnt – специаль-
ных молекул, необходимых для развития костей и зубов. 

Чтобы подтвердить свою гипотезу, японские ис-
следователи провели испытания на мышах.  В тела жи-
вотных были введены вещества, которые блокирова-
ли взаимодействие белка USAG-1 с факторами BMP и 
Wnt. В итоге у мышей начали расти новые зубы. Уже 
осенью этого года исследователи планируют начать 
клинические испытания уникального препарата. Он 
будет вводиться внутривенно людям, у которых отсут-
ствует хотя бы один зуб.  

ПРОГНОЗ 
Как изменится наука 
в обозримом будущем

Ученые 
по вызову

Аркадий Симонов 

Как будет развиваться мировая наука в обозримом бу-
дущем с учетом мировых трендов в жизни общества? 
Такое исследование впервые в России провели ученые 
Института статистических исследований и экономики 
знаний НИУ ВШЭ, опросив более 400 известных рос-
сийских  и зарубежных ученых.  

Вот основные выводы. Наука становится все более 
открытой, гибкой, адаптивной к изменениям. Буду-
щее за такими организационными формами, как науч-
но-образовательные консорциумы, виртуальные ла-
боратории, центры для проведения кооперативных 
исследований. Все это сделает науку более доступной, 
а распространение знаний — более свободным. По мне-
нию большинства опрошенных, переход к «открытой 
науке» многократно увеличит ее отдачу от научной де-
ятельности и  пользу для общества.  

Международная кооперация остается необходи-
мым условием для развития науки вне зависимости от 
текущей геополитической ситуации. В этом уверены 
39% российских и 
54% зарубежных 
ученых.

Наука будет все 
более сложной и до-
рогой. Это связано с 
тем, что глобальные 
вызовы становятся 
масштабными и се-
рьезными, а значит, 
требуют адекват-
ных ответов. Поэтому проекты усложняются, растет ко-
личество и состав участников, координации их взаимо-
действия. Более  71% респондентов называют развитие 
междисциплинарных исследований, размывание гра-
ниц между областями науки наиболее значимыми трен-
дами ее развития. 

Все респонденты сделали акцент на использовании 
цифровых инструментов, которые  выводят исследова-
ния на новый уровень. Они объединяют в глобальные 
сети оборудование, расширяют  дистанционный  доступ 
к проектам и проведению экспериментов, многократно 
повышают скорость обработки и анализа данных и т.д. 

Будет увеличиваться финансирование науки, при 
этом сокращается доля государства, зато  вырастет 
вклад  предпринимательского сектора.  Особенно он 
заинтересован в разработках, которые обещают полу-
чение прорывных результатов и масштабной иннова-
ционной ренты (искусственный интеллект, космос, ин-
фраструктурные проекты и др.). Тем не менее государ-
ство сохранит ключевую роль в координации действий, 
определении научно-технологических приоритетов и 
повышении глобальной конкурентоспособности. 

На мировом рынке труда усиливается конкурен-
ция за таланты. Более половины опрошенных называ-
ют дефицит кадров  главным барьером развития науки. 
Спрос на них особенно вырастет в передовых областях 
исследований и высокотехнологичных секторах эко-
номики. Ведущие страны наращивают человеческий 
потенциал за счет подготовки высококвалифициро-
ванных национальных кадров, а также привлечения 
иностранных специалистов с помощью специальных 
визовых инструментов и адаптационных программ. 
Как следствие, будут все больше увеличиваться мигра-
ционные потоки ученых, инженеров и разработчиков, 
масштабы международной академической мобильно-
сти. Словом, охота за талантами только усилится. 

Все эти мнения  ведущих ученых позволяют сде-
лать главный вывод: ответы на вызовы,  которые вста-
ют перед человечеством, может найти только наука, а 
значит, ее роль будет возрастать, а потому она требует к 
себе самого серьезного внимания.  

ПРОЕКТ Спасти планету от глобального потепления сможет космический зонт

Бросить тень
Аркадий Симонов

В 
портфеле  науки уже на-
бралось много предложе-
ний, как бороться с гло-

бальным потеплением. Учиты-
вая, что, несмотря на все кон-
ференции и протоколы, чело-
вечество не может остановить 
выбросы углекислого газа, оче-
видно, придется искать альтер-
нативные варианты борьбы с 
климатом. Проекты предлага-
ются на все вкусы.  От вброса в 
атмосферу частиц серы до окра-
шивания гор в белый цвет, кото-
рый будет отражать солнечное 
излучение. Каждый имеет свои 
плюсы и минусы. 

Среди таких идей доволь-
но популярен космический 
«зонтик». Оценки показывают, 
что ему достаточно  снизить ко-
личество падающего на Зем-
лю солнечного света примерно 
на 1,8%,  и человечество забу-
дет о кошмарах климата. Такой 
щит должен отвечать минимум 
трем  главным требованиям. 
Быть  легким, потому что со-

ставные части придется отправ-
лять в космос, а каждый запуск 
стоит больших денег. Во-вто-
рых, конструктивным, то есть 
без особых проблем собираться 
в космосе. В-третьих, он должен 
противостоять атакам солнеч-
ных бурь, избегать или выдер-
живать столкновения с косми-
ческим мусором и вообще быть 
готовым к любым сюрпризам 
космоса. 

Свои проекты предлагают  
и многочисленные энтузиа-
сты-любители,  и   авторитетные 
научные организации. Так, зна-
менитый Массачусетский тех-
нологический институт наме-
рен отправить в космос тонкие 
пленки. Там из них надуть пузы-
ри общей площадью примерно 
с Бразилию. Кроме того,  такой 
зонтик будет оснащен специ-
альной системой  управления 
для регулирования расстояния 
до Солнца и оптимизации его 
воздействия. 

Отметим, что хотя портфель 
проектов постоянно пополня-
ется, но они не блещут ориги-

нальностью. В основном они в 
той или иной степени похожи 
на Массачусетский.  Так, группа 
американских ученых предло-
жила создать из нанотрубок 
солнцезащитный козырек 
массой порядка 100 тысяч тонн. 
Для запуска такой массы потре-
буется 399 ежегодных запусков 
в течение 10 лет. Что вызвало 
скепсис  оппонентов. 

Недавно в газете New York 
Times появился  проект  профес-
сора Израильского технологи-
ческого института и Института 
космических исследований Йо-
рама Розена. Он утверждает, что  
щит размером с Аргентину дол-
жен снизить солнечное облуче-
ние всего на 1—2%. По его мне-
нию, этого вполне достаточно, 
чтобы остановить глобальное 
потепление.

На фоне этих «стандартных» 
идей выделяется оригинальный 
вариант, который  предложил 
в свое время ученый Гавайско-
го университета Иштван Сапу-
ди. Щит должен располагать-
ся за точкой Лагранжа L1 по 

направлению к Солнцу, где дав-
ление солнечного излучения 
и гравитация Земли и Солнца 
находятся в равновесии. Чтобы 
конструкция не дрейфовала в 
пространстве, ее нужно на чем-
то закрепить. В качестве такого 
«якоря» предложено использо-
вать массивный астероид. Это  
позволит объекту оставаться 
на одном месте неограничен-
но долго, уменьшая количество  
попадающего на Землю света.

У самой идеи космического  
зонтика немало противников.  
По их мнению, он может ока-
заться непомерно дорогим, а 
главное непрактичным, учиты-
вая скорость, с которой усили-
вается глобальное потепление. 
Есть сомнения, что сможет вы-
держать столкновения с метео-
ритами и другими космически-
ми телами. В свою очередь, за-
щитники концепта утвержда-
ют, что крайне важно исчерпать 
все возможные усилия, чтобы 
найти эффективные способы 
для решения проблемы глобаль-
ного потепления.  

ПРОРЫВ Российская технология может перевести 
онкологические заболевания в разряд «рядовых» 

Делиться не надо

Юрий Медведев

Р
о с с и й с к и е  у ч е н ы е 
впервые в мире раз-
работали уникальную 
технологию, которая 
позволит победить 
самое страшное онко-
логическое образова-
ние — глиобластому го-
ловного мозга. О сути 

метода «РГ» беседует с Гали-
ной Павловой, завлаборатори-
ей Института высшей нервной 
деятельности и нейрофизиоло-
гии РАН.

Галина Валериевна, призна-
юсь, что уже наслышан об 
этой революционной техно-
логии, которая может карди-
нально изменить сам прин-
цип лечения онкологических 
болезней. А возможно, даже 
перевести их из разряда са-
мых смертельных в «рядо-
вые». Честно говоря, в подоб-
ное трудно поверить. Неуже-
ли это реально?

ГАЛИНА ПАВЛОВА: И тем не менее 
вполне реально. Давайте раз-
бираться. Механизм сложный, 
поэтому попробую объяснить 
принцип в самых общих чертах. 
Речь пойдет только о глиобла-
стоме, против которой бессиль-
ны самые современные методы. 
Прежде всего надо напомнить, 
что в мозге есть так называемые 
нейральные стволовые клетки, 
из которых могут образовы-
ваться все клетки центральной 
нервной системы. Этот процесс 
превращения находится под 
строгим контролем специаль-
ной системы, своего рода «шта-
ба», который управляет жизнью 
этих клеток. А главное — дает ко-
манду, когда клеткам надо де-
литься и какие типы клеток 
должны из них получаться.

Но даже самый лучший 
«штаб» не идеален, может оши-
баться и выдать своим «солда-

там» неправильные команды 
или вообще потерять управле-
ние. И тогда нейральные ство-
ловые клетки, потеряв ориен-
тиры, начинают бесконтроль-
но мигрировать, прибегать 
в места, где их не ждут. И уже 
там они могут начать делиться 
и превращаться в опухолевые 
стволовые клетки. То есть это, 
по сути, старт для образования 
опухоли.

Как же остановить эти про-
цессы? В чем ваша идея?

ГА Л И Н А  П А В Л О В А :  Вначале важ-
но подчеркнуть такой момент. 
Надо различать два вида ней-
ральных клеток — зрелые и не-
зрелые. Первые делиться вооб-
ще не могут, вторые, наоборот, 
могут. Если вся система управ-
ления клетками работает пра-
вильно, то из нейральных не-
зрелых клеток при делении по-
лучаются зрелые — разные типы 
нейронов, астроциты и олиго-
дендроциты.

Так вот опухоль — это се-
мейство самых разных, подчер-
киваю, незрелых клеток, в том 
числе и опухолевых стволовых. 
И все они готовы к делению! Го-
товы запустить образование 
опухоли. Можно ли остановить 
этот процесс? А теперь наша 
идея: надо дать возможность 
всем клеткам опухоли стать зре-
лыми. Тогда они не смогут де-
литься, а, созрев, станут обыч-
ными нейронами.

Получается, смертоносные 
клетки не удаляют хирурги, 

их не убивают с помощью хи-
миотерапии, а им дают спо-
койно созревать? И тем не 
менее болезнь удается побе-
дить? Это похоже на своеоб-
разный фокус. Раскрывайте 
секрет!

ГАЛИНА ПАВЛОВА: Здесь работают 
два механизма. Во-первых, нам 
надо хотя бы на какое-то время 
приостановить деление опухо-
левых клеток. И мы нашли такой 
способ. Разработано вещество, 
которое мы вводим в опухоле-
вую клетку и которое приоста-
навливает ее деление. А в эту па-
узу добавляем второе вещество, 
которое заставляет клетки со-
зревать.

То есть в итоге все клетки 
опухоли превращаются в ней-
роны? И она исчезает?

ГАЛИНА ПАВЛОВА: Для этого мы де-
лаем все возможное, но карти-
на более сложная. Оказывает-
ся, что созревают и становятся 
нейронами около 10 процентов 
опухолевых клеток. Остальные 
90 процентов уходят в апоптоз, 
говоря по-простому, кончают 
«самоубийством». Что и было 
показано в экспериментах в 
Центре нейрохирургии им. Бур-
денко на клеточных культурах 
глиомы — четвертной степени 
болезни. Рост опухоли останав-
ливается, она уменьшается и в 
ряде случаев совсем исчезает. 
Причем даже уменьшенная опу-
холь перестает расти, так как 
уже состоит из зрелых клеток. 
Аналогичные результаты полу-
чены и на животных.

А может такой способ борьбы 
с опухолями быть универсаль-
ным? Побеждать не только 
глиомы, но и другие виды он-
кологии?

ГАЛИНА ПАВЛОВА: Пока об этом го-
ворить рано. Но вот что ка-
сается глиом, то воздействие 
действительно универсаль-
ное. Чего мы, честно говоря, не 
ожидали. Дело в том, что все 
глиобластомы очень разные. 
И поэтому мы думали, что для 
каждого варианта потребует-
ся индивидуальный подход. Но 
оказалось, что метод универ-
сальный, успешно борется с лю-
быми глиомами.

Сможет он ли побеждать 
другие виды опухолей? Воз-
можно, но это надо изучать. 
Кстати, могу сказать, что нашу 
идею увидели ученые одной из 
западных стран и применили 
в борьбе с раком печени. О чем 
я случайно прочитала в одном 
научном журнале. Правда, в 
этой статье нет ссылки на нашу 
работу…

Нет ссылки? То есть у вас про-
сто-напросто украли идею?

ГАЛИНА ПАВЛОВА: Увы, это так. В 
их статье используются даже 
наши словосочетания, повто-
ряются отдельные фразы. Но, 
честно говоря, мы сами в опре-
деленной степени виноваты. 
Мы подготовили и отправили 
свою статью в журнал, но из-за 
нынешней политической ситу-
ации отношение к россиянам 
особое, материалы проходят 
с большим трудом. Нас рецен-
зировали более года. Понимая, 
что надо застолбить свой при-
оритет, мы решили сделать ре-
принт. И, как потом выясни-
лось, совершили серьезную 
ошибку, открыв конкурен-
там суть идеи. Чем они быстро 
воспользовались.

Спустя месяц после нашей 
уже официальной публикации 

появился тот самый материал 
о применении этого метода для 
борьбы с раком печени. Потом 
появилась еще одна статья, где 
нас фактически повторили для 
лечения опухолей мозга.

И, как я понимаю, тоже без 
ссылок на ваши работы. 
Обидно?

ГАЛИНА ПАВЛОВА: Вначале пережи-
вала, но потом сказала себе: 
ссылаются, не ссылаются — ка-
кая разница. Главное, что нам 
удалось создать технологию, 
которая сможет помочь в борь-
бе с самой страшной болезнью. 
И здорово, что ее пытаются по-
вторить. Важен не приоритет, 
а доказательство эффектив-
ности метода для разных ви-
дов онкологии. Так что впере-
ди еще очень большой путь, 
доклинические и клинические 
испытания, создание и про-
верка самых разных веществ, 
которые применяются в этой 
технологии.

Кстати, она разработана на 
грант, который мы выиграли по 
конкурсу Минобрнауки России. 
За три года получили 300 мил-
лионов рублей. Это позволило 
собрать очень сильную команду 
из ученых Центра нейрохирур-
гии им. Бурденко, Института 
высшей нервной деятельности 
РАН, Сеченовского универси-
тета и МГУ. У нас работают хи-
мики, медики, физики, биологи, 
биоинформатики. Срок гранта 
закончился, сейчас мы получи-
ли следующий, а наша команда 
пополнилась еще двумя инсти-
тутами — Институтом биоорга-
нической химии РАН и НМИЦ 
онкологии им. Н.Н. Блохина. 
Очень надеюсь, что вместе мы 
добьемся успеха и эта техноло-
гия спасет людей от смертель-
ной болезни.   

Идея Галины Павловой 
парадоксальна: все клетки опухоли 
должны стать зрелыми.

Сократив падающий на Землю солнечный свет на 1,8% , мы решим проблемы 
климата. 

А К Ц Е Н Т

Эта революционная технология может 
кардинально изменить сам принцип 
борьбы с онкологическими болезнями

ЛАБОРАТОРИЯ 
Ученые узнали, 
какие гены 
изменялись 
быстрее всех

СТАВКА 
НА ИММУНИТЕТ
Сергей Деменко 

Быстрее всего в ходе эволюции 
менялись структуры и актив-
ность генов, связанных с имму-
нитетом и ответом на бактери-
альные инфекции. Это иссле-
дование ученых Сеченовского 
Университета опубликовано в 
журнале Cells.

«Оценивать скорость струк-
турной эволюции генов уче-
ные научились давно, а вот ее 
скорость только после того, 
как нам удалось открыть прин-
ципиально подход к данной 
проблеме. Благодаря этому по-
явилась возможность перейти 
к следующему этапу: просле-
дить, как со временем менялись 
человеческие гены с точки зре-
ния структуры и регуляции, и 
понять, были ли они взаимосвя-
заны», — говорит доктор биоло-
гических наук Антон Буздин.

Исследователи впервые 
сравнили эти процессы. Выяс-
нилось, что для отдельных генов 
скорости структурной и регуля-
торной эволюции практически 
не связаны, а вот на уровне мо-
лекулярных путей наблюдалась 
очевидная корреляция. Лидера-
ми эволюционных изменений 
оказались гены и так называе-
мые сигнальные пути, от кото-
рых зависит иммунитет и ответ 
на бактериальные инфекции. 
А вот самые медленные темпы 
эволюции связаны с процесса-
ми эмбрионального развития 
и с их регуляцией, а также со 
структурной организацией ДНК 
и синтезом РНК. Полученные 
результаты важны для понима-
ния фундаментальных процес-
сов молекулярной эволюции че-
ловека. Созданная на их основе 
база данных станет полезным 
инструментом для дальнейших 
работ в этой области.

Кроме того, ученые исследо-
вали эволюционную динами-
ку шести основных молекуляр-
ных сигнальных путей, связан-
ных с развитием рака. Удалось 
выявить, какие механизмы, 
способствующие росту опухо-
ли, остаются неизменными на 
протяжении долгого времени, а 
какие трансформируются бы-
стро. Для большинства моле-
кулярных путей характерны 
средние темпы эволюции как 
регуляторных, так и структур-
ных компонентов. Однако сре-
ди них ученые обнаружили два 
особенных случая. Первый свя-
зан с ускоренной структурной 
эволюцией и дифференциров-
кой клеток, второй отличается 
замедленной эволюцией обоих 
компонентов. В исследовании 
также приняли участие специа-
листы МФТИ, Института биоор-
ганической химии РАН, Евро-
пейской организации по иссле-
дованию и лечению рака.  

Уникальный препарат для роста зубов может оставить многих 
стоматологов без работы.  

Быстрее всего 
в ходе эволюции 
менялись структу-
ры и активность 
генов иммунитета 
и ответа 
на инфекции 

Дефицит кадров 
будет главным 
барьером для 
развития науки

Ю
Р

И
Й

 М
Е

Д
В

Е
Д

Е
В

А
Л

Е
К

С
А

Н
Д

Р
 К

О
Р

О
Л

Ь
К

О
В

L
U

N
G

L
E

E
 /

 I
S

T
O

C
K



12 Документы
dok.rg.ru

Российская газета
www.rg.ru
15 мая 2024
среда № 103 ( 9345 )

Документы
T.ME /rgrunews VK.COM /rgru OK.ru /rg.ru

Телеграм ВКонтакте Одноклассники

Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации 

на 2024―2026 годы
Мы, нижеподписавшиеся полномочные 

представители общероссийских объедине-
ний профсоюзов, общероссийских объеди-
нений работодателей и Правительства Рос-
сийской Федерации в Российской трех-
сторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений (далее ― 
Комиссия), именуемые в дальнейшем Сто-
ронами, заключили на основании Консти-
туции Российской Федерации, Трудового 
кодекса Российской Федерации настоящее 
Генеральное соглашение (далее ― Согла-
шение), устанавливающее общие принципы 
регулирования социально-трудовых и свя-
занных с ними экономических отношений 
на федеральном уровне в 2024―2026 годах 
и совместные действия Сторон по их реали-
зации.

Стороны обязуются содействовать, в 
том числе в рамках реализации настояще-
го Соглашения, достижению национальных 
целей развития Российской Федерации и 
решению задач по обеспечению националь-
ной безопасности страны, формированию 
ее научного, технологического и продоволь-
ственного суверенитета, уделяя особое вни-
мание вопросам создания достойных рабо-
чих мест, обеспечения потребности эконо-
мики в квалифицированных кадрах, обес-
печения полной и эффективной занятости, 
повышения социального благополучия гра-
ждан.

Стороны признают главной целью 
Соглашения рост благосостояния населе-
ния, социальной защищенности работников 
путем повышения эффективности россий-
ской экономики и стимулирования внутрен-
него спроса, улучшения делового климата.

Стороны намерены проводить полити-
ку, способствующую развитию человече-
ского потенциала, внедрению принципов 
достойного труда, социальной справедливо-
сти, ответственности, повышению эффек-
тивности государственного управления и 
расширению на всех уровнях практики соци-
ального партнерства в сфере труда.

Стороны объединят совместные уси-
лия в создании в социально-трудовой сфере 
условий, необходимых для обеспечения 
динамичного развития Российской Федера-
ции, преодоления препятствий, обусловлен-
ных недружественным воздействием зару-
бежных стран на экономику и граждан Рос-
сийской Федерации.

Стороны предпримут необходимые дей-
ствия по скорейшей и всесторонней инте-
грации новых субъектов Российской Феде-
рации в правовую систему Российской 
Федерации и социально-экономические 
процессы в стране.

Соглашение является составной частью 
коллективно-договорного процесса в систе-
ме социального партнерства и служит осно-
вой для разработки и заключения отрасле-
вых (межотраслевых) соглашений на феде-
ральном уровне и региональных соглаше-
ний.

С учетом повышения роли социально-
го партнерства, предусмотренного Консти-
туцией Российской Федерации, Стороны 
принимают на себя обязательства разви-
вать взаимоотношения на основе принципов 
социального партнерства, коллективно-до-
говорного регулирования социально-трудо-
вых отношений, соблюдать определенные 
Соглашением обязательства и договорен-
ности.

В случае возникновения необходимо-
сти принятия неотложных решений в усло-
виях новых вызовов, санкционных ограни-
чений, пандемии и иных масштабных собы-
тий, оказывающих существенное влияние на 
развитие Российской Федерации, Стороны 
договорились осуществлять оперативное 
взаимодействие с учетом требований зако-
нодательства о социальном партнерстве 
для минимизации влияния вышеуказанных 
событий на экономику страны и реализации 
соответствующих мер по защите прав работ-
ников и обеспечения деятельности органи-
заций.

   I. Экономическая политика
Стороны считают, что в период действия 

Соглашения экономическая политика долж-
на быть направлена на:

сохранение ответственной, сбаланси-
рованной бюджетной и денежно- кредитной 
политики;

обеспечение социальной справедливо-
сти, сокращение бедности и неравенства;

опережающее развитие транспортной, 
логистической сети, другой инфраструкту-
ры;

повышение уровня жизни населения;
создание качественных рабочих мест с 

достойными условиями труда;
создание условий для устойчивого 

функционирования российской экономики 
в условиях санкционного давления;

обеспечение устойчивого роста валово-
го внутреннего продукта и оплаты труда;

рост и развитие человеческого капита-
ла;

увеличение ненефтегазовых доходов 
федерального бюджета;

содействие достижению Целей в обла-
сти устойчивого развития на период до 
2030 года, утвержденных резолюцией ООН 
«Преобразование нашего мира: повестка 
дня в области устойчивого развития на пери-
од до 2030 года»;

повышение общественного статуса и 
значимости объединений работодателей и 
объединений профсоюзов в развитии эко-
номики страны;

обеспечение роста производительности 
труда, прежде всего за счет модернизации 
технологий и технического переоснащения, 
совершенствование правового регулирова-
ния в части создания условий для повыше-
ния производительности труда;

содействие повышению эффективно-
сти мер, препятствующих оттоку капитала;

повышение привлекательности рос-
сийской юрисдикции для ведения предпри-
нимательской деятельности и реализации 
инвестиционных проектов.

Учитывая, что достижение этих целей 
невозможно без перехода к новой модели 
развития, в основе которой лежит баланс 
интересов общества, государства и бизне-
са, Стороны признают необходимость осу-
ществления преобразований во всех сферах 
государственного регулирования с учетом 
развития системы государственного страте-
гического планирования и управления.

В условиях решения задач технологиче-
ского суверенитета, осуществления струк-
турной трансформации экономики и проти-
водействия внешним вызовам, в том числе 
введения беспрецедентных по жесткости 
санкций и ограничений, Стороны догово-
рились проводить анализ состояния биз-
нес-среды в стране, на основе которого 
формировать предложения о дополнитель-
ных мерах поддержки бизнеса для решения 
стоящих перед страной масштабных задач 
и ответа на новые вызовы, стимулирования 
предпринимательства и повышения инве-
стиционной привлекательности отраслей 
российской экономики на внутреннем и 
внешних рынках.

 1.1. В целях повышения эффективно-
сти системы государственного управле-
ния и развития системы государственно-
го стратегического планирования, опре-
деляющей перспективные направления 
социально- экономического развития стра-
ны и направляющей на их реализацию меха-
низмы государственного управления и регу-
лирования, Стороны принимают на себя 
обязательства:

содействовать повышению эффектив-
ности стратегического планирования в Рос-
сийской Федерации на всех уровнях управ-
ления и обеспечению взаимоувязки стра-
тегических документов, участвовать в под-
готовке, в том числе путем предоставления 
предложений, стратегических документов, 
которые затрагивают социально-трудовые и 
иные связанные с ними отношения;

участвовать и предоставлять предложе-
ния при рассмотрении основных параметров 
среднесрочного и долгосрочного прогноза 
социально- экономического развития;

включать задачи по кадровому обеспе-
чению отраслей и росту заработной платы 
работников в отраслевые документы страте-
гического планирования, в том числе в госу-
дарственные программы Российской Феде-
рации и их структурные элементы, а также 
национальные проекты;

участвовать в ежегодной подготовке 
пятилетнего прогноза потребности в кадрах 

на уровне всей экономики, содействовать 
включению в основные отраслевые стра-
тегии, государственные программы, феде-
ральные проекты вопросов развития кад-
рового потенциала, обеспечивающих акту-
ализацию программ подготовки кадров с 
учетом современных технологий, а также 
обеспечить согласованность программ и 
проектов, затрагивающих вопросы кадрово-
го потенциала, между собой;

обеспечивать участие объединений 
работодателей и объединений профсою-
зов в разработке и экспертизе нормативных 
правовых актов, которые затрагивают соци-
ально-трудовые и иные связанные с ними 
отношения;

обеспечивать участие объединений 
работодателей и объединений профсою-
зов в соответствии с действующим зако-
нодательством в подготовке и обсуждении 
проектов законодательных актов, норматив-
ных правовых и других актов органов госу-
дарственной власти, касающихся законо-
дательства о банкротстве и регулирования 
деятельности арбитражных управляющих, с 
целью усиления реабилитационной (восста-
новительной) направленности применения 
процедур банкротства для предприятий и 
развития экономики в целом;

обеспечивать развитие электронного 
взаимодействия общероссийских объеди-
нений профсоюзов, общероссийских 
объединений работодателей и органов госу-
дарственной власти в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

 1.2. Стороны признают основными 
целями денежно-кредитной политики:

повышение независимости и устойчи-
вости денежно-кредитной и финансовой 
системы;

обеспечение финансовой стабильно-
сти, в том числе недопущение резких коле-
баний курса национальной валюты;

обеспечение доступного кредитования 
для отечественных предприятий реального 
сектора экономики и инновационных пред-
приятий, в том числе реализацию мер под-
держки проектов в сфере импортозамеще-
ния и обеспечения технологического суве-
ренитета.

 1.3. Стороны считают, что бюджетная 
политика должна быть ориентирована на 
поддержку роста человеческого капитала, 
на усиление социальной защиты граждан, 
снижение экономического и социального 
неравенства, стимулирование повышения 
конкурентоспособности российской эконо-
мики и изменение ее структуры для обеспе-
чения устойчивых темпов роста.

В связи с этим Стороны принимают на 
себя следующие обязательства:

принимать участие в обсуждении и 
рассмотрении основных направлений бюд-
жетной, налоговой политики и таможен-
но-тарифной политики на среднесроч-
ную перспективу, в том числе по прогнозам 
консолидированного бюджета Российской 
Федерации, основным параметрам проекта 
федерального бюджета в рамках формиро-
вания и реализации государственных про-
грамм Российской Федерации и основным 
параметрам прогноза социально-экономи-
ческого развития Российской Федерации, 
в период между внесением их в Правитель-
ство Российской Федерации (в соответствии 
с приложениями № 1 и № 2) и рассмотрени-
ем на заседании Правительства Российской 
Федерации;

исходить при подготовке проекта феде-
рального закона о федеральном бюджете 
из приоритетности сфер, направленных на 
обеспечение технологического суверени-
тета, сохранение и развитие человеческо-
го капитала, в том числе здравоохранения, 
образования, науки, активной занятости, 
развитие инженерной, транспортной и соци-
альной инфраструктуры;

проводить консультации по разработке 
и реализации мер по увеличению ненефте-
газовых доходов федерального бюджета;

учитывать при подготовке проекта 
федерального закона о федеральном бюд-
жете обязательства, предусмотренные 
Соглашением, и предложения Комиссии, 
требующие финансирования из федераль-
ного бюджета;

формировать политику в сфере меж-
бюджетных отношений, направленную на 
сокращение дифференциации в уровне эко-
номического развития и бюджетной обеспе-
ченности субъектов Российской Федерации;

содействовать повышению эффектив-
ности бюджетных расходов и устранению 
неэффективного и нецелевого расходова-
ния бюджетных средств;

содействовать стимулированию инве-
стиционного и потребительского спроса.

 1.4. В рамках проведения эффектив-
ной налоговой политики с целью устранения 
социального и экономического неравенства 
Стороны принимают на себя обязательства:

совершенствовать налоговую полити-
ку, мотивирующую долгосрочное инвести-
ционное развитие организаций, внедрение 
высокотехнологичных рабочих мест, сокра-
щение «серого» рынка труда;

содействовать повышению эффектив-
ности и справедливости налогообложения, 
в том числе в части налога на доходы физи-
ческих лиц;

проработать предложения по исклю-
чению повышенного налогообложения по 
налогу на доходы физических лиц при осу-
ществлении трудовой деятельности за пре-
делами Российской Федерации в рамках 
реализации межправительственных согла-
шений;

проработать вопрос обеспечения уста-
новления не облагаемого налогом на дохо-
ды физических лиц минимума доходов тру-
доспособного населения в размере прожи-
точного минимума.

 1.5. В целях формирования эффектив-
ной тарифно-ценовой политики, способ-
ствующей сокращению экономических и 
социальных диспропорций и их негативно-
го влияния на экономику и доходы населе-
ния, включая согласованность такой поли-
тики с динамикой денежных доходов насе-
ления (домохозяйств), Стороны принимают 
обязательства:

проводить консультации по основным 
направлениям государственной ценовой 
и тарифной политики на стадии их разра-
ботки с оценкой последствий повышения 
тарифов для населения и отдельных видов 
экономической деятельности и учитывать 
предложения Сторон по минимизации нега-
тивного влияния повышения цен и регулиру-
емых тарифов на уровень жизни населения 
и эффективность функционирования орга-
низаций и различных секторов экономики;

рассматривать вопросы государствен-
ного контроля соблюдения установленных 
на федеральном уровне регулируемых цен 
(тарифов) на продукцию (услуги) субъек-
тов естественных монополий, предельных 
цен и тарифов на товары и услуги органи-
заций коммунального комплекса с учетом 
отраслевых соглашений;

участвовать в подготовке предложений 
по отдельным элементам тарифной поли-
тики, включая вопросы учета экономически 
обоснованных расходов работодателей на 
оплату труда персонала и расходы социаль-
ного характера, предусмотренные отрасле-
выми (межотраслевыми) соглашениями в 
сфере социального партнерства;

участвовать в совершенствовании зако-
нодательной базы регулирования цен (тари-
фов) на продукцию (услуги) хозяйствующих 
субъектов, осуществляющих регулируемые 
виды деятельности;

рассматривать вопросы о выполнении 
норм законодательства в части исполнения 
федеральными органами исполнительной 
власти и органами исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации требо-
ваний по учету расходов работодателей на 
персонал в соответствии с нормами согла-
шений в сфере социального партнерства;

участвовать в обсуждении вопросов 
бюджетного финансирования работ, услуг в 
рамках выполнения государственных зада-
ний, а также устанавливаемых на федераль-
ном уровне регулируемых цен (тарифов) на 
продукцию (услуги) субъектов естественных 
монополий, предельных индексов и тари-
фов на товары и услуги организаций ком-
мунального комплекса, в целях обеспечения 
достижения устойчиво высоких темпов эко-
номического роста;

участвовать в подготовке предложе-
ний по механизмам возмещения в полном 

объеме экономически обоснованных выпа-
дающих доходов, образовавшихся на осно-
вании регуляторных решений в рамках госу-
дарственного тарифного регулирования и 
иных аналогичных решений;

способствовать осуществлению эф фек-
тивного контроля за соблюдением в субъек-
тах Российской Федерации индексов изме-
нения размера платы граждан за комму-
нальные услуги в Российской Федерации с 
учетом динамики роста заработной платы и 
доходов населения.

 1.6. В рамках поддержания конкурен-
тоспособности организаций и снижения 
импортозависимости, обеспечения защи-
ты трудовых прав работников, поддержания 
доходов граждан Стороны принимают на 
себя обязательства:

стимулировать развитие отечествен-
ного производства, рост научного потен-
циала страны путем повышения эффек-
тивности бюджетных расходов и содей-
ствия привлечению частного финансиро-
вания научно- исследовательских, опыт-
но-конструкторских и технологических 
работ с целью ликвидации технологическо-
го отставания и обеспечения технологиче-
ского суверенитета;

обеспечить защиту внутреннего рынка 
путем повышения доступности товаров и 
услуг отечественных производителей, реа-
лизации крупномасштабных программ 
импортозамещения в ключевых отрас-
лях промышленности и сельского хозяй-
ства, обеспеченных необходимым объемом 
финансирования и эффективным государ-
ственным управлением и контролем;

содействовать повышению эффек-
тивности инструментов и механизмов под-
держки государством восстановления 
производственных цепочек, включая закуп-
ки компонентов, запчастей, оборудования, 
техники, технологий, а также готовой про-
дукции;

содействовать развитию сельского 
хозяйства, обеспечивающего продоволь-
ственную безопасность страны, способство-
вать повышению экономической эффек-
тивности работы агропромышленного 
комплекса.

 1.7. Провести консультации по совер-
шенствованию критериев для выбора 
поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 
в систему для закупок товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных и муни-
ципальных нужд (выполнения государ-
ственных и муниципальных заданий), осу-
ществляемых, в том числе у субъектов мало-
го и среднего предпринимательства, вклю-
чая индивидуальных предпринимателей, в 
рамках реализации крупномасштабных про-
грамм импортозамещения и усиления пози-
ций отечественных производителей.

 1.8. Стороны, в соответствии с дей-
ствующим законодательством, участвуют в 
совершенствовании процедур финансового 
оздоровления и банкротства, в обеспечении 
приоритетности сохранения предприятий 
как единого производственного комплекса 
и сохранения рабочих мест при возникнове-
нии риска банкротства.

 1.9. Стороны будут содействовать раз-
витию системы профилактики нарушений 
обязательных требований, а также актуали-
зации и оптимизации обязательных требо-
ваний, соблюдение которых подлежит про-
верке при осуществлении государственного 
контроля (надзора), предъявляемых к веде-
нию предпринимательской деятельности, 
а также проверочных листов и контроль-
но-надзорных мероприятий.

   II. Заработная плата, доходы 
и уровень жизни населения

Стороны считают необходимым в пред-
стоящий период разработать и реализовать 
меры, обеспечивающие право работника 
на достойный труд, реализацию государ-
ственных гарантий по оплате труда, повы-
шение уровня реальной заработной платы, 
в том числе за счет обеспечения повышения 
производительности труда, совершенство-
вание государственной политики в сфере 
заработной платы и повышение уровня 
жизни трудящихся.

 2.1. В этих целях Стороны обязуются:
 2.1.1. принимать участие в обсужде-

нии вопросов обеспечения роста денежных 
доходов населения как основного фактора 
снижения бедности, а также в рассмотре-
нии и реализации региональных программ 
снижения доли населения с доходами ниже 
границы бедности, утверждаемых высшими 
должностными лицами субъектов Россий-
ской Федерации;

 2.1.2. обеспечить реализацию государ-
ственных гарантий по заработной плате, 
направленных на обеспечение достойного 
уровня жизни работников и их семей, в том 
числе на:

повышение уровня реального содержа-
ния заработной платы, включая индексацию 
заработной платы в связи с ростом потреби-
тельских цен на товары и услуги, в поряд-
ке, установленном действующим законода-
тельством;

установление размеров тарифной став-
ки, оклада (должностного оклада) с уче-
том минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом, и 
размера минимальной заработной платы в 
субъекте Российской Федерации, с учетом 
правовой позиции Конституционного Суда 
Российской Федерации;

расширение практики установления 
систем оплаты труда соглашениями и кол-
лективными договорами, детализации их в 
локальных нормативных правовых актах с 
учетом принятых соглашений и коллектив-
ных договоров;

установление ограничения на снижение 
заработной платы работникам в связи с дис-
циплинарным взысканием;

получение своевременно и в полном 
размере заработной платы работниками, 
включая случаи временного выполнения 
трудовых функций вне стационарного рабо-
чего места;

предоставление работникам соци-
ально-трудовых прав и гарантий, включая 
своевременную и в полном размере выпла-
ту заработной платы в ходе проведения про-
цедур по изменению организационно-пра-
вовой формы организации, реорганиза-
ции (слияния, присоединения, разделения, 
выделения, преобразования), приватиза-
ции, перепрофилирования, в случае несо-
стоятельности, банкротства, а также в случа-
ях прекращения деятельности работодателя 
и его неплатежеспособности;

планомерное повышение минималь-
ного размера оплаты труда темпами выше 
уровня инфляции и установление мини-
мального размера оплаты труда выше про-
житочного минимума трудоспособного 
населения с целью обеспечения возмож-
ности для граждан реализовывать свои 
потребности в более полном объеме;

установление минимального разме-
ра оплаты труда в рамках реализации норм 
федерального закона с учетом правовой 
позиции Конституционного Суда Россий-
ской Федерации;

погашение задолженности по зара-
ботной плате, оплате отпусков, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающих-
ся работникам, привлечение объединений 
профсоюзов и объединений работодателей 
к участию в совещаниях, консультативных 
и совещательных органах, межведомствен-
ных комиссиях по вопросам невыплаты 
заработной платы;

сохранение установленных соотно-
шений средней заработной платы отдель-
ных категорий работников бюджетной 
сферы, перечисленных в указах Прези-
дента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализа-
ции государственной социальной полити-
ки», от 1 июня 2012 г. № 761 «О националь-
ной стратегии действий в интересах детей на 
2012―2017 годы» и от 28 декабря 2012 г. 
№ 1688 «О некоторых мерах по реализации 
государственной политики в сфере защиты 
детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей», и средней заработной 
платы в субъектах Российской Федерации; а 
также безусловное сохранение достигнутых 
значений средней заработной платы в абсо-
лютном выражении перечисленных в этих 
указах категорий работников государствен-
ных и муниципальных учреждений;

сохранение действия и обеспечение 
начисления районных коэффициентов и 
процентных надбавок к заработной плате 

работников, занятых на работе в местностях 
с особыми климатическими условиями;

 2.1.3. проводить государственную 
политику в сфере заработной платы, 
направленную на обеспечение получения 
своевременно и в полном размере спра-
ведливой заработной платы работника-
ми, обеспечивающей достойное человека 
существование для него самого и его семьи 
и не ниже установленного федеральным 
законом минимального размера оплаты 
труда, на реализацию единых подходов к 
установлению размеров заработной платы 
в зависимости от уровня квалификации 
работников, сложности, количества и каче-
ства затраченного труда;

содействовать совершенствованию 
систем оплаты труда государственных и 
муниципальных учреждений и продолжить 
работу по введению отраслевых систем 
оплаты труда в бюджетной сфере, в том 
числе предусматривающих установление:

размеров окладов (должностных окла-
дов), ставок заработной платы, тарифных 
ставок в зависимости от уровня квалифика-
ции работника и сложности труда;

единых перечней выплат стимулирую-
щего характера и компенсационного харак-
тера, а также условий назначения указанных 
выплат работникам;

иных требований к условиям оплаты 
труда с учетом особенностей профессио-
нальной деятельности работников;

осуществлять разработку рекоменда-
ций по оптимальной структуре заработной 
платы, в том числе в части увеличения в 
ней доли выплат по окладам (должностным 
окладам), ставкам заработной платы, по 
категориям работников бюджетной сферы;

устанавливать условия оплаты труда 
руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров государственных внебюджет-
ных фондов Российской Федерации, тер-
риториальных фондов обязательного меди-
цинского страхования, государственных или 
муниципальных учреждений, государствен-
ных или муниципальных унитарных пред-
приятий, а также руководителей, их заме-
стителей, главных бухгалтеров и заключа-
ющих трудовой договор членов коллегиаль-
ных исполнительных органов государствен-
ных корпораций, государственных компа-
ний и хозяйственных обществ, более пяти-
десяти процентов акций (долей) в уставном 
капитале которых находится в государствен-
ной собственности или муниципальной соб-
ственности, в соответствии с нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, учредительными 
документами организации;

устанавливать предельный уровень 
соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров государственных вне-
бюджетных фондов Российской Федера-
ции, территориальных фондов обязатель-
ного медицинского страхования, государ-
ственных или муниципальных учреждений, 
государственных или муниципальных уни-
тарных предприятий, формируемой за счет 
всех источников финансового обеспечения 
и рассчитываемой за календарный год, и 
среднемесячной заработной платы работ-
ников таких фондов, учреждений, предпри-
ятий (без учета заработной платы соответ-
ствующего руководителя, его заместителей, 
главного бухгалтера);

разработать и реализовать меры по сни-
жению дифференциации между средней 
заработной платой 10% наиболее оплачива-
емых и 10% наименее оплачиваемых групп 
работников;

 2.1.4. при выявлении нарушений прин-
ципа равной оплаты труда мужчин и жен-
щин при его равной ценности разрабатывать 
меры по устранению таких нарушений;

 2.1.5. проводить работу по содействию 
организации нормирования труда, в том 
числе:

по научно-методическому обеспечению 
организации нормирования труда;

по актуализации, по мере необходимо-
сти, типовых отраслевых норм труда, в том 
числе в сферах здравоохранения, образова-
ния и культуры;

по профессиональной подготовке спе-
циалистов по нормированию труда;

рекомендовать организациям опре-
делять системы нормирования труда кол-
лективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами органи-
заций с учетом мнения представительного 
органа работников;

 2.1.6. своевременно (до внесения в Госу-
дарственную Думу Федерального Собра-
ния Российской Федерации проекта феде-
рального закона о федеральном бюджете 
на очередной финансовый год и плановый 
период) осуществлять разработку Комисси-
ей Единых рекомендаций по установлению 
на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учре-
ждений;

 2.1.7. развивать коллективно-договор-
ное регулирование заработной платы работ-
ников на основе социального партнерства, в 
том числе учитывать:

сбалансированное соотношение роста 
заработной платы, производительности 
труда и инфляции, взаимосвязь повышения 
заработной платы и квалификации работ-
ника;

установление региональными согла-
шениями о минимальной заработной плате 
размеров минимальной заработной платы 
в субъектах Российской Федерации с уче-
том региональных социально-экономиче-
ских условий и с учетом правовой позиции 
Конституционного Суда Российской Феде-
рации;

разработку мер по снижению межреги-
ональной дифференциации в оплате труда 
работников государственных и муниципаль-
ных учреждений;

возможность установления в отрасле-
вых соглашениях систем оплаты труда, 
включая размеры тарифных ставок, окла-
дов (должностных окладов), дифференци-
рованных по уровням квалификации, раз-
меры доплат и надбавок компенсационного 
характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, размеры 
доплат и надбавок стимулирующего харак-
тера и системы премирования;

повышение стимулирующей функ-
ции заработной платы при регулирова-
нии оплаты труда в отраслевых соглаше-
ниях, коллективных договорах, в том числе 
при установлении размеров тарифных ста-
вок, окладов (должностных окладов), доли 
условно-постоянной и условно-переменной 
частей в структуре заработной платы;

необходимость увеличения доли окла-
дов и иных фиксированных выплат в струк-
туре заработной платы работников государ-
ственных и муниципальных учреждений;

установление в соглашениях и коллек-
тивных договорах размеров тарифной став-
ки, оклада (должностного оклада) с учетом 
минимального размера оплаты труда, уста-
новленного федеральным законом, и раз-
мера минимальной заработной платы в 
субъекте Российской Федерации, с учетом 
правовой позиции Конституционного Суда 
Российской Федерации;

установление в соглашениях и коллек-
тивных договорах порядка индексации зара-
ботной платы работников с учетом индекса 
потребительских цен в соответствии с дей-
ствующим законодательством;

 2.1.8. проводить мониторинг правопри-
менительной практики в части установле-
ния минимального размера оплаты труда в 
соответствии с действующим законодатель-
ством в целях выработки при необходимо-
сти предложений на среднесрочный период 
по стратегии изменения соотношения мини-
мального размера оплаты труда и медиан-
ной заработной платы;

проводить мониторинг реализации ста-
тьи 1331 Трудового кодекса Российской 
Федерации (установление минимальной 
заработной платы в субъектах Российской 
Федерации).

 2.2. Стороны считают необходимым 
провести консультации по следующим 
вопросам:

по вопросам учета сложности, ответ-
ственности, интенсивности труда при уста-
новлении заработной платы работников 
вертикально интегрированных компаний с 
государственным участием;

по вопросам установления величины 
прожиточного минимума в целом по Рос-
сийской Федерации;

по вопросам применения районных 
коэффициентов и процентных надбавок к 
заработной плате работников, занятых на 
работе в местностях с особыми климатиче-
скими условиями;

по увязке темпов роста заработной 
платы с темпами роста производительно-
сти труда;

по вопросам изменения законода-
тельного регулирования порядка оплаты 
командировок и оплаты сверхурочных работ 
при суммированном учете рабочего време-
ни;

по анализу практики индексации зара-
ботной платы работников;

о порядке индексации заработной платы 
работников бюджетной сферы;

по подходам к методике исчисления 
величины минимального потребительского 
бюджета и установления величины прожи-
точного минимума в целом по Российской 
Федерации, в том числе в целях определе-
ния ориентиров по оплате труда при прове-
дении коллективных переговоров;

о возможных мерах по защите трудовых 
прав, гарантий работников, поддержанию 
уровня доходов, содействию занятости при 
введении режима неполного рабочего вре-
мени, объявлении простоя и в случае несо-
стоятельности (банкротства) организации;

по анализу достаточности норматив-
ной базы, регулирующей размеры возме-
щения расходов, связанных со служебны-
ми командировками, с последующим фор-
мированием предложений по совершен-
ствованию нормативно-правового регули-
рования в случае выявления недостаточно-
сти действующей нормативной базы;

по уточнению целевого назначения 
выплат, входящих в состав заработной 
платы, в том числе стимулирующих выплат, 
устанавливаемых в целях повышения заин-
тересованности работников в эффектив-
ности работы всей организации, и поощри-
тельных выплат, устанавливаемых в целях 
поощрения работников за эффективность 
работы всей организации или предприятия 
по итогам месяца, квартала, года с учетом 
решения Конституционного Суда Россий-
ской Федерации;

по определению четких критериев и 
условий установления работникам компен-
сационных, стимулирующих и поощритель-
ных выплат.

   III. Развитие рынка труда 
и содействие занятости населения

Учитывая изменение ситуации на рынке 
труда, характеризующиеся дефицитом ква-
лифицированной рабочей силы, Стороны 
считают обеспечение населения Российской 
Федерации современными высокопроизво-
дительными рабочими местами с достой-
ным уровнем заработной платы одним из 
основных государственных приоритетов 
страны.

 3.1. С этой целью Стороны считают 
необходимым способствовать решению 
следующих задач:

 3.1.1. содействие обеспечению условий 
для продуктивной и свободно избранной 
занятости граждан Российской Федерации, 
в том числе:

совершенствование мониторинга и 
системы прогнозирования спроса и предло-
жения трудовых ресурсов на рынке труда как 
на краткосрочный и среднесрочный пери-
оды, так и на долгосрочную перспективу в 
региональном и профессионально-квали-
фикационном разрезах;

разработка и реализация системы мер, 
направленных на снижение негативных 
последствий дефицита квалифицирован-
ных кадров и обеспечение потребности эко-
номики в таких трудовых ресурсах;

сохранение и создание новых достой-
ных рабочих мест, прежде всего в произ-
водственных секторах экономики;

своевременное выявление и предот-
вращение рисков роста напряженности на 
рынке труда, в том числе в трудоизбыточных 
регионах,

разработка и реализация мер по недопу-
щению существенного роста безработицы;

обеспечение равного доступа граждан 
вне зависимости от места их проживания к 
активным программам на рынке труда;

реализация мер по содействию тру-
довой мобильности, в том числе за счет 
средств федерального бюджета;

стимулирование занятости населения, 
в том числе выпускников системы профоб-
разования, включая приоритетные, произ-
водственные, сектора экономики;

совершенствование механизмов под-
держки занятости населения при реструкту-
ризации градообразующих предприятий, в 
закрытых административно-территориаль-
ных образованиях (ЗАТО), модернизации 
экономики моногородов и монопрофиль-
ных населенных пунктов;

 3.1.2. разработка и реализация мер, 
способствующих расширению возмож-
ностей трудоустройства для молодежи, 
родителей, имеющих несовершеннолет-
них детей, лиц, испытывающих трудности 
в поиске работы, по следующим направле-
ниям:

совершенствование нормативно-право-
вого регулирования и инструментов финан-
сового обеспечения практико-ориентиро-
ванных образовательных программ, ста-
жировок учащихся и выпускников профес-
сиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего 
образования в целях получения навыков и 
опыта работы, а также их последующего тру-
доустройства на постоянные рабочие места;

расширение применения механизма 
целевого обучения в организациях высше-
го и среднего профессионального образо-
вания;

предоставление возможностей по пере-
подготовке и дополнительному профессио-
нальному образованию, способствующих 
трудоустройству лиц, испытывающих труд-
ности в поиске работы, в том числе молоде-
жи, женщин, имеющих несовершеннолет-
них детей;

содействие принятию мер, направлен-
ных на создание условий для совмещения 
родителями работы (учебы) и воспитания 
детей;

стимулирование заинтересованности 
работодателей в трудоустройстве и под-
держке занятости лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов, реа-
лизация программ по субсидированию их 
занятости;

развитие и популяризация института 
наставничества;

формирование эффективной системы 
взаимодействия органов службы занято-
сти с получателями государственных услуг в 
области содействия занятости населения (с 
гражданами и работодателями);

повышение доступности и качества 
государственных услуг в области содей-
ствия занятости населения на основе раз-
вития государственной службы занятости 
населения;

обеспечение информированности гра-
ждан и работодателей о предоставляемых 
органами службы занятости государствен-
ных услугах, а также о наличии вакансий в 
различных субъектах Российской Федера-
ции;

распространение лучших практик реа-
лизации мер по содействию занятости 
молодежи, работников, имеющих несовер-
шеннолетних детей.

 3.1.3. развитие системы профессио-
нальных квалификаций, в том числе: 

модернизация системы профессио-
нального образования с учетом потребности 
рынка труда и работодателей, развитие его 
технологической базы; интеграция системы 
профессиональных квалификаций с систе-
мой профессионального образования и обу-
чения, а также синхронизация понятийного 
аппарата, используемого в сфере образова-
ния, труда и в системе профессиональных 
квалификаций;

развитие качественного образования, 
обеспечивающего потребности экономики в 
необходимых навыках рабочей силы, в том 
числе с учетом влияния цифровых техноло-
гий, включая искусственный интеллект, на 
рынок труда;

модернизация системы профессио-
нальных стандартов на основе унифици-
рованной структуры в целях повышения 

эффективности их использования для 
управления персоналом и развития системы 
профессионального образования;

формирование предложений, направ-
ленных на совершенствование практики 
применения независимой оценки квалифи-
кации, в том числе в тарифорегулируемых 
отраслях и организациях с государственным 
участием;

усиление взаимосвязи уровня квалифи-
кации и производительности труда работни-
ков и оплаты их труда;

совершенствование правового регули-
рования участия работодателей, советов по 
профессиональным квалификациям (СПК) 
в трансформации системы образования под 
потребности рынка труда в части содержа-
ния квалификационных и образовательных 
требований работодателей, формирования 
требований к содержанию образовательных 
программ и их материально-техническому 
обеспечению, а также повышения квали-
фикации профессорско-преподавательско-
го состава и оценки квалификаций выпуск-
ников;

установление тождественности наиме-
нований должностей, профессий и специ-
альностей, содержащихся в едином тариф-
но-квалификационном справочнике работ 
и профессий рабочих (ЕТКС), едином ква-
лификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих 
(ЕКС), наименованиям должностей, про-
фессий и специальностей, содержащимся 
в профессиональных стандартах, с учетом 
мнения Российской трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых 
отношений;

развитие системы оценки квалифика-
ции работников, профессиональная дея-
тельность которых связана в том числе с 
повышенными требованиями к надежности 
и безопасности выполнения работ, рисками 
причинения ущерба жизни и здоровью гра-
ждан, иными профессиональными риска-
ми; с финансовой и общественной безопас-
ностью; повышение финансовой и террито-
риальной доступности оценки квалифика-
ции для работников;

совершенствование практики примене-
ния отдельных инструментов независимой 
оценки квалификации при проведении госу-
дарственной итоговой (итоговой) и (или) 
промежуточной аттестации обучающихся 
по основным и дополнительным програм-
мам профессионального образования и 
программам профессионального обучения;

гармонизация процедур государствен-
ной итоговой (промежуточной) аттеста-
ции и независимой оценки квалификации 
в системе высшего образования и среднего 
профессионального образования, итоговой 
аттестации по программам дополнительно-
го профессионального образования, проце-
дур квалификационного экзамена по итогам 
профессионального обучения, финансируе-
мых из бюджетных источников, предусмат-
ривающая бесплатное прохождение про-
фессионального экзамена для обучающих-
ся и выпускников;

продолжение последовательного пере-
хода от применения ЕТКС, а также ЕКС для 
установления требований к квалификации 
работников и системам оплаты труда в орга-
низациях к применению профессиональных 
стандартов;

сохранение права работодателей на 
использование ЕТКС и ЕКС для установле-
ния требований к квалификации работников 
и систем оплаты труда в организациях;

актуализация общероссийских класси-
фикаторов в сфере труда (Общероссийский 
классификатор профессий рабочих, долж-
ностей служащих и тарифных разрядов, 
Общероссийский классификатор занятий);

формирование системы мониторинга 
кадровых потребностей в том числе в про-
фессионально-квалификационном разре-
зе с учетом региональной и отраслевой спе-
цифики, развитие системы оценки текуще-
го и перспективного спроса на квалифика-
ции и их предложения на рынке труда, в том 
числе на территории регионов Арктической 
зоны, Дальнего Востока и в районах Крайне-
го Севера и приравненных к ним местностях;

использование принципа социальной 
ипотеки для привлечения квалифицирован-
ных педагогических работников в профес-
сиональные образовательные организации 
и образовательные организации высшего 
образования, реализующие федеральные 
проекты и программы;

повышение роли компаний в совершен-
ствовании системы профессионального 
образования;

подконтрольность организаций, прово-
дящих независимую оценку квалификации, 
институтам (органам) по развитию нацио-
нальной системы квалификаций, советам 
по профессиональным квалификациям, 
Национальному совету при Президенте Рос-
сийской Федерации по профессиональным 
квалификациям;

обеспечение участия объединений 
работодателей и объединений профсоюзов 
в подготовке и обсуждении проектов зако-
нодательных актов, нормативных правовых 
актов органов государственной власти, уста-
навливающих или изменяющих требования 
к лицам, претендующим на осуществление 
профессиональной деятельности, регули-
руемой специальными федеральными зако-
нами;

 3.1.4. осуществление мер, направлен-
ных на обеспечение непрерывного профес-
сионального развития работников, профес-
сиональной подготовки и переподготовки 
кадров с учетом приоритетов развития эко-
номики, в том числе:

разработка предложений по развитию 
трудовых ресурсов и подготовке кадров, 
усиление координации системы профессио-
нального образования и рынка труда, вклю-
чая совершенствование механизмов реали-
зации федеральных проектов «Профессио-
налитет», «Передовые инженерные школы» 
и др.;

профессиональное обучение и допол-
нительное профессиональное образование 
граждан по востребованным профессиям 
(специальностям), в том числе при содей-
ствии органов службы занятости;

развитие системы профессиональной 
ориентации;

расширение практико-ориентирован-
ных образовательных программ в рамках 
подготовки учащихся в целях получения 
опыта работы;

содействие развитию материально-тех-
нической базы государственных, муници-
пальных и негосударственных образова-
тельных организаций;

распространение лучших практик 
компаний по переподготовке и повышению 
квалификации работников, включая полу-
чение ими дополнительного профессио-
нального образования, прохождения допол-
нительного профессионального обучения;

обеспечение участия объединений 
работодателей и объединений профсою-
зов в разработке и обсуждении примерных 
образовательных программ среднего про-
фессионального образования;

 3.1.5. повышение эффективности 
привлечения и использования иностран-
ной рабочей силы с учетом перспективных 
потребностей экономики в трудовых ресур-
сах на основе принципа приоритетности тру-
доустройства граждан Российской Федера-
ции с участием социальных партнеров, в том 
числе:

привлечение иностранных граждан для 
осуществления трудовой деятельности в 
субъектах Российской Федерации с участи-
ем трехсторонних комиссий по регулирова-
нию социально-трудовых отношений субъ-
ектов Российской Федерации;

совершенствование механизмов при-
влечения иностранной рабочей силы с уче-
том применения новых инструментов взаи-
модействия работодателей и иностранных 
работников в целях осуществления трудо-
вой деятельности;

развитие информационно-аналитиче-
ской системы «Общероссийская база вакан-
сий «Работа в России» с целью обеспечения 
эффективности реализации и мониторинга 
реализации соглашений об организованном 
наборе иностранных работников, а также 
интеграции с национальными базами вакан-
сий и резюме государств ЕАЭС и СНГ;

актуализация перечня профессий (спе-
циальностей, должностей) иностранных 
граждан ― квалифицированных специа-

листов, на которых не распространяются 
квоты;

установление допустимых долей ино-
странных работников, используемых хозяй-
ствующими субъектами в отдельных видах 
экономической деятельности;

определение потребности в привлече-
нии иностранных работников, прибываю-
щих в порядке, требующем получения визы 
и квоты на оформление разрешений на 
работу и приглашений на въезд в целях осу-
ществления трудовой деятельности;

повышение роли органов исполнитель-
ной власти субъектов Российской Федера-
ции и социальных партнеров в регулиро-
вании привлечения иностранной рабочей 
силы;

проведение мониторинга численности и 
распределения всех категорий иностранных 
граждан, осуществляющих трудовую дея-
тельность на территории Российской Феде-
рации;

мониторинг оказания государственных 
услуг в сфере миграции работодателям и 
иностранным гражданам;

 3.1.6. разработка мер по сокращению 
масштабов «теневой» занятости;

 3.1.7. подготовка предложений по повы-
шению размера пособия по безработице с 
учетом достижения целей социально-эко-
номического развития Российской Федера-
ции;

 3.1.8. повышение престижа рабочих и 
инженерно-технических профессий, в том 
числе:

проведение с использованием сред-
ств массовой информации и совре-
менных информационных технологий 
информационно- пропагандистских кампа-
ний, направленных на повышение престижа 
рабочих профессий;

проведение и популяризация среди гра-
ждан и организаций Всероссийского кон-
курса профессионального мастерства «Луч-
ший по профессии», в том числе за счет уве-
личения (индексации) призового фонда, 
софинансирования расходов организато-
ров отдельных номинаций конкурса на про-
ведение и информационное сопровожде-
ние соревнований, обеспечения широко-
масштабной информационной кампании;

проведение и популяризация среди гра-
ждан и организаций отраслевых (межот-
раслевых) соревнований профессионально-
го мастерства;

проведение чемпионатов по профес-
сиональному мастерству;

 3.1.9. реализация и расширение воз-
можностей осуществления электронного 
кадрового документооборота для всех заин-
тересованных работодателей, в том числе на 
основе анализа правоприменительной прак-
тики;

 3.1.10. развитие кадрового потенциала и 
совершенствование механизмов привлече-
ния в отрасли специалистов высокого уров-
ня квалификации, развитие их профессио-
нальной мобильности, включение в наци-
ональные проекты, программы развития 
отраслей, территорий разделов, предусмат-
ривающих обеспечение их соответствующи-
ми кадрами;

обеспечение предприятий приоритет-
ных отраслей экономики профессиональ-
ными кадрами, отвечающими потребностям 
развития высокотехнологичных отраслей 
промышленности и содействие их кадро-
вым службам в привлечении кандидатов на 
вакансии.

 3.2. В целях совершенствования систе-
мы информации о рынке труда Стороны 
будут содействовать осуществлению следу-
ющих мер, в том числе:

проведение мониторинга ситуации 
на рынке труда Российской Федерации в 
целом, субъектов Российской Федерации и 
моногородов;

проведение мониторинга высвобожде-
ния работников организаций в связи с лик-
видацией организаций либо сокращением 
численности или штата работников органи-
заций по субъектам Российской Федерации;

проведение мониторинга и оценка каче-
ства и доступности государственных услуг в 
области содействия занятости населения;

проведение мониторинга и оценка каче-
ства и доступности профессионального 
образования;

повышение качества и достоверности, 
расширение доступности официальной ста-
тистической информации и ведомственных 
мониторингов по вопросам движения рабо-
чих мест, занятости и безработицы, качества 
рабочей силы, профессионального обуче-
ния и дополнительного профессионально-
го образования, условий труда на рабочих 
местах;

развитие информационно-аналитиче-
ской системы «Общероссийская база вакан-
сий «Работа в России» с целью обеспечения 
эффективности взаимодействия в элек-
тронном виде органов службы занятости с 
работодателями и гражданами, ищущими 
работу;

повышение эффективности взаимо-
действия граждан и работодателей в целях 
содействия занятости, в том числе с исполь-
зованием цифровых технологий.

 3.3. Стороны договорились проводить 
консультации по следующим вопросам:

обеспечение прав и гарантий в сфере 
труда трудящихся в нестандартных формах 
занятости;

разработка направлений активной 
политики занятости населения и мер по 
защите граждан от частичной безработицы, 
подготовка предложений по их финансовой 
обеспеченности;

по стимулированию незанятого насе-
ления к возобновлению трудовой деятель-
ности;

популяризация практики заключения 
целевых договоров учащихся профессио-
нальных образовательных организаций в 
целях получения навыков, удовлетворяю-
щих запросу работодателя, и последующего 
трудоустройства;

расширение возможностей для занято-
сти лиц предпенсионного возраста, роди-
телей, воспитывающих детей до 14 лет, лиц 
с нарушениями интеллектуального разви-
тия, а также по совмещению трудовой дея-
тельности с семейными обязанностями для 
лиц, осуществляющих уход за детьми-ин-
валидами, престарелыми или больными 
родственниками;

разработка предложений по совершен-
ствованию политики в сфере содействия 
занятости молодежи, родителей, имеющих 
несовершеннолетних детей, и других кате-
горий граждан;

реализация мероприятий, согласован-
ных сторонами социального партнерства, 
по повышению уровня занятости молодежи, 
инвалидов;

обеспечение достойного уровня жизни 
вынужденно безработных граждан с учетом 
их семейной нагрузки, в том числе:

повышение размера пособия по без-
работице для всех безработных граждан, 
включая самозанятых, лиц, осуществляю-
щих профессиональную деятельность, и 
иных категорий трудящихся;

совершенствование системы пособий 
по безработице и материальной поддержки 
безработных граждан, ориентированной на 
временное возмещение утраченного зара-
ботка на период активного поиска работы;

установление повышенного размера 
пособия по безработице безработным гра-
жданам, имеющим детей в возрасте до 18 
лет, пропорционально количеству таких 
детей;

подготовки предложений по внесению 
изменений в нормативные правовые акты 
Российской Федерации в части привлечения 
иностранной рабочей силы работодателями.

   IV. Социальное страхование, 
социальная защита, развитие 
отраслей социальной сферы

В целях развития эффективной и устой-
чивой системы обязательного социального 
страхования, повышения уровня социаль-
ной защиты граждан Стороны принимают на 
себя следующие обязательства:

 4.1. продолжить работу по развитию и 
повышению эффективности систем обяза-
тельного социального страхования на осно-
ве страховых принципов и осуществить в 
этих целях меры, направленные на:

дальнейшее развитие системы обяза-
тельного социального страхования с учетом 
международного опыта, включая положе-
ния конвенций и рекомендаций МОТ, в том 

числе Конвенции МОТ № 102 «О минималь-
ных нормах социального обеспечения»;

повышение роли социальных партнеров 
в управлении средствами социального стра-
хования и деятельностью Фонда пенсионно-
го и социального страхования Российской 
Федерации;

соблюдение принципа целевого исполь-
зования средств каждого вида обязательно-
го социального страхования, исходя из зако-
нодательно установленных целей и задач 
конкретного вида обязательного социально-
го страхования;

соблюдение принципа разграничения 
функций и источников финансирования 
государственной социальной помощи и обя-
зательного социального страхования;

 4.2. рассматривать в Комиссии до 
рассмотрения на заседании Правительства 
Российской Федерации проекты федераль-
ных законов о бюджетах государственных 
внебюджетных фондов Российской Феде-
рации на очередной финансовый год и пла-
новый период, проекты федеральных зако-
нов об исполнении бюджетов государствен-
ных внебюджетных фондов Российской 
Федерации, а также проект федерального 
закона о страховых тарифах на обязатель-
ное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний на очередной финансовый 
год и плановый период, в том числе с уче-
том рекомендаций Совета при Правитель-
стве Российской Федерации по рассмотре-
нию вопросов, связанных с обеспечением 
развития в Российской Федерации систем 
обязательного пенсионного страхования, 
обязательного социального страхования и 
совершенствования деятельности Социаль-
ного фонда Российской Федерации и с уче-
том целевого использования средств каж-
дого вида обязательного социального стра-
хования;

рассматривать информацию феде-
ральных органов исполнительной вла-
сти о результатах реализации предыдущих 
заключений Счетной палаты Российской 
Федерации;

 4.3. в области обязательного пен-
сионного страхования осуществлять меры, 
направленные на:

совершенствование порядка формиро-
вания пенсионных прав граждан в системе 
обязательного пенсионного страхования;

дальнейшее развитие системы обяза-
тельного пенсионного страхования с уче-
том реализации Стратегии долгосрочного 
развития пенсионной системы Российской 
Федерации, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 
25 декабря 2012 г. № 2524-р;

рассмотрение вопросов действующей 
системы досрочных пенсий, как в рамках 
обязательного пенсионного страхования, 
так и за счет развития механизмов финан-
сового и иного стимулирования работода-
телей к созданию программ досрочного 
негосударственного пенсионного обеспе-
чения;

обеспечение принципа равенства прав 
застрахованных граждан, в том числе пен-
сионных прав работающих застрахованных 
граждан;

разработку подходов, подготовку 
предложений по вопросам обязательно-
го пенсионного страхования для отдельных 
видов организаций, отдельных профессий и 
самозанятых;

 4.4. в области обязательного соци-
ального страхования осуществлять меры, 
направленные на развитие и совершенство-
вание порядка выплаты гражданам гаранти-
рованных видов страхового обеспечения по 
обязательному социальному страхованию;

 4.5. в области социального страхова-
ния от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний осуще-
ствлять меры, направленные на развитие и 
совершенствование системы обязательно-
го социального страхования от несчастных 
случаев на производстве и профессиональ-
ных заболеваний в части:

― изменение подходов к профилактике 
производственного травматизма и профес-
сиональной заболеваемости;

― повышение разнообразия и эффек-
тивности мер, направленных на профилак-
тику и предупреждение несчастных случаев 
на производстве и профессиональных забо-
леваний;

― развитие реабилитационных центров 
Фонда пенсионного и социального страхо-
вания Российской Федерации;

 4.6. в области обязательного меди-
цинского страхования и системы здраво-
охранения осуществлять меры, направлен-
ные на:

соблюдение государственных гарантий 
оказания гражданам медицинской помощи, 
сохранение и укрепление здоровья населе-
ния;

развитие и совершенствование систе-
мы здравоохранения, обязательного меди-
цинского страхования, включая совершен-
ствование тарифной политики и усиление 
защиты прав застрахованных и пациентов;

совершенствование медико-санитар-
ной помощи, а также профилактической 
направленности здравоохранения;

совершенствование мероприятий по 
диспансеризации населения;

повышение роли страховых представи-
телей системы обязательного медицинского 
страхования в защите интересов застрахо-
ванных лиц по вопросам их качественного и 
квалифицированного медицинского обслу-
живания;

 4.7. содействовать разработке и реали-
зации мер, направленных на формирование 
долгосрочных сбережений граждан;

 4.8. развивать различные доброволь-
ные системы социального страхования с 
учетом поддержания баланса интересов 
работников, работодателей и государства и 
осуществлять меры, направленные на:

содействие развитию добровольно-
го пенсионного страхования и распростра-
нению успешного корпоративного опыта в 
этой сфере;

реализацию мер по стимулированию 
развития добровольного медицинского 
страхования;

 4.9. осуществлять меры в области соци-
альной защиты и социального обслужива-
ния:

совершенствовать механизмы предо-
ставления государственных услуг, в том 
числе за счет беззаявительного (проактив-
ного) оказания мер социальной защиты, 
предоставляемых гражданам в случае воз-
никновения у них прав на их получение;

содействовать повышению доступности 
и качества социальных услуг;

содействовать развитию системы соци-
ального обслуживания;

содействовать расширению доступа 
негосударственных организаций к предо-
ставлению услуг в социальной сфере;

отрабатывать механизм социальной 
поддержки граждан, осуществляющих уход 
за инвалидами и гражданами, старше трудо-
способного возраста;

 4.10. содействовать распространению 
опыта реализации корпоративных социаль-
ных программ предприятий и организаций, 
создаваемых в интересах работников:

по организации доступной сети обще-
ственного питания, в том числе горячего и 
диетического;

по развитию общедоступных учрежде-
ний, клубов и спортивных залов, массового 
спорта, занятий физической культурой, по 
участию в спортивных и культурно-досуго-
вых мероприятиях;

по поддержке работающих родителей 
с детьми, лиц с семейными обязанностями;

по профилактике социально значи-
мых заболеваний, в том числе заболеваний, 
вызванных вирусом иммунодефицита чело-
века (ВИЧ-инфекции);

по сохранению и укреплению здоро-
вья, созданию условий для здорового обра-
за жизни;

по организации мест для отдыха, отве-
чающих санитарным нормам;

по принятию дополнительных мер по 
санитарно-бытовому обслуживанию, меди-
цинскому обеспечению и оздоровлению 
работников, а также обеспечению отдыха их 
несовершеннолетних детей;

 4.11. способствовать организации без-
опасного и доступного отдыха и оздоров-
ления детей, в том числе детей из районов 
Крайнего Севера, включая:
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ежегодное проведение комплексного 
анализа итогов детской оздоровительной 
кампании;

совершенствование мер государствен-
ной поддержки и инфраструктуры детско-
го отдыха;

 4.12. содействовать расширению 
доступности и повышению качества образо-
вания, формированию эффективной систе-
мы поддержки и развития талантов у детей 
и молодежи;

 4.13. проводить консультации по следу-
ющим вопросам:

совершенствование порядка определе-
ния размера среднего заработка в целях рас-
чета пособия по временной нетрудоспособ-
ности и приведения его к единому расчетно-
му периоду;

компенсация работникам стоимости 
путевок в санаторно-курортные организа-
ции;

прекращение взимания налога на дохо-
ды физических лиц с пособий по временной 
нетрудоспособности;

введение системы лекарственного стра-
хования;

развитие системы организации меди-
цинской помощи на производстве и восста-
новление института цеховых врачей;

разработка механизма взаимодополне-
ния программ добровольного медицинского 
страхования и обязательного медицинского 
страхования;

определение объема и источников дохо-
дов бюджетов государственных внебюджет-
ных фондов Российской Федерации с уче-
том актуарных расчетов;

обеспечение дополнительной защиты 
работников при травмировании и членов 
семей погибших работников, пострадавших 
при выполнении своих должностных обя-
занностей в зоне проведения специальной 
военной операции.

   V. Условия и охрана труда, 
промышленная 

и экологическая безопасность
Стороны считают обеспечение без-

опасности жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности одним из 
национальных приоритетов в целях сохра-
нения человеческого капитала и рассматри-
вают эту задачу в неразрывной связи с реше-
нием задач по улучшению условий и охраны 
труда посредством обеспечения повыше-
ния эффективности механизмов предупре-
ждения производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости, улуч-
шения здоровья работающих, в том числе 
в рамках управления профессиональными 
рисками, стимулирования работодателя к 
замещению рабочих мест с вредными усло-
виями труда, путем совершенствования нор-
мативного правового регулирования, гар-
монизации с международными нормами в 
этой сфере, и принимают следующие обя-
зательства:

 5.1. обеспечить принятие новых и пере-
смотр действующих норм и правил в сфере 
охраны труда с учетом современного уровня 
технологического развития на основе науч-
ных исследований, статистических данных и 
анализа причин производственного травма-
тизма, профессиональной заболеваемости, 
а также современных технологий в области 
охраны труда;

5.2. обеспечить реализацию программ-
ных мероприятий в области охраны труда 
в целях усиления профилактики произ-
водственного травматизма и профессио-
нальной заболеваемости, популяризации 
передовых технологий и достижений в обла-
сти охраны труда;

 5.3. обеспечить совершенствование 
законодательства в сфере контрольно-над-
зорной деятельности по охране труда в части 
систематизации, оптимизации количества 
и актуализации обязательных требований 
в сфере охраны труда, гармонизации их с 
международными нормами;

 5.4. совершенствовать порядок обеспе-
чения работников средствами индивидуаль-
ной защиты на основе анализа практики реа-
лизации единых типовых норм обеспечения 
работников средствами индивидуальной 
защиты и систем управления профессио-
нальными рисками;

5.5. обеспечивать развитие и повыше-
ние эффективности законодательных и эко-
номических механизмов мотивации работо-
дателя к улучшению условий труда, преду-
преждению производственного травма-
тизма и профессиональных заболеваний, 
особенно связанных с выполнением работ 
повышенной опасности, не ущемляя при 
этом права и не увеличивая экономическую 
нагрузку на работника и работодателя;

 5.6. совершенствовать законодатель-
ные механизмы в части обеспечения объек-
тивного учета и регистрации несчастных 
случаев на производстве как важного эле-
мента для формирования необходимых мер 
по обеспечению здоровых и безопасных 
условий труда;

 5.7. совершенствовать трудовое законо-
дательство в целях обеспечения эффектив-
ной реализации полномочий федеральной 
инспекции труда по принятию мер к устра-
нению выявленных нарушений при прове-
дении расследования несчастных случаев 
государственным инспектором труда само-
стоятельно, а также в случаях участия в рас-
следовании несчастных случаев;

 5.8. содействовать осуществлению 
эффективного государственного контроля 
(надзора) при получении сведений о при-
чинении вреда (ущерба) или об угрозе при-
чинения вреда (ущерба) охраняемым зако-
ном ценностям, в том числе при получении 
информации о произошедшем несчастном 
случае со смертельным исходом, тяжелом и 
групповом несчастном случае;

 5.9. обеспечить совершенствование 
системы и методов проведения предва-
рительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований), психиатрических 
освидетельствований работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, в соответствии с совре-
менным международным опытом и принци-
пами доказательной медицины, с использо-
ванием современных технических средств и 
технологий;

 5.10. провести работу по совершен-
ствованию рационов лечебно-профи-
лактического питания;

 5.11. совершенствовать на основе ана-
лиза правоприменения и лучших отече-
ственных и международных практик прави-
ла обучения по охране труда и проверки зна-
ния требований охраны труда у работников в 
целях установления оптимальных для полу-
чения достаточных знаний и устойчивых 
навыков безопасного труда программ, про-
должительности и периодичности обучения 
работников, а также форм и методов обуче-
ния и проверки знаний;

 5.12. содействовать процессу разви-
тия корпоративных систем медицины труда 
в целях снижения уровня заболеваемости, 
обеспечения комфортных и безопасных 
условий труда;

 5.13. проводить работу по совершен-
ствованию инструментов выявления опас-
ностей и оценки профессиональных рисков 
на основе лучших отечественных и между-
народных практик;

 5.14. продолжить работу по фор-
мированию нормативной правовой базы 
по формированию групп риска развития 
профессиональных заболеваний на осно-
ве результатов проведения медицинских 
осмотров работников и использования их 
для оздоровления работников;

 5.15. содействовать разработке и реали-
зации государственных программ субъектов 
Российской Федерации по улучшению усло-
вий и охраны труда в субъектах Российской 
Федерации;

 5.16. совершенствовать процедуры 
оценки условий труда в целях выявления 
вредных или опасных производственных 
факторов, влияющих на здоровье человека 
в процессе трудовой деятельности;

обеспечить проведение мониторинга 
применения законодательства о специаль-
ной оценке условий труда в целях совершен-
ствования ее нормативной базы;

 5.17. содействовать организации рабо-
ты комитетов (комиссий) по охране труда на 
предприятиях на паритетной основе сторон 
социального партнерства;

 5.18. содействовать повышению вовле-
ченности уполномоченных по охране труда 
профсоюзов и представителей трудовых 
коллективов в работе по улучшению усло-
вий труда и снижению уровня профессио-
нальных рисков;

5.19. обеспечить актуализацию требо-
ваний промышленной безопасности и без-
опасности гидротехнических сооружений с 
учетом развития технологий, применяемых 
в промышленности и топливно-энергетиче-
ском комплексе;

5.20. содействовать внедрению «чистых 
технологий», модернизации и замене уста-
ревшего оборудования, безопасных матери-
алов, сырья, полуфабрикатов, способство-

вать внедрению ресурсосберегающих тех-
нологий, в том числе на основе экономиче-
ских и налоговых преференций;

 5.21. проводить и обеспечивать участие 
работодателей, профсоюзных организа-
ций и органов власти в социальном фору-
ме «Всероссийская неделя охраны труда», в 
международной выставке «Безопасность и 
охрана труда»;

 5.22. Стороны договорились проводить 
консультации:

по повышению эффективности про-
цедуры расследования несчастных случаев 
на производстве, единообразному оформ-
лению материалов расследования и повы-
шению объективности учета несчастных 
случаев на производстве;

по выработке единого подхода по учету 
несчастных случаев на производстве и фор-
мированию единого подхода к анализу 
производственного травматизма;

по методологии и оценке профессио-
нальных рисков с учетом индивидуального 
состояния здоровья работника;

по развитию Единой общероссий-
ской справочной системы по охране труда, 
в том числе в части возможности доступа 
к информации представителей работода-
телей и профсоюзов.

 VI. Социально-экономические 
проблемы развития регионов России,

 в том числе районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностей

Стороны считают важным и необходи-
мым осуществление мер, направленных на 
реализацию Указа Президента Российской 
Федерации от 16 января 2017 г. № 13 «Об 
утверждении Основ государственной поли-
тики регионального развития Российской 
Федерации на период до 2025 года», обес-
печивающих в том числе сбалансирован-
ное социально-экономическое развитие 
регионов Российской Федерации, развитие 
производительных сил северных регионов, 
социальные гарантии гражданам, работаю-
щим и проживающим в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях.

 6.1. В целях обеспечения социаль-
но-экономического развития территорий 
субъектов Российской Федерации Россий-
ской Федерации Стороны считают необхо-
димым:

участвовать в формировании мер, 
направленных на реализацию Указа Прези-
дента Российской Федерации от 16 января 
2017 г. № 13 «Об утверждении Основ госу-
дарственной политики регионального раз-
вития Российской Федерации на период до 
2025 года», осуществлять контроль хода 
реализации данного Указа;

совершенствовать меры по сокраще-
нию различий в уровне и качестве жизни 
граждан Российской Федерации, прожива-
ющих в различных регионах, в том числе в 
регионах с низкой инвестиционной привле-
кательностью;

содействовать обеспечению сбаланси-
рованности бюджетов субъектов Россий-
ской Федерации;

проводить анализ переданных субъек-
там Российской Федерации полномочий, 
оказывающих значимое влияние на соци-
ально-экономические процессы в субъектах 
Российской Федерации;

участвовать в формировании мер, 
направленных на обеспечение устойчивого 
экономического роста регионов, повыше-
ния уровня конкурентоспособности их эко-
номик;

содействовать развитию социальной 
сферы регионов, повышению качества базо-
вых социальных услуг, реализации социаль-
ных гарантий, предотвращению возникно-
вения очагов социальной напряженности;

содействовать обеспечению националь-
ных интересов Российской Федерации на 
территории районов Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностей.

 6.2. В целях развития производственно-
го потенциала северных регионов, привле-
чения и закрепления в этих районах моло-
дых кадров, а также обеспечения социаль-
ных гарантий гражданам, работающим и 
проживающим в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях, повыше-
ния уровня и качества жизни северян, в том 
числе повышения доступности и качества 
образования, здравоохранения и культуры, 
жилищного и коммунального хозяйства, 
социально-бытового обслуживания насе-
ления, транспортных услуг, Стороны обязу-
ются:

6.2.1. в области предоставления госу-
дарственных гарантий и компенсаций 
лицам — 

гарантировать обеспечение выполнения 
в полном объеме действующих гарантий и 
компенсаций лицам, работающим и прожи-
вающим в районах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностях, в том числе 
сохранение размеров районных коэффи-
циентов и процентных надбавок к заработ-
ной плате;

провести консультации по инкорпора-
ции сохраняющих свое действие норм зако-
нодательства СССР и РСФСР в отношении 
регионов России в законодательство Рос-
сийской Федерации;

реализовывать меры, направленные на 
сокращение миграционного оттока насе-
ления из районов Крайнего Севера и при-
равненных к ним местностей, привлечение 
населения из других регионов, в том числе 
путем установления дополнительных эконо-
мических и социальных стимулов для при-
влечения и закрепления квалифицирован-
ных кадров в Арктике, на Дальнем Востоке и 
в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях;

 6.2.2. в области реализации государ-
ственных программ и стратегий развития 
Арктической зоны Российской Федерации, 
регионов Севера, Сибири и Дальнего Восто-
ка Российской Федерации ―

содействовать реализации стратегий 
социально-экономического развития Арк-
тической зоны, Дальнего Востока и Байкаль-
ского региона;

содействовать реализации Стратегии 
развития Арктической зоны Российской 
Федерации и обеспечения национальной 
безопасности на период до 2035 года и госу-
дарственной программы Российской Феде-
рации «Социально-экономическое развитие 
Арктической зоны Российской Федерации»;

содействовать реализации «Морской 
доктрины Российской Федерации», утвер-
жденной Указом Президента Российской 
Федерации 31 июля 2022 г. № 512, в части 
решающей роли морского транспорта в 
жизнеобеспечении районов Крайнего Севе-
ра и Дальнего Востока и поддержании мор-
ского потенциала Российской Федера-
ции, соответствующего ее национальным 
интересам;

содействовать реализации федераль-
ного проекта «Северный морской путь»;

проводить мониторинг реализации 
государственной программы Российской 
Федерации «Социально-экономическое 
развитие Дальневосточного федерально-
го округа», утвержденной постановлени-
ем Правительства Российской Федерации 
от 15 апреля 2014 г. № 308, плана меро-
приятий по реализации Стратегии социаль-
но-экономического развития Дальнего Вос-
тока и Байкальского региона на период до 
2025 года, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 
28 декабря 2009 года № 2094-р;

осуществлять мониторинг реализации 
Концепции устойчивого развития коренных 
малочисленных народов Севера, Сибири и 
Дальнего Востока Российской Федерации, 
утвержденной распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 4 февраля 
2009 г. № 132-р;

содействовать реализации мероприя-
тий по государственной поддержке корен-
ных малочисленных народов Севера, Сиби-
ри и Дальнего Востока, ведущих кочевой 
образ жизни, в том числе в целях сохране-
ния культурного наследия коренных мало-
численных народов Севера, Сибири и Даль-
него Востока;

осуществлять мониторинг реализации 
Стратегии пространственного развития Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года, 
утвержденной распоряжением Правитель-
ства Российской Федерации от 13 февраля 
2019 г. № 207-р;

провести консультации о преимуще-
ственном использовании труда российских 
граждан в качестве членов экипажей судов, 
плавающих в районах Арктической зоны 
Российской Федерации;

провести консультации по совершен-
ствованию механизмов назначения пенсий 
гражданам, проживающим и работающим в 
районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях.

 6.2.3. в области предоставления 
компенсации расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа ―

продолжить анализ практики реали-
зации статьи 325 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации в части предоставле-

ния компенсации расходов на оплату сто-
имости проезда и провоза багажа к месту 
использования отпуска и обратно работни-
ку и членам его семьи в организациях всех 
форм собственности, расположенных в рай-
онах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях;

 6.2.4. в области развития транспортной 
доступности в труднодоступных регионах:

содействовать обеспечению качества и 
ценовой доступности транспортных услуг 
(авиационных, железнодорожных, авто-
транспортных и водных) для лиц, работа-
ющих и проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, в 
Калининградской области, на Дальнем Вос-
токе и в Забайкалье, в Крыму;

разработать предложения по повыше-
нию доступности услуг по перевозке всеми 
видами транспорта (в том числе авиацион-
ным, железнодорожным, автомобильным 
и водным) для лиц, работающих и прожива-
ющих в районах Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях и на Дальнем Вос-
токе, в том числе при организации детского 
отдыха;

рассмотреть возможность субсидиро-
вания из федерального бюджета затрат на 
перевозки пассажиров арктических регио-
нов воздушным транспортом местных воз-
душных линий и затрат на реализацию 
региональных программ организации вну-
тримуниципального транспортного сооб-
щения для субъектов Российской Феде-
рации с низкой плотностью населения, где 
авиация является безальтернативным круг-
логодичным видом транспортного сообще-
ния;

проводить мониторинг реализации 
государственной программы Российской 
Федерации «Развитие транспортной систе-
мы», утвержденной постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 20 дека-
бря 2017 г. № 1596, в том числе мероприя-
тий, касающихся развития малой и регио-
нальной авиации, включающих в себя 
обновление авиапарка, реконструкцию 
аэропортовых комплексов и взлетно-поса-
дочных полос;

проводить мониторинг достаточно-
сти финансирования воздушных перево-
зок в рамках действующих программ суб-
сидирования и при необходимости подго-
товить предложения по изменению объемов 
финансирования таких программ;

способствовать сохранению объемов 
пассажирских пригородных перевозок, в 
том числе перевозок льготных категорий 
граждан;

 6.2.5. в области обеспечения устой-
чивого функционирования жилищно-
коммунального комплекса ―

провести консультации по вопросам 
обеспечения устойчивого функциониро-
вания жилищно-коммунального комплек-
са и объектов инженерной инфраструкту-
ры северных территорий в целях оптимиза-
ции затрат населения на электроэнергию и 
жилищно-коммунальные услуги;

рассматривать ход реализации государ-
ственной политики переселения граждан 
из ветхого и аварийного жилья, в том числе 
проживающих в северных и дальневосточ-
ных регионах, включая программы переезда 
в районы с благоприятным климатом;

провести консультации по вопросу вре-
менного предоставления работодателями 
жилья работникам, заключившим трудо-
вые договоры с работодателями и прибыва-
ющим в районы Крайнего Севера и прирав-
ненные к ним местности, на все время рабо-
ты в этих районах и местностях;

 6.2.6. в области повышения качества и 
доступности медицинских услуг — 

способствовать реализации мер по 
обеспечению повышения доступности 
медицинских услуг и качества оказываемой 
медицинской помощи населению северных 
регионов, в том числе в части обеспечения 
гарантий проведения медицинских обсле-
дований, связанных с трудовой деятельно-
стью;

разработать предложения, направлен-
ные на обеспечение своевременного ока-
зания экстренной медицинской помощи 
лицам, работающим в отдаленных, трудно-
доступных северных поселках, с примене-
нием авиации;

 6.2.7. в области закрепления молодых 
кадров в северных регионах ―

провести консультации по формиро-
ванию системы дополнительных экономи-
ческих и социальных стимулов привлече-
ния и закрепления молодых кадров в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях;

провести консультации по формиро-
ванию комплексных программ по переез-
ду квалифицированных кадров в северные 
регионы, включающие в себя возможность 
поддержки с переездом всех членов семьи 
сотрудника, их дальнейшим трудоустрой-
ством;

рассмотреть вопрос о проведении целе-
вой подготовки и переподготовки молодых 
кадров, в том числе через формирование 
государственного заказа на подготовку кад-
ров, ориентированных на развитие регионов 
Арктической зоны, Дальнего Востока и рай-
онов Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностей;

 6.2.8. в области организации и проведе-
ния детского отдыха ―

разработать предложения по обеспе-
чению доступности летнего отдыха и оздо-
ровления детей, проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, в регионах с благоприятными 
природно -климатическими условиями;

провести консультации по совершен-
ствованию системы оздоровления детей, 
проживающих на территории регионов Арк-
тической зоны, Дальнего Востока и в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях с использованием инфраструк-
туры курортов южных регионов Российской 
Федерации;

 6.2.9. в области устойчивого развития 
коренных малочисленных народов Севе-
ра ―

провести консультации по разработке 
мероприятий, направленных на устойчивое 
развитие коренных малочисленных народов 
Севера;

 6.2.10. в области усиления влияния 
федерального центра на решение вопросов 
развития Севера и Арктики ―

рассмотреть возможность включения 
представителей Сторон в состав Государ-
ственной комиссии по вопросам развития 
Арктики;

 6.2.11. в области организации рабо-
ты вахтовым методом в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях ―

провести консультации по вопросам, 
связанным с особенностями регулирования 
труда лиц, работающих вахтовым методом.

 6.3. В целях обеспечения стабильного 
развития моногородов и монопрофильных 
населенных пунктов Стороны обязуются:

содействовать разработке и реализа-
ции комплексных инвестиционных планов, 
обеспечивающих диверсификацию эконо-
мики моногородов и (или) диверсификацию 
производства в градообразующих органи-
зациях;

подготовить предложения по развитию 
экономики моногородов и территорий с низ-
ким экономическим потенциалом;

проводить мониторинг рынка труда и 
социально-экономической ситуации в моно-
профильных населенных пунктах;

проводить консультации по актуализа-
ции перечня моногородов и монопрофиль-
ных населенных пунктов.

 6.4. В целях обеспечения граждан Рос-
сийской Федерации доступным и ком-
фортным жильем и повышения качества и 
надежности предоставления коммуналь-
ных услуг населению Стороны считают 
необходимым:

подготовить предложения по улучше-
нию условий обеспечения граждан России 
с различным уровнем доходов доступным 
и комфортным жильем, а также по расши-
рению масштабов строительства социаль-
ного жилья;

содействовать проведению жилищной 
политики, реализации государственной про-
граммы Российской Федерации «Обеспе-
чение доступным и комфортным жильем и 
коммунальными услугами граждан Россий-
ской Федерации», утвержденной постанов-
лением Правительства Российской Федера-
ции от 30 декабря 2017 г. № 1710;

подготовить предложения по улучше-
нию условий обеспечения качественными 
жилищно-коммунальными услугами гра-
ждан России;

проводить мониторинг действующего 
законодательства в части механизмов соци-
альной поддержки, в том числе финансо-
вой и иной поддержки граждан для оплаты 
жилья и коммунальных услуг, при необхо-
димости подготовить предложения о вне-
сении изменений в действующее законода-
тельство.

 VII. Развитие социального партнерства 
и координация действий 

Сторон Соглашения
Определяя в качестве стратегического 

направления развития социального парт-
нерства в Российской Федерации реали-
зацию принципа согласования интересов 
работников, работодателей и государства и 
распределение между основными субъек-
тами экономики социальной ответственно-
сти за благосостояние населения страны, 
Стороны считают необходимым обеспечить 
максимальное использование возможно-
стей социального партнерства в сфере труда 
на всех уровнях при принятии решений по 
основным вопросам социального и эконо-
мического развития, по вопросам регулиро-
вания трудовых отношений, а также гаран-
тируют выполнение обязательств, содержа-
щихся в Соглашении.

 7.1. Стороны обязуются реализовать 
меры, направленные на повышение роли 
Комиссии, и обеспечить:

реализацию принципов социального 
партнерства в сфере регулирования трудо-
вых и иных непосредственно связанных с 
ними отношений;

подготовку предложений с целью вне-
сения изменения в положения о федераль-
ных органах исполнительной власти в части 
наделения их функциями по развитию соци-
ального партнерства в координируемой 
сфере деятельности, предусмотренными 
статьей 114 (часть 1 пункт е.4) Конституции 
Российской Федерации, закрепление обя-
занностей федеральных органов исполни-
тельной власти по взаимодействию с обще-
российскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими профсоюзами, общерос-
сийскими объединениями работодателей, 
общероссийскими отраслевыми (межот-
раслевыми) объединениями работодателей 
по вопросам реализации социально-трудо-
вых отношений и связанных с ними эконо-
мических отношений в сферах ведения этих 
органов в соответствии с трудовым законо-
дательством;

создание при федеральных органах 
исполнительной власти постоянных и вре-
менных рабочих групп, комиссий, участие в 
них представителей Сторон, представляю-
щих общероссийские объединения работо-
дателей, общероссийские отраслевые (меж-
отраслевые) объединения работодателей 
и общероссийские объединения профсою-
зов;

участие представителей Сторон, пред-
ставляющих общероссийские объединения 
работодателей, общероссийские отрасле-
вые (межотраслевые) объединения рабо-
тодателей и общероссийские объедине-
ния профсоюзов, в общественных сове-
тах, созданных при федеральных органах 
исполнительной власти, страховщиках по 
обязательному социальному страхованию 
в соответствии с федеральными законами 
о конкретных видах обязательного социаль-
ного страхования (при их наличии);

разработку директивы Правительства 
Российской Федерации представителям 
государства в советах директоров компаний 
с государственным участием о рассмотре-
нии и принятии решения на советах директо-
ров вопроса о вхождении компаний в обще-
российские объединения работодателей, в 
общероссийские отраслевые (межотрасле-
вые) объединения работодателей, а также 
содействие реализации такого подхода в 
субъектах Российской Федерации в отноше-
нии их государственных и муниципальных 
унитарных предприятий и учреждений.

 7.2. Стороны обязуются обеспечить 
безусловное выполнение норм Трудово-
го кодекса Российской Федерации, каса-
ющихся участия Комиссии в подготовке 
и обсуждении проектов законодательных 
и иных нормативных правовых актов по 
вопросам социально-трудовых и связан-
ных с ними экономических отношений, 
программ социально-экономического раз-
вития, других актов в сфере труда, раз-
рабатываемых федеральными органами 
государственной власти, государственны-
ми внебюджетными фондами, учет по ним 
мнения Комиссии.

Решения Комиссии, а при наличии неу-
регулированных разногласий ― мнения ее 
Сторон в отношении направленных в Комис-
сию проектов законодательных актов, нор-
мативных правовых и иных актов феде-
ральных органов исполнительной власти и 
государственных внебюджетных фондов в 
сфере труда в обязательном порядке дово-
дятся до сведения Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Феде-
рации и подлежат обязательному рассмот-
рению Правительством Российской Феде-
рации и федеральными органами государ-
ственной власти, государственными вне-
бюджетными фондами при принятии реше-
ний.

Проекты законодательных актов, нор-
мативных правовых и иных актов феде-
ральных органов исполнительной власти, 
государственных внебюджетных фондов в 
сфере труда, в том числе подлежащие сов-
местной подготовке в соответствии с Согла-
шением, а также документы и материалы, 
необходимые для их обсуждения, направ-
ляются Правительством Российской Феде-
рации, федеральными органами государ-
ственной власти, государственными вне-
бюджетными фондами в Комиссию для 
рассмотрения до их внесения в Государ-
ственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации или до принятия 
по ним решения Правительством Россий-
ской Федерации, федеральными органами 
исполнительной власти, страховщиками по 
обязательному социальному страхованию.

Стороны будут добиваться того, чтобы 
проекты федеральных законов, связанные 
с внесением изменений в трудовое зако-
нодательство, вносились Правительством 
Российской Федерации в Государственную 
Думу Федерального Собрания Российской 
Федерации при наличии согласованной 
позиции Сторон, а также, чтобы норматив-
ные правовые акты в сфере трудовых и иных 
непосредственно связанных с ними эконо-
мических отношений, в том числе разрабо-
танные государственными внебюджетными 
фондами, принимались Правительством 
Российской Федерации, федеральными 
органами исполнительной власти, государ-
ственными внебюджетными фондами при 
наличии согласованной позиции Сторон.

Стороны обязуются реализовывать 
меры по дальнейшему совершенствова-
нию института оценки регулирующего воз-
действия нормативных правовых актов и их 
проектов, включая поправки Правительства 
Российской Федерации к проектам феде-
ральных законов, подготовленным ко вто-
рому чтению в Государственной Думе Феде-
рального Собрания Российской Федерации.

 7.3. В целях повышения результатив-
ности коллективно-договорного регулиро-
вания социально-трудовых отношений на 
основе социального партнерства Стороны 
обязуются:

проводить анализ развития социально-
го партнерства на всех уровнях;

осуществлять мониторинг и ана-
лиз практики заключения соглашений на 
отраслевом (межотраслевом), региональ-
ном (межрегиональном) и территориаль-
ном уровнях, а также опыта работы органов 
социального партнерства;

осуществлять мониторинг и проводить 
работу по изучению и распространению 
опыта региональных трехсторонних комис-
сий по регулированию социально-трудовых 
отношений, содействовать развитию систе-
мы социального партнерства и ее институ-
тов на региональном и отраслевом уровнях, 
подготовить рекомендации по развитию 
социального партнерства в субъектах Рос-
сийской Федерации;

содействовать формированию посто-
янно действующих комиссий по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений на 
всех уровнях социального партнерства;

при подготовке соглашений прово-
дить работу по обеспечению взаимосвязи 
отраслевых и региональных соглашений по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений;

поддерживать в актуальном состоянии 
открытую информационную базу отрасле-
вых соглашений, заключенных на феде-
ральном уровне социального партнерства, а 
также формировать информационную базу 
региональных и межрегиональных согла-
шений и региональных соглашений о мини-
мальной заработной плате;

содействовать развитию практики кол-
лективно-договорного регулирования соци-
ально-трудовых отношений в организациях 
всех форм собственности;

содействовать развитию различных 
форм социального партнерства в государ-
ственных и муниципальных учреждениях, 
унитарных предприятиях, государственных 
корпорациях, государственных компаниях 
и хозяйственных обществах, более 50 про-
центов акций (долей) в уставном капитале 

которых находится в государственной соб-
ственности;

содействовать присоединению госу-
дарственных и муниципальных учрежде-
ний, государственных и муниципальных 
унитарных предприятий, корпораций, госу-
дарственных компаний и хозяйственных 
обществ, более 50 процентов акций (долей) 
в уставном капитале которых находится в 
государственной собственности, к отрасле-
вым (межотраслевым) соглашениям, 
заключенным на федеральном уровне соци-
ального партнерства;

содействовать участию представителей 
работников в заседаниях коллегиального 
органа управления организацией с правом 
совещательного голоса в порядке, установ-
ленном законодательством;

внедрять инструменты популяриза-
ции и продвижения ценностей социально-
го партнерства;

содействовать развитию информа-
ционного обеспечения системы социаль-
ного партнерства на всех уровнях;

обеспечить информирование сторон 
отраслевых (межотраслевых) соглаше-
ний, заключенных на федеральном уров-
не социального партнерства, об организа-
циях, отказавшихся от присоединения к 
этим соглашениям.

 7.4. Подготовить предложения о вне-
сении изменений в законодательство 
Российской Федерации, направленные 
на стимулирование участия работода-
телей в системе социального партнерства 
в сфере труда, в том числе касающиеся:

 — отнесения вступительных и член-
ских взносов в объединения работода-
телей, уплачиваемых в соответствии с 
требованиями уставных документов, к 
затратам для целей налогообложения и 
тарифорегулирования;

 — расширения предмета регулирова-
ния отраслевых (тарифных) соглашений 
за счет дополнения Трудового кодекса 
Российской Федерации нормами, преду-
сматривающими возможность установле-
ния специфики регулирования отдельных 
вопросов в отраслевых (тарифных) согла-
шениях;

 — установления на законодательном 
уровне критериев отнесения работода-
телей к категории социально ответствен-
ных.

 7.5. Стороны договорились рекомен-
довать устанавливать в коллективных 
договорах и соглашениях дополнитель-
ные меры социальной поддержки членам 
семей работников, принимающих участие 
в специальной военной операции посред-
ством прохождения военной службы в 
Вооруженных Силах Российской Федера-
ции по контракту, призыву по мобилиза-
ции или заключения контракта о добро-
вольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Рос-
сийской Федерации.

 7.6. Стороны договорились:
совершенствовать нормы и положе-

ния трудового законодательства в соот-
ветствии с меняющимися условиями 
современной экономики;

содействовать  осуществлению 
контрольно-надзорной деятельности в 
сфере труда в соответствии с междуна-
родными трудовыми нормами;

продолжить  совместную рабо-
ту по совершенствованию контрольно-
надзорной деятельности, включая:

развитие риск-ориентированного 
подхода в отношении плановой деятель-
ности органов контроля,

расширение возможностей и практи-
ки досудебного обжалования решений, 
принимаемых органами контроля (над-
зора);

исключение дублирования функций 
разных контрольно-надзорных органов 
в отношении одного объекта контроля 
(надзора).

 7.7. Стороны принимают на себя сле-
дующие обязательства:

принимать все зависящие от них 
меры по урегулированию коллективных 
трудовых споров, по противодействию 
правонарушениям в сфере трудовых 
отношений;

изучить сложившуюся практику и при 
необходимости подготовить предложе-
ния по совершенствованию досудебного 
разрешения индивидуальных трудовых 
споров и внесудебного разрешения кол-
лективных трудовых споров, в том числе 
совершенствованию деятельности специ-
ализированных учреждений по урегули-
рованию коллективных трудовых споров, 
повышению эффективности и доступно-
сти действующих и развитию новых меха-
низмов и форм их разрешения;

обобщить и расширить практику 
создания при трехсторонних комиссиях 
по регулированию социально-трудовых 
отношений постоянно действующих тру-
довых арбитражей для рассмотрения и 
разрешения коллективных трудовых спо-
ров;

разработать типовое положение о 
постоянно действующем трудовом арбит-
раже (типовой устав постоянно действую-
щего трудового арбитража);

включить в примерные основные 
образовательные программы дисциплину 
(модуль) «Регулирование социально-тру-
довых отношений на основе социального 
партнерства»;

обеспечить частичное финансирова-
ние за счет средств федерального бюдже-
та Академии труда и социальных отноше-
ний и Санкт-Петербургского Гуманитарно-
го университета профсоюзов ― базовых 
научных и учебно- методических профсо-
юзных центров в сфере социально-тру-
довых отношений, оказывать образова-
тельным организациям высшего образо-
вания, учредителями которых выступают 
объединения профсоюзов, содействие в 
осуществлении подготовки кадров, в том 
числе за счет средств федерального бюд-
жета.

 7.8. Стороны будут содействовать 
дальнейшему развитию практики под-
готовки работодателями социальных 
(нефинансовых) отчетов, распростране-
нию международного и российского стан-
дартов социальной ответственности.

 7.9. Стороны обязуются обеспечить 
участие Комиссии и ее постоянно дей-
ствующих рабочих групп в работе по 
рассмотрению заявок участников все-
российского конкурса «Российская орга-
низация высокой социальной эффектив-
ности», по совершенствованию порядка 
проведения конкурса, а также по опреде-
лению и награждению его победителей, 
включая актуализацию и дополнение 
перечня номинаций конкурса.

 7.10. Стороны гарантируют соблюде-
ние законодательных и общепризнанных 
международных норм и правил о свобо-
де объединения, о невмешательстве Сто-
рон в деятельность друг друга и не пре-
пятствуют созданию и функционирова-
нию организаций профсоюзов и работо-
дателей, содействуют в соответствии с 
законодательством Российской Федера-
ции перечислению профсоюзных взно-
сов одновременно с выплатой заработ-
ной платы.

 7.11.  Стороны будут проводить 
консультации по следующим вопросам: 

внесение изменений в правовую базу 
коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений и тру-
дового законодательства, в том числе на 
основе изучения передового опыта, и при 
необходимости подготовка соответству-
ющих предложений;

расширение членства в объединени-
ях работодателей, в том числе за счет уча-
стия экономически значимых компаний;

построение вертикально интегри-
рованной системы объединений рабо-
тодателей за счет обязательного член-
ства нижестоящих объединений работо-
дателей в вышестоящих объединениях 
работодателей;

распространение соглашений, осо-
бенностей коллективно-договорно-
го регулирования трудовых отношений 
в отраслях естественных монополий, в 
организациях зарубежных компаний, 
действующих на территории Российской 
Федерации, и в субъектах малого и сред-
него предпринимательства, и при необхо-
димости подготовка предложения о вне-
сении изменений в законодательство Рос-
сийской Федерации;

выработка критериев мотивирован-
ного отказа от присоединения к соглаше-
ниям;

учет статуса социально ответственно-
го работодателя при установлении регу-
лируемых цен (тарифов), в том числе при 
применении метода аналогов (эталонных 
расходов);

учет статуса социально ответствен-
ного работодателя при осуществлении 

федерального государственного контро-
ля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства;

оптимизация отчетности в сфере 
труда, развитие электронного документо-
оборота, межведомственного информа-
ционного взаимодействия, государствен-
ных информационных систем;

уточнение структуры и содержания 
соглашений и коллективных договоров и 
при необходимости подготовка рекомен-
даций и предложений Комиссии о внесе-
нии изменений в законодательство Рос-
сийской Федерации;

совершенствование механизмов 
контроля выполнения соглашений и кол-
лективных договоров;

обеспечение ответственности сторон 
при заключении и выполнении коллектив-
ных договоров, соглашений и при необхо-
димости подготовка предложений о вне-
сении изменений в законодательство Рос-
сийской Федерации;

вопросам сложившейся практики и 
совершенствования правоприменения 
в части предоставления сторонами кол-
лективных переговоров имеющейся у них 
информации, необходимой для ведения 
коллективных переговоров по заключе-
нию коллективных договоров и соглаше-
ний;

разрешения коллективных трудовых 
споров и при необходимости подготов-
ка предложений о внесении изменений 
в законодательство Российской Федера-
ции;

распространения отраслевых (меж-
отраслевых) соглашений, заключаемых 
на федеральном уровне, на всех работо-
дателей;

совершенствования механизма реа-
лизации социального партнерства на 
отраслевом уровне, в том числе разра-
ботки предложений о закреплении поня-
тия «отрасль» для целей социального 
партнерства;

совершенствования законодатель-
ства в части установления ответственно-
сти за выполнение решений, принимае-
мых органами социального партнерства;

установления социального пакета в 
коллективных договорах и соглашениях;

реализации профсоюзного контроля 
за соблюдением работодателями трудо-
вого законодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, за выполнением ими 
условий коллективных договоров, согла-
шений и результатам мониторинга ситуа-
ций воспрепятствования работодателями 
осуществлению профсоюзного контроля;

формирования баз данных соглаше-
ний и коллективных договоров;

распространения механизмов соци-
ального партнерства в сфере труда на 
всех трудящихся независимо от форм 
занятости;

обеспечения приоритетного права 
профсоюзов (их объединений) на про-
ведение коллективных переговоров и 
заключение коллективных договоров и 
соглашений;

практики проведения коллективных 
переговоров и заключения коллектив-
ных договоров и соглашений с участием 
органов исполнительной власти и органов 
местного самоуправления.

 7.12. Стороны договорились, что 
будут консультироваться по вопросам 
предупреждения проявлений насилия 
и домогательств в сфере труда. В целях 
реализации принципа запрета дискри-
минации в трудовых отношениях Сторо-
ны договорились о проведении анализа 
практики применения средств правовой 
защиты в случаях дискриминации в тру-
довых отношениях, о подготовке предло-
жений по совершенствованию механиз-
мов защиты в случае дискриминации.

 7.13. Стороны содействуют развитию 
международных связей в сфере социаль-
но-трудовых отношений, обеспечивают 
участие представителей Сторон в разра-
ботке и обсуждении документов между-
народных организаций.

Стороны обязуются проводить анализ 
правоприменительной практики в части 
реализации ратифицированных Россий-
ской Федерацией конвенций Междуна-
родной организации труда.

Стороны обязуются ежегодно прово-
дить консультации по вопросам подготов-
ки Правительством Российской Федера-
ции докладов, представляемых Россий-
ской Федерацией Международному бюро 
труда.

 7.14. Стороны обязуются реализовы-
вать мероприятия по продвижению целей 
и принципов достойного труда в рамках 
подхода, сформулированного Междуна-
родной организацией труда, а также при 
необходимости подготовить предложе-
ния по их совершенствованию и по адап-
тированию перечня показателей, реко-
мендуемых Международной организаци-
ей труда в качестве индикаторов достой-
ного труда (приложение № 3).

 7.15. Стороны обязуются провести 
консультации по вопросам подготовки 
предложений о ратификации Российской 
Федерацией конвенций Международной 
организации труда согласно приложению 
№ 4, а также рассмотрения в Комиссии 
вопросов, связанных с их ратификацией.

 7.16. Правительство Российской 
Федерации регулярно проводит мони-
торинг качества и уровня жизни насе-
ления по согласованному Сторонами 
перечню показателей и один раз в полу-
годие информирует Комиссию о дина-
мике основных социально-экономиче-
ских показателей мониторинга качества и 
уровня жизни населения согласно прило-
жению № 5.

 7.17. Федеральная служба государ-
ственной статистики и ее территориаль-
ные органы предоставляют общероссий-
ским профсоюзам (их объединениям) и 
объединениям работодателей статисти-
ческую информацию, необходимую для 
проведения переговоров, на бесплат-
ной основе в объемах и в сроки, которые 
предусмотрены федеральным планом 
статистических работ.

 7.18. В целях освещения деятельно-
сти Комиссии и хода реализации Согла-
шения Стороны обеспечивают регуляр-
ное опубликование в средствах массо-
вой информации материалов, посвящен-
ных развитию социального партнерства и 
проблемам социально-трудовых отноше-
ний в Российской Федерации.

 7.19. Каждая из Сторон в трехмесяч-
ный срок после подписания Соглашения 
разрабатывает и представляет в Комис-
сию план мероприятий, необходимых 
для реализации принятых обязательств, 
с указанием конкретных сроков и ответ-
ственных за исполнение членов Комис-
сии.

 7.20. Стороны принимают на себя 
обязательство один раз в полугодие раз-
рабатывать единый план первоочередных 
мероприятий Комиссии по реализации 
Соглашения.

 7.21. Правительство Российской 
Федерации при формировании планов 
законопроектной деятельности Прави-
тельства Российской Федерации обеспе-
чит учет положений Соглашения, реали-
зация которых требует принятия соответ-
ствующих законодательных актов.

 7.22. Комиссия рассматривает ход 
выполнения положений Соглашения за 
весь период его действия.

 7.23. Стороны договорились, что 
изменения вносятся в Соглашение в сле-
дующем порядке:

сторона, проявившая инициативу в 
отношении внесения изменений, направ-
ляет в Комиссию в письменной форме 
предложение о начале переговоров и 
перечень конкретных изменений;

после получения соответствующего 
предложения одной из Сторон перегово-
ры Сторон должны быть начаты в течение 
одного месяца;

изменения вносятся в Соглашение по 
решению Комиссии.

 7.24. Стороны договорились, что 
будут содействовать созданию условий 
для информирования граждан о значи-
мых мероприятиях, проводимых Сторо-
нами.

Государственные средства массо-
вой информации (телеканал «Рос-
сия-1», радиостанция «Радио России» 
и «Российская газета») ежемесячно на 
безвозмездной основе представляют по 
запросу эфирное время и газетные пло-
щади для выступлений координаторов 
Сторон.

 7.25. Текст Соглашения публикуется 
в «Российской газете» и в центральной 
профсоюзной газете «Солидарность» в 
двухнедельный срок после его подписа-
ния, а также в журнале «Бизнес России».

Приложение № 1
  Показатели проекта прогноза социально-

экономического развития Российской Федерации
 1. Фонд заработной платы работников по 

полному кругу организаций, фонд заработ-
ной платы работников бюджетной сферы.

 2. Номинальная начисленная среднеме-
сячная заработная плата работников орга-
низаций.

 3. Индекс реальной заработной платы 
работников организаций.

 4. Реальные располагаемые денежные 
доходы населения.

 5. Величина прожиточного минимума в 

расчете на душу населения и по основным 
социально-демографическим группам насе-
ления.

 6. Численность населения с денежными 
доходами ниже границы бедности (в процен-
тах от общей численности населения).

 7. Общая численность безработных (по 
методологии МОТ).

 8. Уровень безработицы (по методоло-
гии МОТ).

 9. Индекс производительности труда.

Приложение № 2
  Показатели проекта федерального бюджета

 1. Расходы федерального (консолиди-
рованного) бюджета на социальную сферу, в 
том числе распределение бюджетных ассиг-
нований по разделам бюджета.

 2. Реальное изменение расходов феде-
рального (консолидированного) бюджета 
на социальную сферу с учетом прогнозного 
индекса потребительских цен.

 3. Финансовая помощь другим бюдже-
там бюджетной системы и доля получаемых 
субъектами Российской Федерации дотаций 
из федерального бюджета в консолидиро-
ванном бюджете субъекта Российской Феде-
рации.

 4. Доля социальных расходов в общей 
структуре расходов федерального (консо-
лидированного) бюджета (в том числе по 

отраслям социальной сферы: образование, 
здравоохранение, физическая культура, 
культура и искусство, социальное обеспече-
ние, наука), в том числе соотношения соци-
альных расходов к валовому внутреннему 
продукту.

 5. Минимальный размер оплаты труда.
 6. Отношение минимального разме-

ра оплаты труда к величине прожиточного 
минимума трудоспособного населения.

 7. Объем средств федерального (кон-
солидированного) бюджета, направляемых 
на реализацию мероприятий по содействию 
занятости населения.

 8. Распределение бюджетных ассигно-
ваний по разделу «Национальная экономи-
ка».

Приложение № 3
Индикаторы достойного труда

(перечень показателей, рекомендуемых 
Международной организацией труда)

 1. Доля занятых лиц в общей численно-
сти населения в возрасте 15 лет и старше, 
процентов.

 2. Уровень безработицы (по методоло-
гии МОТ), процентов.

 3. Молодежь в возрасте 15 ― 24 лет, 
которая не учится, не работает и не приоб-
ретает профессиональных навыков, в общей 
численности населения соответствующей 
возрастной группы, процентов. (Редакция 
показателя приведена в соответствии с пока-
зателем ЦУР 8.6.1. Доля молодежи (в воз-
расте от 15 до 24 лет), которая не учится, не 
работает и не приобретает профессиональ-
ных навыков).

 4. Доля неформального сектора в общей 
занятости, процентов.

 5. Доля лиц, занятых в экономике (рабо-
тающих), проживающих в малоимущих 
домашних хозяйствах, в общей численности 
занятых в экономике (работающих), процен-
тов.

 6. Доля работников организаций с низ-
ким уровнем заработной платы (ниже двух 
третей медианы почасового заработка), про-
центов. *)

 7. Доля занятых с чрезмерной продол-
жительностью рабочих часов (более 48 часов 
в неделю; «фактическое» количество часов), 
процентов.

 8. Фактическое количество отработан-
ных часов в год в среднем на одного работа-
ющего по найму на основной работе, часов.

 9. Доля лиц в состоянии неполной заня-
тости с точки зрения продолжительности 
рабочего времени, процентов. *)

 10. Доля детей в возрасте от 5 до 17 лет, 
занятых детским трудом, процентов.

 11. Удельный вес работников органи-
заций моложе 18 лет, занятых на работах 
с вредными и (или) опасными условиями 
труда, в общей численности лиц моложе 18 
лет, процентов*).

 12. Доля женщин на руководящих долж-

ностях (соответствует формулировке ЦУР 
5.5.2. *)

 13. Гендерный разрыв в заработной 
плате работников организаций, процентов.*)

1 4. Уровень производственного травма-
тизма со смертельным исходом (на 100 000 
работающих), человек.

1 5. Уровень производственного травма-
тизма с несмертельным исходом (на 100 000 
работающих), человек.

1 6. Количество потерянных рабочих 
дней в случае временной нетрудоспособно-
сти на одного пострадавшего.

 17. Доля населения, получающего стра-
ховые пенсии по старости, процентов.

 18. Расходы на здравоохранение, 
финансируемые не за счет личных расходов 
домашних хозяйств (процентов).

 19. Государственные расходы на под-
держку доходов на основе потребностей (% 
к ВВП).

 20. Численность населения с денежными 
доходами ниже границы бедности в процен-
тах от общей численности населения.

 21. Удельный вес численности детей и 
подростков в возрасте 7 ― 18 лет, не обуча-
ющихся в образовательных организациях, 
в общей численности населения в возрасте 
7 ― 18 лет.

 22. Производительность труда (индексы 
производительности труда).

 23. Соотношение денежного дохода 10 
процентов наиболее и 10 процентов наи-
менее обеспеченного населения, раз.

 24. Индекс потребительских цен.
 25. Занятость по отраслям экономиче-

ской деятельности.
 26. Доля оплаты труда в ВВП, процентов.
 27. Доля лиц среди населения в возрасте 

25 ― 64 года, окончивших среднюю школу, 
процентов.

*) без субъектов малого предприни-
мательства.

Приложение № 4
  Перечень конвенций

Международной организации труда
 1. Конвенция № 97 «О трудящихся-ми-

грантах» (1949 год).
 2. Конвенция № 117 «Об основных целях 

и нормах социальной политики» (1962 год).
 3. Конвенция № 121 «О пособиях в слу-

чаях производственного травматизма» 
(1964 год).

 4. Конвенция № 128 «О пособиях по 
инвалидности, по старости и по случаю поте-
ри кормильца» (1967 год)

 5. Конвенция № 130 «О медицинской 
помощи и пособиях по болезни» (1969 год).

 6. Конвенция № 131 «Об установлении 
минимальной заработной платы с особым 
учетом развивающихся стран» (1970 год).

 7. Конвенция № 143 «О злоупотребле-
ниях в области миграции и об обеспечении 

трудящимся-мигрантам равенства возмож-
ностей и обращения» (1975 год).

 8. Конвенция № 157 «Об установле-
нии международной системы сохранения 
прав в области социального обеспечения» 
(1982 год).

 9. Конвенция № 161 «О службах гигиены 
труда» (1985 год).

 10. Конвенция № 168 «О содействии 
занятости и защите от безработицы» 
(1988 год).

 11. Конвенция № 183 «Об охране мате-
ринства» (2000 год).

 12. Конвенция № 184 «О безопасно-
сти и гигиене труда в сельском хозяйстве» 
(2001 год).

Приложение № 5
  Основные социально-экономические показатели 
мониторинга качества и уровня жизни населения
 1. Валовой внутренний продукт.
 2. Объем отгруженных товаров собствен-

ного производства, выполненных работ и 
услуг собственными силами по фактическим 
видам экономической деятельности:

добыча полезных ископаемых;
обрабатывающие производства; 
обеспечение электрической энергией, 

газом и паром;
кондиционирование воздуха, водоснаб-

жение;
водоотведение, организация сбора и 

утилизации отходов, деятельность по ликви-
дации загрязнений.

 3. Инвестиции в основной капитал.
 4. Индекс потребительских цен.
 5. Численность постоянного населения.
 6. Ожидаемая продолжительность 

жизни при рождении.
 7. Суммарный коэффициент рождаемо-

сти.
 8. Общий коэффициент смертности.
 9. Коэффициент естественного прироста.
 10. Денежные доходы (в среднем на 

душу населения).
 11. Реальные располагаемые денежные 

доходы населения.
 12. Среднемесячная номинальная начис-

ленная заработная плата работников органи-
заций (в т.ч. по видам экономической дея-
тельности).

 13. Индекс реальной заработной платы 
работников организаций, в процентах к соот-
ветствующему периоду предыдущего года.

 14. Среднемесячная начисленная зара-
ботная плата наемных работников в орга-
низациях, у индивидуальных предпринима-
телей и физических лиц (среднемесячный 
доход от трудовой деятельности).

 15. Медианное значение заработной 
платы работников организаций (в т.ч. по 
видам экономической деятельности). *)

 16. Просроченная задолженность по 
заработной плате работникам организаций, 
в том числе по организациям-банкротам. *)

 17. Доля оплаты труда наемных работ-
ников в валовой добавленной стоимости в 
целом по экономике и отраслям экономики 
(по разделам Общероссийского классифи-
катора видов экономической деятельности 
(ОКВЭД2).

 18. Доля оплаты труда наемных работ-
ников в целом по экономике региона в вало-
вом региональном продукте (ВРП) (без 
учета оплаты труда и смешанных доходов, 
не наблюдаемых прямыми статистическими 
методами).

 19. Доля оплаты труда наемных работ-
ников в валовом внутреннем продукте (ВВП) 
без учета оплаты труда и смешанных дохо-
дов, не наблюдаемых прямыми статистиче-
скими методами.

 20. Доля оплаты труда наемных работ-
ников в валовом внутреннем продукте (ВВП), 
включая оплату труда и смешанные доходы, 
не наблюдаемые прямыми статистическими 
методами.

 21. Удельный вес тарифного заработка в 
общей сумме заработной платы работников 
организаций. *)

 22. Фонд оплаты труда, средняя заработ-
ная плата отдельных категорий работников 
государственных и муниципальных органи-
заций социальной сферы и науки.

 23. Средний размер назначенных пен-
сий.

 24. Реальный размер назначенных пен-
сий, в процентах к соответствующему пери-
оду предыдущего года.

 25. Величина прожиточного миниму-
ма на душу населения, в том числе по соци-
ально-демографическим группам населе-
ния: трудоспособное население, пенсионе-
ры, дети.

 26. Отношение к прожиточному мини-
муму, среднедушевых доходов всего насе-
ления, среднемесячной номинальной начис-
ленной заработной платы работников орга-
низаций, среднего размера назначенных 
пенсий.

 27. Численность населения с денежными 
доходами ниже границы бедности в процен-
тах от общей численности населения.

 28. Численность работников органи-
заций с размером заработной платы ниже 
величины прожиточного минимума. *)

 29. Соотношение денежного дохода 10 
процентов наиболее и 10 процентов наи-
менее обеспеченного населения, раз.

 30. Доля расходов на питание в потреби-
тельских расходах домашних хозяйств.

 31. Численность и состав рабочей силы.
 32. Число высокопроизводительных 

рабочих мест.
 33. Средняя численность лиц, работа-

ющих по договорам гражданско-правового 
характера по организациям. *)

 34. Фактическое количество отрабо-
танных часов в год в среднем на одного 
работающего по найму на основной рабо-
те, часов.

 35. Численность работников организа-
ций, работающих в режиме неполного рабо-
чего времени. *)

 36. Уровень зарегистрированной безра-
ботицы.

 37. Число зарегистрированных безра-
ботных на одну вакансию, заявленную рабо-
тодателями в государственные учреждения 
службы занятости населения.

 38. Длительность поиска работы зареги-
стрированными безработными.

 39. Средний размер пособия по безра-
ботице.

 40. Численность граждан, трудоустроен-
ных при содействии государственных учре-
ждений службы занятости населения.

 41. Численность граждан, направлен-
ных на профессиональное обучение государ-
ственными учреждениями службы занятости 
населения.

 42. Численность и распределение по 
субъектам Российской Федерации иностран-
ных граждан, осуществляющих трудовую 
деятельность в Российской Федерации.

 43. Численность иностранных граждан, 
имеющих действующее разрешение на рабо-
ту.

 44. Численность иностранных граждан, 
получивших патент на осуществление тру-
довой деятельности физических и юриди-
ческих лиц.

 45. Продолжительность временной 
нетрудоспособности работающих в связи с 
заболеваниями (исключая периоды, предо-
ставляемые по беременности и родам) на 
100 работающих в организациях в год.

 46. Средняя величина пособия по вре-
менной нетрудоспособности по обязатель-
ному социальному страхованию на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством (рублей на человеко-день).

 47. Удельный вес численности работ-
ников организаций, которым установлен 
хотя бы один вид гарантий и компенсаций за 
работу с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, в общей численности работни-
ков (по организациям, без субъектов мало-
го предпринимательства, осуществляющим 
деятельность по сельскому, лесному хозяй-
ству, охоте, рыболовству и рыбоводству; 
добыче полезных ископаемых; в обраба-
тывающих производствах; по обеспечению 
электрической энергией, газом и паром; кон-
диционированию воздуха; водоснабжению; 
водоотведению, организации сбора и утили-
зации отходов, деятельности по ликвидации 
загрязнений; в строительстве; по транспор-
тировке и хранению; в деятельности в обла-
сти информации и связи) в том числе жен-
щин. *)

4 8. Численность пострадавших при 
несчастных случаях на производстве с утра-
той трудоспособности на один рабочий день 
и более и со смертельным исходом.

4 9. Численность лиц с впервые установ-
ленными профессиональными заболевани-
ями, человек, в том числе по организациям 
сельского, лесного хозяйства, охоты, рыбо-
ловства и рыбоводства.

5 0. Количество действующих соглаше-
ний, всего, и в том числе на федеральном, 
межрегиональном, региональном, отрасле-
вом, территориальном уровнях социального 
партнерства.

5 1. Количество субъектов Российской 
Федерации, в которых действуют соглаше-
ния о минимальной заработной плате. Вало-
вой внутренний продукт.

* ) без субъектов малого предприни-
мательства.
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

Именем Российской Федерации

Постановление Конституционного Суда Российской Федерации
по делу о проверке конституционности частей первой ― четвертой статьи 74 и пункта 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации 

в связи с жалобой гражданина М.Х. Абдуллоева
город Санкт-Петербург  27 апреля 2024 года

Конституционный Суд Россий-
ской Федерации в составе Предсе-
дателя  B.Д.Зорькина, судей А.Ю.Бу-
шева, Л.М.Жарковой, С.М.Казанцева,  
C.Д.Князева, А.Н.Кокотова, Л.О.Кра-
савчиковой, М.Б.Лобова, С.П.Маври-
на, Н.В.Мельникова, В.А.Сивицкого,

руководствуясь статьей 125 
(пункт «а» части 4) Конституции Рос-
сийской Федерации, пунктом 3 части 
первой, частями третьей и четвертой 
статьи 3, частью первой статьи 21, 
статьями 36, 471, 74, 86, 96, 97 и 99 
Федерального конституционно-
го закона «О Конституционном Суде 
Российской Федерации»,

рассмотрел в заседании без про-
ведения слушания дело о проверке 
конституционности частей первой — 
четвертой статьи 74 и пункта 7 части 
первой статьи 77 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Поводом к рассмотрению дела 
явилась жалоба гражданина М.Х.Аб-
дуллоева. Основанием к рассмотре-
нию дела явилась обнаружившаяся 
неопределенность в вопросе о том, 
соответствуют ли Конституции Рос-
сийской Федерации оспариваемые 
заявителем законоположения.

Заслушав сообщение судьи-до-
кладчика С.П.Маврина, исследовав 
представленные документы и иные 
материалы, Конституционный Суд 
Российской Федерации

у с т а н о в и л:
1. В соответствии со статьей 74 

Трудового кодекса Российской Феде-
рации в случае, когда по причинам, 
связанным с изменением организа-
ционных или технологических усло-
вий труда (изменения в технике и тех-
нологии производства, структурная 
реорганизация производства, дру-
гие причины), определенные сторо-
нами условия трудового договора не 
могут быть сохранены, допускается 
их изменение по инициативе работо-
дателя, за исключением изменения 
трудовой функции работника (часть 
первая); о предстоящих изменени-
ях определенных сторонами условий 
трудового договора, а также о причи-
нах, вызвавших необходимость таких 
изменений, работодатель обязан 
уведомить работника в письменной 
форме не позднее чем за два месяца, 
если иное не предусмотрено данным 
Кодексом (часть вторая); если работ-
ник не согласен работать в новых 
условиях, то работодатель обязан 
в письменной форме предложить ему 
другую имеющуюся у работодате-
ля работу (как вакантную должность 
или работу, соответствующую ква-
лификации работника, так и вакант-
ную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с уче-
том его состояния здоровья; при 
этом работодатель обязан предла-
гать работнику все отвечающие ука-
занным требованиям вакансии, име-
ющиеся у  него в  данной местно-
сти; предлагать вакансии в других 
местностях работодатель обязан, 
если это предусмотрено коллектив-
ным договором, соглашениями, тру-
довым договором (часть третья); при 
отсутствии указанной работы или 
отказе работника от предложенной 
работы трудовой договор прекраща-
ется в соответствии с пунктом 7 части 
первой статьи 77 данного Кодекса 
(часть четвертая).

В свою очередь, пункт 7 части пер-
вой статьи 77 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации предусматривает 
такое основание прекращения трудо-
вого договора, как отказ работника от 
продолжения работы в связи с изме-
нением определенных сторонами 
условий трудового договора (часть 
четвертая статьи 74 данного Кодек-
са).

 1.1. Конституционность приве-
денных законоположений в их вза-
имосвязи оспаривает гражданин 
М.Х.Абдуллоев, который, как следу-
ет из представленных материалов, 
с июня 2016 года замещал относя-
щуюся к должностям муниципаль-
ной службы должность главного 
специалиста сметно-договорного 
отдела муниципального учреждения 
«Департамент капитального строи-
тельства Администрации Эвенкий-
ского муниципального района Крас-
ноярского края» (далее также — 
Департамент) на основании трудово-
го договора, по условиям которого 
рабочее место заявителя располага-
лось в городе Красноярске (другой 
по отношению к месту нахождения 
самого Департамента местности). 
При этом в должностные обязанно-
сти М.Х.Абдуллоева входило выпол-
нение возложенных на Департамент 
функций по курированию строитель-
ства двух социально значимых объек-
тов — средней школы и районной 
больницы — в селе Ванавара Эвен-
кийского района Красноярского края, 
включая взаимодействие с уполно-
моченными краевыми органами вла-
сти, согласование необходимой доку-
ментации и пр.

В январе 2021 года заявитель был 
уведомлен о том, что в связи со струк-
турной реорганизацией с 25 марта 
2021 года его рабочее место будет 
располагаться по месту нахождения 
Департамента — в поселке Тура Эвен-
кийского района Красноярского края. 
В случае согласия на работу в новых 
условиях М.Х.Абдуллоеву предла-
галось подписать дополнительное 
соглашение о внесении изменений 
в трудовой договор. Других вакант-
ных должностей, соответствующих 
квалификации заявителя, а также 
вакантных нижестоящих должностей 
или нижеоплачиваемой работы, кото-
рую он мог бы выполнять с учетом его 
состояния здоровья, в городе Крас-
ноярске ему предложено не было по 
причине отсутствия таковых.

Поскольку с изменением усло-
вий трудового договора М.Х.Абдул-
лоев не согласился, приказом Депар-
тамента от 17 марта 2021 года он был 
освобожден от замещаемой должно-
сти и уволен по основанию, преду-
смотренному пунктом 7 части первой 
статьи 77 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации (отказ работника от 
продолжения работы в связи с изме-
нением определенных сторонами 
условий трудового договора (часть 
четвертая статьи 74 данного Кодек-
са), с 22 марта 2021 года.

Решением Илимпийского рай-
онного суда Красноярского края от 
6 декабря 2021 года, оставленным 
без изменения апелляционным опре-
делением судебной коллегии по гра-
жданским делам Красноярского кра-
евого суда от 27 июля 2022 года, 
отказано в удовлетворении исковых 
требований заявителя о признании 
увольнения незаконным, восста-
новлении на работе, аннулирова-

нии записи об увольнении в трудо-
вой книжке, взыскании заработной 
платы за время вынужденного прогу-
ла и компенсации морального вреда. 
Суд первой инстанции исходил из 
того, что изменение места выполне-
ния М.Х.Абдуллоевым возложенных 
на него должностных обязанностей 
(с города Красноярска на поселок 
Тура) было обусловлено увеличени-
ем объема работы в сметно-договор-
ном отделе Департамента по месту 
его нахождения. Тем самым данные 
организационные изменения были 
необходимы в целях обеспечения 
эффективной деятельности Депар-
тамента и оптимизации его работы по 
месту нахождения. При этом числен-
ность Департамента осталась преж-
ней, а должность, замещаемая заяви-
телем, сохранялась в штатном распи-
сании. Суд апелляционной инстанции 
дополнительно установил, что воз-
можность сохранения М.Х.Абдулло-
еву прежних условий труда в принци-
пе отсутствовала, поскольку в связи 
с прекращением строительства соци-
ально значимых объектов (школы 
и больницы) в селе Ванавара отпа-
ла необходимость в  выполнении 
заявителем должностных обязан-
ностей в городе Красноярске. Ссыл-
ка же заявителя на Постановление 
Конституционного Суда Российской 
Федерации от 20 января 2022 года 
№ 3-П, в котором выявлен конститу-
ционно-правовой смысл положений 
частей первой — четвертой статьи 74 
и пункта 7 части первой статьи 77 Тру-
дового кодекса Российской Федера-
ции, была отклонена судом апелля-
ционной инстанции, посчитавшим, 
что фактические обстоятельства 
в деле М.Х.Абдуллоева отличают-
ся от обстоятельств, имевших место 
в деле А.А.Пешкова, по жалобе кото-
рого вынесено упомянутое Постанов-
ление.

Определением судебной колле-
гии по гражданским делам Восьмого 
кассационного суда общей юрисдик-
ции от 29 ноября 2022 года назван-
ные судебные акты оставлены без 
изменения. В передаче кассацион-
ной жалобы М.Х.Абдуллоева для 
рассмотрения в судебном заседании 
Судебной коллегии по гражданским 
делам Верховного Суда Российской 
Федерации отказано определением 
судьи Верховного Суда Российской 
Федерации от 21 апреля 2023 года.

По мнению М.Х.Абдуллоева, оспа-
риваемые положения статьи 74 Тру-
дового кодекса Российской Федера-
ции во взаимосвязи с пунктом 7 части 
первой его статьи 77 не соответству-
ют Конституции Российской Федера-
ции, ее статьям 17 (часть 3), 18, 37, 45 
(часть 1), 46 (части 1 и 2), 55 (часть 3), 
751 и 120, поскольку по смыслу, при-
данному им судебным толкованием 
(в том числе в решениях по конкрет-
ному делу), служат основанием для 
изменения по инициативе работода-
теля без согласия работника опреде-
ленного сторонами условия трудово-
го договора о рабочем месте с указа-
нием местности, в которой оно распо-
ложено, а также для решения возник-
шего в связи с данными обстоятель-
ствами вопроса об увольнении работ-
ника в случае его отказа от продолже-
ния работы в другой местности.

1.2. При осуществлении проверки 
конституционности оспариваемых 
М.Х.Абдуллоевым законоположений 
в порядке конкретного нормоконтро-
ля Конституционный Суд Российской 
Федерации исходит из обстоятельств 
дела, в связи с которым заявителем 
была направлена жалоба на наруше-
ние соответствующими правовыми 
нормами его конституционных прав 
и свобод.

Как было установлено судами, 
в трудовом договоре, заключенном 
с заявителем, являющимся муници-
пальным служащим, содержалось не 
только условие о месте его работы, 
каковым выступало муниципальное 
учреждение «Департамент капиталь-
ного строительства Администрации 
Эвенкийского муниципального рай-
она Красноярского края» с местом 
нахождения в  поселке Тура, но 
и условие о рабочем месте, которое 
располагалось в другой, отличной 
от места нахождения самого Депар-
тамента, местности (в городе Крас-
ноярске). В то же время указанное 
муниципальное учреждение не имело 
обособленных структурных подраз-
делений, расположенных вне места 
его нахождения, в том числе по месту 
непосредственного выполнения 
М.Х.Абдуллоевым своих должност-
ных обязанностей. В данном муни-
ципальном учреждении действовало 
единое штатное расписание, соглас-
но которому в качестве места испол-
нения обязанностей по должностям 
муниципальных служащих выступа-
ли разные населенные пункты, вклю-
чая город Красноярск и поселок Тура. 
При этом если до внесения измене-
ний в штатное расписание Депар-
тамента местом исполнения обязан-
ностей по замещаемой заявителем 
должности «главный специалист» 
в сметно -договорном отделе высту-
пал город Красноярск, то после вне-
сения соответствующих изменений 
местом исполнения обязанностей по 
всем должностям «главный специа-
лист» в указанном отделе стал посе-
лок Тура. В силу этого в деле заяви-
теля ставится вопрос об изменении 
условия трудового договора о рабо-
чем месте муниципального служаще-
го в связи с поручением ему работы 
в другой местности.

1.3. В соответствии с частью седь-
мой статьи 11 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации и частью 2 ста-
тьи 3 Федерального закона от 2 марта 
2007 года № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федера-
ции» на муниципальных служащих 
распространяется действие трудо-
вого законодательства с особенно-
стями, предусмотренными данным 
Федеральным законом.

Вместе с тем указанный Феде-
ральный закон, предусматривая 
заключение с муниципальным слу-
жащим трудового договора, дру-
гой стороной которого является 
представитель нанимателя (рабо-
тодатель) — глава муниципального 
образования, руководитель органа 
местного самоуправления, председа-
тель избирательной комиссии муни-
ципального образования или иное 
лицо, уполномоченное исполнять 
обязанности представителя нанима-
теля (работодателя) (части 1 и 3 ста-
тьи 2, части 6 и 9 статьи 16), не уста-
навливает требований к содержанию 
трудового договора с муниципаль-
ным служащим, а также каких-либо 
специальных правил (особенностей) 
изменения условий такого догово-

ра, в том числе допускающих воз-
можность изменения отдельных его 
условий представителем нанимате-
ля (работодателем) в одностороннем 
порядке. В силу этого в названном 
Федеральном законе отсутствуют 
и нормы, предусматривающие осо-
бенности расторжения трудового 
договора в случае отказа муници-
пального служащего от продолже-
ния работы в связи с изменением 
представителем нанимателя (рабо-
тодателем) определенных сторонами 
условий трудового договора.

Это означает, что оспариваемые 
М.Х.Абдуллоевым положения Трудо-
вого кодекса Российской Федерации 
в равной мере распространяются как 
на работников, так и на муниципаль-
ных служащих, а потому Конститу-
ционный Суд Российской Федерации 
полагает возможным дать оценку их 
конституционности, не ограничивая 
предмет рассмотрения по настояще-
му делу, а равно и формулируемые 
на основе конституционных предпи-
саний правовые позиции отношени-
ями по прохождению муниципальной 
службы.

Таким образом, исходя из пред-
писаний статей 36, 74, 96 и 97 Феде-
рального конституционного зако-
на «О Конституционном Суде Рос-
сийской Федерации» предметом 
рассмотрения Конституционно-
го Суда Российской Федерации по 
настоящему делу являются части пер-
вая — четвертая статьи 74 Трудового 
кодекса Российской Федерации во 
взаимосвязи с пунктом 7 части пер-
вой его статьи 77 в той мере, в какой 
они — по смыслу, приданному им 
судебным толкованием (в том числе 
в решениях по конкретному делу), — 
служат основанием для изменения по 
инициативе работодателя без согла-
сия работника определенного сто-
ронами условия трудового догово-
ра о рабочем месте, расположенном 
в другой, отличной от места нахожде-
ния работодателя, местности, а также 
для решения вопроса об увольнении 
работника в связи с его отказом от 
продолжения работы в иной местно-
сти, чем та, где он работал ранее.

 2. Согласно Конституции Россий-
ской Федерации в России как демо-
кратическом правовом социальном 
государстве человек, его права и сво-
боды являются высшей ценностью, 
а их признание, соблюдение и защи-
та  — обязанностью государства; 
в Российской Федерации охраняют-
ся труд и здоровье людей, гаранти-
руются защита достоинства граждан 
и уважение человека труда; Россий-
ская Федерация уважает труд гра-
ждан и обеспечивает защиту их прав 
(статья 1, часть 1; статьи 2 и 7; ста-
тья 75, часть 5; статья 751).

В числе основных прав и свобод 
человека, неотчуждаемых и принад-
лежащих каждому, Конституция Рос-
сийской Федерации закрепляет сво-
боду труда, право каждого свободно 
распоряжаться своими способностя-
ми к труду, выбирать род деятельно-
сти и профессию (статья 37, часть 1).

Свобода труда в сфере трудо-
вых отношений проявляется преж-
де всего в договорном характере 
труда, в свободе трудового догово-
ра, которая, в свою очередь, пред-
полагает право работника и работо-
дателя посредством согласования 
их воли заключать трудовой дого-
вор и устанавливать его условия. 
Именно в рамках трудового догово-
ра на основе соглашения граждани-
на, поступающего на работу, и рабо-
тодателя, использующего его труд, 
решается вопрос о работе по опре-
деленной должности, профессии, 
специальности и других условиях, 
на которых будет осуществляться 
трудовая деятельность, в том числе 
о месте работы работника и о рабо-
чем месте (постановления Конститу-
ционного Суда Российской Федера-
ции от 27 декабря 1999 года № 19-П, 
от 15 марта 2005 года №  3-П, от 
16 октября 2018 года № 37-П, от 
19 мая 2020 года № 25-П, от 13 июля 
2023 года № 40-П и др.).

Приведенные положения Консти-
туции Российской Федерации, обу-
словливая свободу трудового догово-
ра и право работника и работодателя 
посредством согласования их воли 
устанавливать его условия, выступа-
ют в качестве конституционно-пра-
вовой меры свободы труда, границы 
которой никто не вправе нарушать. 
При этом в силу общеправовых прин-
ципов добросовестного исполнения 
сторонами договора своих обяза-
тельств (pacta sunt servanda) и ста-
бильности договора условия при-
менения труда работника, согласо-
ванные сторонами трудового дого-
вора при его заключении, должны 
соблюдаться, а их изменение, по 
общему правилу, возможно лишь по 
обоюдному согласию самих сторон.

В то же время, учитывая, что труд 
лица, работающего по трудовому 
договору, организуется, применяет-
ся и управляется в интересах работо-
дателя, который, выступая в качестве 
самостоятельного хозяйствующе-
го субъекта, наделен в силу статей 8, 
34 (часть 1) и 35 (часть 2) Конститу-
ции Российской Федерации полномо-
чиями по организации и управлению 
трудом, позволяющими ему не толь-
ко определять (в частности, в поряд-
ке локального нормотворчества), но 
и — при наличии на то объективных 
причин производственного, эконо-
мического или организационного 
характера — изменять условия труда 
работников, а также самостоятельно 
и под свою ответственность прини-
мать необходимые, обусловленные 
такого рода изменениями, кадровые 
решения, федеральный законода-
тель при осуществлении на основе 
конституционных предписаний соот-
ветствующего правового регулиро-
вания обязан обеспечить предостав-
ление работнику как экономически 
более слабой в трудовом правоотно-
шении стороне мер защиты от произ-
вольного изменения работодателем 
условий трудового договора (поста-
новления Конституционного Суда 
Российской Федерации от 15 марта 
2005 года № 3-П, от 25 мая 2010 года 
№ 11-П, от 19 декабря 2018 года 
№ 45-П, от 20 января 2022 года № 3-П 
и др.).

В силу этого действующее пра-
вовое регулирование отношений по 
поводу применения наемного труда, 
опосредуемых трудовым догово-
ром, должно обеспечивать сохране-
ние определенной стабильности дан-
ных отношений, которая достигает-
ся в том числе путем установления 
гарантий от произвольного уволь-
нения работников и предполагает 
не только возможность увольнения 

работника исключительно по основа-
ниям, предусмотренным законом, но 
и использование правовых механиз-
мов увольнения в строгом соответ-
ствии с их предназначением и теми 
фактическими обстоятельствами, 
которые являются предпосылкой для 
применения конкретного основания 
увольнения.

Такой подход согласуется как 
с принципом правовой определенно-
сти, выступающим одним из основ-
ных признаков верховенства права, 
так и с общим принципом реализа-
ции норм права, предполагающим, 
в частности, возможность примене-
ния правовой нормы только при 
условии, что имеющие место фак-
тические обстоятельства соответ-
ствуют сформулированному зако-
нодателем содержанию гипотезы 
нормы (постановления Конститу-
ционного Суда Российской Федера-
ции от 29 марта 2016 года № 8-П, от 
12 января 2018 года № 2-П и от 7 июля 
2022 года № 29-П).

 3. Основываясь на конститу-
ционных предписаниях о свободе 
труда (статья 37, часть 1, Конститу-
ции Российской Федерации), Тру-
довой кодекс Российской Федера-
ции предоставляет как работнику, 
так и работодателю право заклю-
чать, изменять и расторгать трудовые 
договоры в порядке и на условиях, 
установленных названным Кодексом 
и иными федеральными законами 
(абзац второй части первой статьи 21, 
абзац второй части первой статьи 22), 
а также определяет трудовой дого-
вор как соглашение между работода-
телем и работником, в соответствии 
с которым работодатель обязуется 
предоставить работнику работу по 
обусловленной трудовой функции, 
обеспечить условия труда, преду-
смотренные трудовым законодатель-
ством и иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным дого-
вором, соглашениями, локальны-
ми нормативными актами и данным 
соглашением, своевременно и в пол-
ном размере выплачивать работнику 
заработную плату, а работник обязу-
ется лично выполнять определенную 
этим соглашением трудовую функ-
цию в интересах, под управлением 
и контролем работодателя и соблю-
дать правила внутреннего трудового 
распорядка, действующие у работо-
дателя (часть первая статьи 56).

Конкретизируя эти положения, 
указанный Кодекс закрепляет тре-
бования к  содержанию трудово-
го договора, определяет перечень 
обязательных для включения в него 
условий и относит к таковым, в пер-
вую очередь, место работы (в слу-
чае, когда работник принимается 
для работы в филиале, представи-
тельстве или ином обособленном 
структурном подразделении орга-
низации, расположенном в другой 
местности, — место работы с указа-
нием обособленного структурного 
подразделения и его местонахожде-
ния) и трудовую функцию (работу по 
должности в соответствии со штат-
ным расписанием, профессии, спе-
циальности с указанием квалифи-
кации; конкретный вид поручаемой 
работнику работы) (абзацы второй 
и третий части второй статьи 57).

В то же время в Трудовом кодек-
се Российской Федерации не раскры-
вается содержание понятия «место 
работы». В правоприменительной 
практике под местом работы, как пра-
вило, понимается расположенная 
в определенной местности (населен-
ном пункте) конкретная организация 
(за исключением случаев, когда рабо-
тодателем выступает физическое 
лицо, в том числе индивидуальный 
предприниматель и т.п.). В необхо-
димых случаях место работы может 
быть уточнено путем указания фили-
ала, представительства, иного обо-
собленного структурного подраз-
деления, в котором осуществляется 
трудовая деятельность конкретного 
работника.

При этом под обособленны-
ми структурными подразделения-
ми понимаются как филиалы, пред-
ставительства, так и отделы, цехи, 
участки и т.д., а под другой местно-
стью — местность, находящаяся за 
пределами административно-терри-
ториальных границ соответствую-
щего населенного пункта (абзац тре-
тий пункта 16 постановления Пле-
нума Верховного Суда Российской 
Федерации от 17 марта 2004 года № 2 
«О применении судами Российской 
Федерации Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации»).

Исходя из этого в том случае, 
когда работник принимается для 
работы в обособленном структур-
ном подразделении, расположенном 
в местности за пределами админи-
стративно-территориальных границ 
того населенного пункта, в котором 
находится работодатель (органи-
зация), условие трудового догово-
ра о месте работы в обязательном 
порядке должно включать указание 
конкретного обособленного струк-
турного подразделения и точного 
места его нахождения.

Вместе с тем Трудовой кодекс 
Российской Федерации допускает 
включение в трудовой договор — 
наряду с обязательными условия-
ми, предусмотренными законом, — 
дополнительных условий, не ухудша-
ющих положение работника по срав-
нению с установленным трудовым 
законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права, кол-
лективным договором, соглашения-
ми, локальными нормативными акта-
ми (абзацы первый и второй части 
четвертой статьи 57). К числу такого 
рода дополнительных условий отно-
сится, в частности, условие о рабо-
чем месте, под которым понимает-
ся место, где работник должен нахо-
диться или куда ему необходимо при-
быть в связи с его работой, и которое 
прямо или косвенно находится под 
контролем работодателя (часть седь-
мая статьи 209).

Тем самым включение в трудо-
вой договор условия о рабочем месте 
не является обязательным, но воз-
можно исключительно как результат 
согласованного волеизъявления 
его сторон. При этом если условие 
о рабочем месте было включено по 
соглашению сторон в трудовой дого-
вор, то последующее изменение дан-
ного условия — как и любого друго-
го определенного сторонами условия 
трудового договора — возможно, по 
общему правилу, только по согла-
шению его сторон, заключенному 
в письменной форме (статья 72 Тру-
дового кодекса Российской Феде-

рации). Иное не согласовывалось 
бы с общеправовыми принципами 
добросовестного исполнения сторо-
нами договора своих обязательств 
и стабильности договора, которые 
в сфере трудовых отношений при-
званы обеспечить реализацию прин-
ципов свободы труда, уважения 
человека труда, а также права каж-
дого свободно распоряжаться свои-
ми способностями к труду, выбирать 
род деятельности и профессию (ста-
тья 37, часть 1; статья 751 Конститу-
ции Российской Федерации).

 4. Между тем из общего правила 
о необходимости достижения вза-
имного согласия сторон трудового 
договора на изменение его условий 
Трудовой кодекс Российской Феде-
рации предусматривает определен-
ные исключения, в качестве одного из 
которых выступает изменение рабо-
тодателем таких условий (за исклю-
чением трудовой функции работни-
ка) в одностороннем порядке в слу-
чаях объективной невозможности 
сохранения прежних условий трудо-
вого договора вследствие изменений 
организационных или технологиче-
ских условий труда (часть первая ста-
тьи 74). При этом работодатель обя-
зан, во-первых, уведомить работни-
ка в письменной форме о предстоя-
щих изменениях определенных сто-
ронами условий трудового догово-
ра, а также о причинах, вызвавших 
необходимость таких изменений, не 
позднее чем за два месяца (если иной 
срок не предусмотрен данным Кодек-
сом) и, во-вторых, — если работник 
не согласен работать в новых услови-
ях — предложить ему, также в пись-
менной форме, другую имеющуюся 
у работодателя работу (как вакант-
ную должность или работу, соответ-
ствующую квалификации работника, 
так и вакантную нижестоящую долж-
ность или нижеоплачиваемую рабо-
ту), которую работник может выпол-
нять с учетом состояния его здоро-
вья. В данном случае работодатель 
обязан предлагать работнику все 
отвечающие указанным требованиям 
вакансии, имеющиеся у него в данной 
местности. Предлагать же вакансии 
в других местностях работодатель 
обязан лишь при условии, что такая 
обязанность предусмотрена коллек-
тивным договором, соглашениями, 
трудовым договором (части вторая 
и третья статьи 74).

Приведенное правовое регули-
рование, как ранее уже указывал 
Конституционный Суд Российской 
Федерации, наделяя работодателя 
правом изменять условия трудово-
го договора (за исключением трудо-
вой функции работника) без согласия 
самого работника, призвано обеспе-
чить работодателю возможность реа-
лизации полномочий по организации 
и управлению трудом, которыми он 
как самостоятельный хозяйствую-
щий субъект должен обладать в силу 
предписаний статей 8, 34 (часть 1) 
и 35 (часть 2) Конституции Россий-
ской Федерации. Однако, допуская 
изменение работодателем в одно-
стороннем порядке условий трудо-
вого договора лишь в случаях, когда 
они — в силу объективных причин, 
связанных с изменением организа-
ционных или технологических усло-
вий труда, — не могут быть сохра-
нены, данное регулирование в то же 
время призвано обеспечить соблюде-
ние в отношении работника принци-
па свободы труда, провозглашенно-
го Конституцией Российской Федера-
ции (статья 37, часть 1), и, как след-
ствие, гарантировать неизменность 
обусловленной трудовым договором 
трудовой функции работника (долж-
ности, профессии, специальности 
или квалификации, конкретного вида 
порученной работнику работы). Такое 
правовое регулирование направле-
но на предоставление работнику как 
экономически более слабой в трудо-
вом правоотношении стороне защи-
ты от произвольного изменения 
работодателем условий трудового 
договора.

В этом смысле названные поло-
жения статьи 74 Трудового кодекса 
Российской Федерации, предостав-
ляя работнику время, достаточное 
для принятия решения о продолже-
нии работы у того же работодателя 
в новых условиях (но при выполне-
нии им прежней трудовой функции), 
а также возлагая на работодателя — 
в случае отказа работника от продол-
жения работы в новых условиях — 
обязанность принять меры, направ-
ленные на сохранение с ним трудо-
вых отношений, не только согласу-
ются с конституционными предпи-
саниями о свободе труда (статья 37, 
часть 1), но и обеспечивают защиту 
конституционно значимого интере-
са работника в стабильной занятости.

В свою очередь, часть четвер-
тая статьи 74 Трудового кодекса 
Российской Федерации, предусмат-
ривающая прекращение трудово-
го договора с работником при отсут-
ствии у работодателя другой рабо-
ты, которую работник мог бы выпол-
нять с  учетом имеющейся у него 
квалификации и состояния здоро-
вья, либо при отказе работника от 
предложенной работы, во взаимо-
связи с пунктом 7 части первой ста-
тьи 77 данного Кодекса, закрепля-
ющим соответствующее основание 
увольнения, — по своему букваль-
ному смыслу и целевому предназна-
чению — призвана учитывать объек-
тивную невозможность сохранения 
трудовых отношений при несогла-
сии работника с изменением опре-
деленных сторонами условий трудо-
вого договора по причинам, связан-
ным с изменением организационных 
или технологических условий труда, 
а также обеспечивать определен-
ность правового положения работ-
ника в  возникшей ситуации. При 
этом в качестве специальной гаран-
тии для работника, увольняемого по 
пункту 7 части первой статьи 77 Тру-
дового кодекса Российской Федера-
ции, выступает выплата ему выходно-
го пособия в размере двухнедельно-
го среднего заработка (часть седьмая 
статьи 178 того же Кодекса). Сама же 
законность увольнения работника по 
указанному основанию в любом слу-
чае может быть проверена в судеб-
ном порядке (Постановление Консти-
туционного Суда Российской Федера-
ции от 20 января 2022 года № 3-П).

 5. В то же время статья 74 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации, 
устанавливая, по сути, исключение 
из предусмотренного его статьей 72 
общего правила об изменении опре-
деленных сторонами условий трудо-
вого договора только по соглашению 
его сторон, не отменяет необходимо-
сти применения и иных норм, имею-

щих общий характер действия и уста-
навливающих универсальные пра-
вила перевода работника на другую 
работу.

Так, согласно части первой ста-
тьи 721 данного Кодекса перевод на 
другую работу представляет собой 
постоянное или временное измене-
ние трудовой функции работника 
и (или) структурного подразделения, 
в котором работает работник (если 
структурное подразделение было 
указано в трудовом договоре), при 
продолжении работы у того же рабо-
тодателя, а также перевод на работу 
в другую местность вместе с работо-
дателем и по общему правилу допус-
кается только с письменного согла-
сия работника. Исключения же из 
этого правила предусмотрены лишь 
частями второй и третьей статьи 722 
того же Кодекса, которые, в свою оче-
редь, предполагают, что без согла-
сия работника перевод его на другую 
работу возможен только при наличии 
обстоятельств экстраординарного 
характера, на ограниченный срок (до 
одного месяца), у того же работода-
теля и с предоставлением установ-
ленных гарантий по оплате труда.

Исходя из этого в порядке, преду-
смотренном статьей 74 Трудово-
го кодекса Российской Федерации, 
работодателем не могут быть изме-
нены не только трудовая функция 
работника (должность, специаль-
ность, профессия или квалификация, 
конкретный вид порученной работ-
нику работы), что непосредственно 
установлено частью первой данной 
статьи, но и условие трудового дого-
вора, определяющее структурное 
подразделение, в котором работает 
работник (Постановление Конститу-
ционного Суда Российской Федера-
ции от 20 января 2022 года № 3-П).

Что же касается изменения рабо-
чего места работника, то в силу части 
третьей статьи 721 Трудового кодекса 
Российской Федерации такое изме-
нение, по общему правилу, являет-
ся не переводом на другую работу, 
а перемещением на другое рабочее 
место, если это не влечет за собой 
изменения определенных сторона-
ми условий трудового договора. Из 
этого следует, что изменение рабо-
чего места (перемещение на другое 
рабочее место) работника в односто-
роннем порядке работодателем, как 
правило, возможно лишь тогда, когда 
указание на него не включено в тру-
довой договор, и только в тех случа-
ях, когда это не сопряжено с измене-
нием условий трудового договора.

Если же по соглашению сторон 
условие о рабочем месте было вклю-
чено в трудовой договор в качестве 
его дополнительного условия (абзац 
второй части четвертой статьи 57 Тру-
дового кодекса Российской Федера-
ции), то — по буквальному смыслу 
статьи 74 данного Кодекса — изме-
нение этого условия (как и других 
условий, определенных сторонами) 
по инициативе работодателя допус-
кается в тех случаях, когда по причи-
нам, связанным с изменением орга-
низационных или технологических 
условий труда (изменения в технике 
и технологии производства, струк-
турная реорганизация производства, 
другие причины), оно не может оста-
ваться неизменным. Однако, при-
нимая решение об изменении тако-
го условия трудового договора, как 
рабочее место, работодатель должен 
учитывать, что подобное изменение 
может быть также сопряжено с изме-
нением иных согласованных сторона-
ми условий осуществления трудовой 
деятельности, а это, в свою очередь, 
может существенным образом затра-
гивать интересы работника, кото-
рые — в силу принципов социально-
го государства и уважения челове-
ка труда (статья 7, часть 1; статья 751 
Конституции Российской Федерации) 
и социального предназначения тру-
дового законодательства — должны 
не просто приниматься во внимание, 
а подлежать приоритетной защите.

 6. К  числу таких, несомненно 
существенных для трудовой дея-
тельности любого человека, условий 
относится, в частности, местность 
(населенный пункт), в которой осу-
ществляется эта трудовая деятель-
ность. Конкретная местность как 
некая пространственная сфера, 
в которой протекает трудовая дея-
тельность работника, имеет важ-
ное значение и с точки зрения орга-
низации его социально-бытовой 
жизни (наличие у него жилого поме-
щения в данной местности или воз-
можность переезда и аренды жилья, 
доступность объектов социаль-
но-культурной инфраструктуры — 
медицинских и  образовательных 
учреждений необходимого профиля 
для самого работника и членов его 
семьи и пр.), и с позиций организа-
ции труда и его оплаты (предостав-
ление работникам, которые работа-
ют в регионах с неблагоприятными 
природно-климатическими услови-
ями, дополнительного оплачивае-
мого отпуска, оплата труда с при-
менением районных коэффициентов 
и процентных надбавок и др.). В этом 
смысле изменение рабочего места 
на иное — расположенное в другой 
местности — неизбежно связано для 
работника с целым рядом организа-
ционных трудностей и финансовых 
затрат, обусловленных необходимо-
стью переезда, перевоза имущества, 
смены места жительства и обустрой-
ства на новом месте. Изменение 
места жительства, в свою очередь, 
затрагивает не только трудовую дея-
тельность работника, но и сферу его 
семейной жизни, социальной актив-
ности, реализации им и  членами 
его семьи конституционных прав на 
образование, медицинскую помощь, 
участие в культурной жизни (ста-
тья 41, часть 1; статья 43, часть 1; ста-
тья 44, часть 2, Конституции Россий-
ской Федерации) и тем самым его 
конституционно значимые интересы.

Действующее трудовое законода-
тельство содержит отдельные нормы, 
которые требуют в том или ином 
аспекте учитывать местность выпол-
нения работы (расположение струк-
турного подразделения организации 
и (или) рабочего места). В частности, 
изменение одной только местности 
осуществления трудовой деятель-
ности при неизменности трудовой 
функции и иных определенных сто-
ронами условий трудового договора, 
а также работодателя рассматривает-
ся законодателем как разновидность 
перевода на другую работу, требую-
щую письменного согласия работ-
ника (часть первая статьи 721 Трудо-
вого кодекса Российской Федера-
ции). В свою очередь, предусматри-
вая гарантии при увольнении работ-

ников по некоторым основаниям, 
законодатель безусловно обязывает 
работодателя предлагать работни-
ку другую работу (вакантную долж-
ность или работу, соответствующую 
квалификации работника, а также 
вакантную нижестоящую должность 
или нижеоплачиваемую работу) толь-
ко в той местности, в которой осу-
ществлялась трудовая деятельность 
работника (часть третья статьи 81, 
часть вторая статьи 83, часть вторая 
статьи 84 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации).

Это свидетельствует о том, что 
местность, в которой осуществляется 
трудовая деятельность (расположено 
структурное подразделение органи-
зации и (или) рабочее место) работ-
ника, хотя прямо и не отнесена зако-
нодателем к числу самостоятельных 
условий трудового договора, тем не 
менее обладает важным правовым 
значением, которое необходимо учи-
тывать, в частности, при решении 
вопроса о продолжении трудовых 
отношений с работником в случае 
необходимости изменения его рабо-
чего места. В тех случаях, когда изме-
нение рабочего места (в том числе 
когда оно определено в трудовом 
договоре) сопровождается измене-
нием местности (населенного пунк-
та), в которой должно осуществлять-
ся исполнение трудовых обязанно-
стей, оно не может быть произведено 
без согласия работника. Иначе допус-
калось бы осуществление исклю-
чительно в интересах работодателя 
изменения жизненного уклада работ-
ника, затрагивающего важные сферы 
его существования в социуме.

Более того, предоставление рабо-
тодателю права изменять без согла-
сия работника условие трудового 
договора о его рабочем месте в слу-
чае, когда новое рабочее место распо-
ложено хотя и по месту нахождения 
работодателя, но тем не менее в иной 
местности по отношению к той, где 
работник выполнял свои трудовые 
обязанности в соответствии с усло-
виями трудового договора, не толь-
ко нивелировало бы смысл и целевое 
предназначение законодательных 
норм, ограничивающих возможности 
работодателя по изменению условий 
трудового договора, но и влекло бы 
за собой выходящее за рамки консти-
туционно допустимых ограничений 
прав и свобод ущемление конститу-
ционного права каждого на свобод-
ное распоряжение своими способно-
стями к труду и — вопреки конститу-
ционным положениям о социальном 
государстве, достоинстве личности 
и уважении человека труда, а равно 
вытекающему из конституционных 
предписаний принципу справедли-
вости и требованию о соблюдении 
баланса прав и законных интересов 
работника и работодателя — не обес-
печивало бы надлежащую защиту 
работника, являющегося экономиче-
ски более слабой в трудовом право-
отношении стороной, от произволь-
ных действий работодателя (статья 7, 
часть 1; статья 17, часть 3; статья 37, 
часть 1; статья 55, часть 3; статья 751 
Конституции Российской Федера-
ции).

В силу этого части первая — чет-
вертая статьи 74 Трудового кодекса 
Российской Федерации во взаимо-
связи с пунктом 7 части первой его 
статьи 77 — в системе действующе-
го правового регулирования — не 
предполагают изменения работо-
дателем в одностороннем порядке 
определенного сторонами условия 
трудового договора о рабочем месте 
работника, если при этом меняется 
местность, в которой должна осуще-
ствляться его трудовая деятельность. 
Такое изменение, как затрагивающее 
конституционно значимые интере-
сы работника, может осуществлять-
ся лишь с его письменного согласия.

Между тем отсутствие согла-
сия работника на изменение условия 
трудового договора о его рабочем 
месте — в случае, когда по причинам, 
указанным в части первой статьи 74 
Трудового кодекса Российской Феде-
рации, прежнее условие трудового 
договора о рабочем месте работника 
не может быть сохранено, — влечет 
за собой невозможность продолже-
ния трудовых отношений с ним, а зна-
чит, и расторжение трудового дого-
вора. Однако при этом недопустимо 
увольнение работника, отказавшего-
ся от продолжения работы в другой 
местности, без предоставления ему 
гарантий, направленных на смягче-
ние негативных последствий, насту-
пающих для гражданина в результате 
потери работы.

 7. Действующее трудовое зако-
нодательство не предусматривает 
специального основания увольнения 
работника в случае его отказа от про-
должения трудовой деятельности на 
новом рабочем месте, если оно рас-
положено в другой местности, при-
том что сам работодатель (организа-
ция) в другую местность не переме-
щается.

Вместе с тем, если у работодате-
ля отпадает необходимость в про-
должении выполнения конкретным 
работником работы, предусмотрен-
ной трудовым договором, именно 
в данной местности, а значит, и исче-
зает потребность в существовании 
рабочего места указанного работни-
ка в этой местности — притом что 
потребность в дальнейшем исполь-
зовании его труда по предусмотрен-
ной трудовым договором трудовой 
функции у работодателя, напротив, 
не исчезает, однако может быть реа-
лизована исключительно при усло-
вии продолжения работником рабо-
ты на ином рабочем месте, распо-
ложенном в другой местности, — то 
в основе увольнения работника в слу-
чае его отказа от переезда в другую 
местность для продолжения испол-
нения должностных обязанностей 
на ином рабочем месте лежит объек-
тивная невозможность предоставле-
ния ему работы на прежнем рабочем 
месте, определенном заключенным 
с ним трудовым договором. При этом, 
хотя должность, замещаемая таким 
работником, и не сокращается, он тем 
не менее фактически оказывается 
в положении, схожем с положением 
работника филиала, представитель-
ства или иного обособленного струк-
турного подразделения организации, 
расположенного в другой местно-
сти, деятельность которого прекра-
щается: и для того, и для другого 
в равной мере утрачивается возмож-
ность продолжения работы на преж-
нем рабочем месте в той же местно-
сти по причинам, не связанным с их 
личным волеизъявлением и винов-
ным поведением, а вызванным таки-
ми организационными изменениями 

в сфере деятельности работодателя, 
в результате которых у последнего 
отпадает потребность в использова-
нии труда конкретного лица именно 
в данной местности.

В соответствии с частью четвер-
той статьи 81 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации в случае пре-
кращения деятельности филиала, 
представительства или иного обо-
собленного структурного подразде-
ления организации, расположенно-
го в другой местности, расторжение 
трудовых договоров с работниками 
этого подразделения производит-
ся по правилам, предусмотренным 
для случаев ликвидации организа-
ции, т.е. по основанию, закрепленно-
му пунктом 1 части первой той же ста-
тьи 81, с предоставлением работни-
кам установленных при увольнении 
по данному основанию гарантий.

Соответственно, в силу конститу-
ционного принципа равенства (ста-
тья 19, части 1 и 2, Конституции Рос-
сийской Федерации), соблюдение 
которого, как неоднократно подчер-
кивал Конституционный Суд Россий-
ской Федерации, означает, помимо 
прочего, запрет различного обраще-
ния с лицами, находящимися в одина-
ковых или сходных ситуациях (поста-
новления от 9 февраля 2012 года 
№ 2-П, от 19 декабря 2018 года № 45-П 
и др.), увольнение работника, отка-
завшегося от переезда в  другую 
местность для продолжения испол-
нения должностных обязанностей на 
ином рабочем месте, ― при отсут-
ствии у  работодателя возможно-
сти предоставить ему другую рабо-
ту в той же местности (как вакантную 
должность или работу, соответству-
ющую квалификации работника, так 
и вакантную нижестоящую должность 
или нижеоплачиваемую работу), кото-
рую работник может выполнять с уче-
том его состояния здоровья, также 
должно осуществляться по правилам, 
предусмотренным для случаев ликви-
дации организации, с предоставлени-
ем ему соответствующих гарантий.

Применение же в качестве осно-
вания увольнения такого работника 
пункта 7 части первой статьи 77 Тру-
дового кодекса Российской Федера-
ции не только расходилось бы с дей-
ствительными целями, которые пре-
следовал федеральный законода-
тель при установлении соответству-
ющего правового регулирования, но 
и позволяло бы нанимателю необос-
нованно минимизировать расходы 
на осуществление выплат, связанных 
с расторжением трудового договора, 
заключенного с работником, и тем 
самым приводило бы к выходяще-
му за рамки конституционно допу-
стимых ограничений прав и свобод 
ущемлению конституционного права 
каждого на свободное распоряже-
ние своими способностями к труду, 
к нарушению принципов справедли-
вости и уважения человека труда, 
а также баланса прав и законных 
интересов сторон трудового договора 
(статья 17, часть 3; статья 37, часть 1; 
статья 55, часть 3; статья 751 Консти-
туции Российской Федерации).

Исходя из изложенного и руко-
водствуясь статьями 6, 471, 71, 72, 
74, 75, 78, 79 и 100 Федерального 
конституционного закона «О Консти-
туционном Суде Российской Федера-
ции», Конституционный Суд Россий-
ской Федерации 

п о с т а н о в и л:
 1. Признать взаимосвязанные 

части первую — четвертую статьи 74 
и пункт 7 части первой статьи 77 Тру-
дового кодекса Российской Феде-
рации не противоречащими Консти-
туции Российской Федерации, 
поскольку — по своему конституци-
онно-правовому смыслу в системе 
действующего правового регулиро-
вания — они не предполагают изме-
нения работодателем в  односто-
роннем порядке определенного сто-
ронами условия трудового договора 
о рабочем месте работника, располо-
женном в другой, отличной от места 
нахождения работодателя, местно-
сти, если это сопряжено с изменени-
ем данной местности, а также уволь-
нения такого работника в случае его 
отказа от продолжения работы в иной 
местности, чем та, где он работал 
ранее, по основанию, предусмотрен-
ному пунктом 7 части первой ста-
тьи 77 данного Кодекса.

При отказе работника от про-
должения работы на ином рабо-
чем месте, расположенном в другой 
местности, его увольнение — при 
отсутствии у работодателя возмож-
ности предоставить ему другую рабо-
ту в той же местности (как вакантную 
должность или работу, соответству-
ющую квалификации работника, так 
и вакантную нижестоящую долж-
ность или нижеоплачиваемую рабо-
ту), которую работник может выпол-
нять с учетом его состояния здоро-
вья, — должно осуществляться по 
правилам, предусмотренным для 
случаев ликвидации организации, 
т.е. по основанию, предусмотренно-
му пунктом 1 части первой статьи 81 
Трудового кодекса Российской Феде-
рации, с предоставлением работнику 
соответствующих гарантий.

 2. Выявленный в  настоящем 
Постановлении конституционно-пра-
вовой смысл частей первой — четвер-
той статьи 74 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации во взаимосвя-
зи с пунктом 7 части первой его ста-
тьи 77 является общеобязательным, 
что исключает любое иное истолкова-
ние данных законоположений в пра-
воприменительной практике.

 3. Судебные акты, вынесенные по 
делу гражданина Абдуллоева Миен-
джона Хабибуллоевича на основании 
частей первой — четвертой статьи 74 
Трудового кодекса Российской Феде-
рации во взаимосвязи с пунктом 7 
части первой его статьи 77 в истолко-
вании, расходящемся с их конститу-
ционно-правовым смыслом, выяв-
ленным в настоящем Постановлении, 
подлежат пересмотру в установлен-
ном порядке.

 4. Настоящее Постановление 
окончательно, не подлежит обжало-
ванию, вступает в силу со дня офи-
циального опубликования, действу-
ет непосредственно и не требует 
подтверждения другими органами 
и должностными лицами.

 5. Настоящее Постановление 
подлежит незамедлительному опуб-
ликованию в  «Российской газе-
те», «Собрании законодательства 
Российской Федерации» и на «Офи-
циальном интернет-портале правовой 
информации» (www.pravo.gov.ru).

Конституционный Суд 
Российской Федерации 

№ 22-П
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ТЕАТР Лев Додин поставил к юбилею чеховскую «Палату № 6»

Предсказать жизнь
Ирина Корнеева

Р
ежиссер Лев Додин, ху-
дожественный руко-
водитель петербург-
ского Малого драма-
тического театра — Те-
атра Европы, во втор-
ник 14 мая отмеча-
ет 80-летие. А осенью 
будет праздноваться 

и 80-летний юбилей самого те-
атра. 

В честь юбилея Додина в Ма-
лом драматическом театре 
пройдет декада его спектаклей, 
в Музее театрального и музы-
кального искусства открывается 
выставка, посвященная творче-
ству режиссера. И в самом МДТ 
выпускают премьеру чеховской 
«Палаты № 6» — по пьесе и в ре-
жиссуре Льва Додина. Чехов 
и Достоевский окажутся там 
ближайшими родственниками. 
А Войницкий и Астров из «Дяди 
Вани» — актеры Сергей Куры-
шев и Игорь Черневич — продол-
жат давний диалог, пережив ре-
инкарнацию в Рагина и Громова.

Свою самую страшную по-
весть — «Палату № 6» — Чехов 
написал в 32 года. В тишине ме-
лиховской весны, купив имение 
и погрузившись в хозяйствен-
ные заботы («Я посадил 60 ви-
шен и 80 яблонь, выкопали но-
вый пруд, который к весне на-
полнится водой на целую са-
жень»), «среди скворцов, весен-
них зорь, первых подснежников 
и ощущений рая» послесаха-
линский синдром его не отпус-
кал. «Жить не особенно хочется. 
Умирать не хочется, но и жить 
как будто бы надоело», — буд-
ничные чеховские признания 
(не трактовать как вирусные 
психопатические настроения!), 
возможно, объяснят, почему 
его потянуло создать повесть 
о сумасшедших, поглощающих 
в свой мир здорового и их же ле-
чившего доктора. 

Спустя ровно 132 года по-
сле выхода чеховской «Палаты 
№ 6» Лев Додин взялся за нее 
в канун своего 80-летия. Вслед за 
Чеховым обнажив и обнаружив, 
что самое страшное испытание 
для человека — просто жить.

Два главных героя, как писал 
доктор Чехов, два измученных 
человека, жизнь которых отня-
ли. Один — 33-летний больной 
Громов, страдающей манией 
преследования и содержащийся 
в палате номер шесть. Другой — 
доктор Рагин, умный и честный 
человек, правда, «никогда не 
чувствовавший призвания к ме-
дицине». И оттого, может, и сми-
рившийся с тем, что все «вздор 
и суета», что нет разницы между 
лучшею венскою клиникой и его 
убогой городской больницей 
и «к чему мешать людям уми-
рать, если смерть есть нормаль-
ный и законный конец каждо-

го»? В их разговорах в больнич-
ных застенках один из главных 
философских вопросов сего-
дняшнего чеховского време-
ни. Защищать ли себя от любых 
переживаний и эмоциональных 
травм? Спасает ли такая фило-
софия или губит окончательно?

Две правды, и обе не торже-
ствуют. Правда Рагина — что 
«покой и довольство челове-
ка не вне его, а в нем самом», 
и вдумчивый человек «презира-
ет страдание, он всегда доволен 
и ничему не удивляется». Прав-
да Громова: «презирать страда-
ния значило бы презирать саму 
жизнь», а чем выше человече-
ский организм, тем сильнее он 
отзывается «на подлость — не-
годованием, на мерзость — от-
вращением». Когда однажды он 
«весь отдался отчаянию и стра-
ху», в больницу несчастного 

положили потому, что «дома 
не на что было жить и лечить-
ся», а не потому, что был опа-
сен. И доктор Рагин, когда-то 
поставивший диагноз, что Гро-
мов психически болен, разде-
лит его судьбу: уже его отправят 
в отставку за странное поведе-
ние, без пенсии и без пособия. 
А потом свои же объявят сума-
сшедшим. 

Совсем непраздничная ис-
тория. 

Но спектакли Льва Додина 
всегда были не просто созвучны 
времени. Репертуар его театра — 
это история нашей страны, ее 
судьбоносные вехи. Точнее даже 
масштабнее: это история всего 
мира, если учесть, что театраль-
ный век долог и умеет включать 
в себя тысячелетний ход мыс-
ли человечества. Если правиль-
но распорядиться не только 

театральным, но и своим лич-
ным временем. Тогда и Шекс-
пир успеет вовремя задать свой 
главный риторический вопрос. 
И Шиллер объяснит все про ко-
варство любви. И Федор Абра-
мов с легендарными додински-
ми «Братьями и сестрами» по-
трясет мир. И «Чайка» взлетит 
дважды, и колдовское озеро 
поглотит в свои воды все беды, 
и «Вишневый сад» зацветет 
трижды. И дядя Ваня воскресит 
Шекспира. И даже удастся раз-
гадать пророчество «Бесов» До-
стоевского. Вот только гамле-
товский страх перед смертью 
останется вечным.

Сегодня именно Чехов ока-
зался самым созвучным време-
ни соавтором Додина. 

Юбилей встречает в отлич-
ной форме. Ставит новые спек-
такли. Ведет актерско-режис-
серский курс по своей програм-
ме. «Ромео и Джульетта» — его 
новейшая история со студента-
ми. На вопрос, какая ваша лю-
бимая книга, отвечает: Библия. 
И ученики и почитатели Додина 
готовы на Библии поклясться: 
его спектакли — театральная ре-
лигия, приверженцы которой — 
все, любящие театр.  

Лев Додин с актерами МДТ на репетиции спектакля «Чайка».

А К Ц Е Н Т

Репертуар театра Льва Додина — 
это история нашей страны, 
ее судьбоносные вехи

КАБИНЕТ ТОВСТОНОГОВА
В конце апреля, перед майскими праздниками, прие-
хав в Петербург, чтобы посмотреть спектакль Андрея 
Могучего «Холопы», впервые после смерти Георгия 
Александровича Товстоногова пришел в его рабочий 
кабинет в Большом драматическом театре, который 
теперь носит имя этого гениального режиссера. 

Не был здесь 35 лет — последний раз мы долго раз-
говаривали с его хозяином в феврале 1989-го. После 
этого, много раз бывая в БДТ, не смел, не мог пересту-
пить его порога. И, как теперь кажется, правильно де-
лал. Кабинет без хозяина словно потерял в размерах 
и величии. Небольшая комната, обставленная скром-
ной и случайной, казалось, мебелью, любовно сохра-
няемая многолетней помощницей Г.А. Товстоногова 
Ириной Шимбаревич, хранящая следы, подробности 
жизни и творчества великого театрального режиссе-
ра, без него утратила масштаб, который придавало ей 
его присутствие. Всегда входил в этот кабинет с почте-
нием и робостью. И тогда, когда меня в него буквально 
вталкивала леген-
дарный завлит БДТ 
Дина Морисовна 
Шварц, после каж-
дого увиденного 
спектакля, начиная 
с 1973 года. И тогда, 
когда с середины 
1980-х хозяин ка-
бинета приглашал 
меня просто пого-
ворить, — каждая 
поездка в Ленин-
град не обходилась 
без этих встреч. 
В какой-то момент мне показалось, что Товстоногов 
пытается заново обрести контакт с труппой, где ра-
ботали сверхизвестные актеры, у которых уже была 
и своя независимая от БДТ жизнь. Ему было одиноко.

Он ушел из жизни 23 мая 1989 года с присущей ему 
аристократической воспитанностью: почувствовав 
сердечный приступ, Товстоногов припарковал свой 
«Мерседес-Бенц» на Суворовской площади, чтобы не 
случилось автомобильной катастрофы, и умер за ру-
лем. И хотя Кирилл Юрьевич Лавров, выдающийся ар-
тист, один из самых благородных людей, с которыми 
мне доводилось встречаться, всеми силами старал-
ся сохранить дух и плоть товстоноговского театра до 
самой своей смерти, эра Товстоногова закончилась 
на 18 лет раньше, с его физическим уходом.

Впрочем, его мистический образ по-прежнему осе-
няет Большой драматический театр, в памяти совре-
менников он затмил великие имена его основателей — 
Максима Горького, Марии Андреевой, Александра Бло-
ка, Николая Монахова. Прежде всего потому, что имен-
но Г.А. Товстоногов создал тот великий театральный 
организм, которым руководил тридцать три года, на-
верное, лучший театр второй половины ХХ века в мире. 
Утверждение это, быть может, покажется излишне рис-
кованным, но мой театральный опыт позволяет пойти 
на этот риск. При том, что у меня были свои театраль-
ные пристрастия, свои театральные дружбы. О.Н. Ефре-
мов, А.В. Эфрос, Ю.П. Любимов, В.Н. Плучек, Г.Б. Вол-
чек, Л.Е. Хейфец, М.А. Захаров, П.Н. Фоменко — в 1950—
80-е годы в Советском Союзе творило племя выда-
ющихся режиссеров — Г. Товстоногов и его БДТ были 
первыми среди равных. Глубокий критик К.Л. Рудниц-
кий в статье о Товстоногове создал портрет мастера, 
который в круговороте театральной жизни всегда был 
на особинку. Его спектакли отличали многозначность 
и видимая объективность, которые лишь подчеркивали 
творческую волю гениального художника.

У Товстоногова были свои отношения с Советской 
властью. Он успел получить две Сталинские премии 
и Ленинскую за бесстрашно обрушивающуюся на ста-
линизм «Оптимистическую трагедию» Вс. Вишнев-
ского в ленинградском Театре им. А. С. Пушкина, на 
который из Москвы возили делегатов ХХ съезда пар-
тии. Он мог подписать статью против А.И. Солженицы-
на и следом выпустить «Три мешка сорной пшеницы» 
по повести В. Тендрякова, где философские идеи авто-
ра «Одного дня Ивана Денисовича» обретали яростное 
театральное выра-
жение. Товстоногов 
знал правила по-
литической игры, 
но не преуменьшал 
своего значения 
в ней. Олег Борисов 
в дневнике вспоми-
нал, как после пре-
мьеры спектакля 
по повести Тендря-
кова Товстоногов 
вернулся из Смоль-
ного, где беседовал 
с всесильным пер-
вым секретарем 
Ленинградского 
обкома КПСС Григорием Васильевичем Романовым. 
«Он сиял: Романов на «Три мешка» не придет. (…) Ро-
манов мне так и сказал: «Цените Георгий Александро-
вич, что я у вас до сих пор на «Мешках» не был, цените! 
Если приду, спектакль придется закрыть!»

Товстоногов не хотел ни с кем делить творческое ли-
дерство в БДТ: ни с Сергеем Юрским, ни с Марком Ро-
зовским, ни с Львом Додиным. Он считал, что в театре 
воспитывать преемника равно тому, что обучать лю-
бовника для собственной жены. Но без него, как пра-
вило, не назначали ни одного главного режиссера в ле-
нинградские театры. За пределами своего театрально-
го дома он не был столь ревнив. Он прекрасно знал, как 
трудно создавать единый художественный организм, 
который был бы подвластен воле режиссера-демиурга. 
И как трудно сохранять единство многие годы.

Замечу, что сценическая магия «Холопов», 
единство ансамбля — это результат десятилетней рабо-
ты А. Могучего с труппой БДТ, по-другому ничего бы 
и не случилось.

Русский репертуарный театр-дом — великая 
ценность нашей культурной истории. Но только при 
одном условии: если в доме есть хозяин-творец. Если 
есть мощный творческий лидер, определяющий худо-
жественную индивидуальность коллектива актеров. 
А это подвластно немногим. 

Вчера мы отмечали 80-летие Льва Додина, кото-
рый, как и Г.А. Товстоногов, создал такой театр-дом, 
в котором были созданы сценические шедевры — спек-
такли по романам Достоевского, Ф. Абрамова, пьесам 
Чехова, Шекспира, Шиллера… Присутствие Додина 
в современной театральной жизни — это некий важней-
ший живой камертон, без которого сбиваются художе-
ственные ориентиры.

Театр живет легендами. О великих мастерах, об их 
удачах и провалах. Но помнят лишь тех, чья личность 
выламывалсь из общего ряда и воспаряла к небесам.  

Именно 
Товстоногов 
создал лучший 
театр второй 
половины ХХ века 
в мире

Русский реперту-
арный театр-дом — 
великая ценность 
нашей культурной 
истории. Но только 
если в доме есть 
хозяин-творец

— Все колонки автора
rg.ru/sujet/3775

Михаил Швыдкой,
доктор искусствоведения

ПОВЕРХ БАРЬЕРОВ

Дословно

10 цитат из Льва Додина

 Театр — единственное из искусств, где персонаж соразмерен человеку, 

где голос соразмерен человеческому голосу, где глаза человека в нату-

ральную величину — не больше и не меньше, где слеза накапливается 

и течет, настоящая, а не глицериновая, на монтаже...

 На самом деле хороший спектакль — абсолютное чудо. Это редкость. 

Столько сойтись должно!

 Сегодня такое время, когда ценится дороже то, что слушают миллионы. 

Но я убежден, что когда-нибудь дороже будет стоить то, что смогут уви-

деть только 500 человек и только в ограниченное время.

 Самое главное в том, что называют учением Станиславского или в опы-

те его размышлений и его жизни — ощущение необходимости непрерыв-

ного поиска трепета живой человеческой жизни в мертвенной пыли теат-

ральных подмостков. Станиславский очень хорошо понимал, что эта со-

зданная воображением жизнь не может длиться долго — она еще скоро-

течнее, чем жизнь человеческая, но каждая секунда этой живой художе-

ственной жизни стоит иногда столетий жизни физиологической. Ради нее 

Станиславский жил и сходил с ума. Сошел — и стал великим. Это великое 

безумие заражает и вдохновляет. 

 У Гете есть фраза: «Если бы сцена была шириной с цирковую проволо-

ку, было бы меньше желающих по ней ходить».

 У Достоевского: полюбить человечество легко, полюби отдельного че-

ловека. Но это интересно — любить. Больно, но счастливее, чем не лю-

бить. А ненависть всегда здесь, рядом, под ногами.

 Людям всегда становится страшно, когда они узнают то, чего знать не 

хотят. Поэтому люди не знают того, чего не хотят знать.

 Искусство не отражает жизнь. Искусство предсказывает жизнь.

 Узнать — вещь холодная. Надо почувствовать.

 Идеальные места, где можно думать, — это ванная и туалет, поскольку 

там тебя, скорее всего, никто не побеспокоит...

В
И

К
Т

О
Р

 В
А

С
И

Л
Ь

Е
В

 /
 И

З
 А

Р
Х

И
В

А
 М

Д
Т

КНИГИ Премия «Лицей» 
назвала имена финалистов

Песочные люди 
ходят по воде

Анастасия Скорондаева

Премия «Лицей» имени Алек-
сандра Пушкина для молодых 
прозаиков и поэтов объявила 
короткий список восьмого се-
зона. Среди 20 финалистов ав-
торы в возрасте от 21 до 35 лет. 
Это и те, кто только начинает 
свой путь в литературе, и те, 
кто уже был замечен премией и 
даже издателями.

Председатель Экспертного 
совета, прозаик Роман Сенчин 
попросил тех, кому в этот раз 
не посчастливилось попасть 
в финал, не отчаиваться: «Ли-
тература — это не премии, ли-
тература — это произведения. 
Все произведения, вошедшие 
в длинный список «Лицея», 
достойны опубликования, до-
стойны читателя. Я уверен, что 
так оно и произойдет. Скажу по 
секрету: редакторы журналов, 
издатели уже изучают длинный 
список. Им нужна хорошая ли-
тература».

Тут стоит отметить, что не-
которые издатели уже нашли 
своих авторов среди этой та-
лантливой молодежи: произ-
ведения финалистов этого года 
Аси Демишкевич «Под рекой» 
и «Под синим солнцем» Романа 
Декабрева скоро выйдут в изда-
тельстве «Альпина.Проза».

Также в коротком списке в 
номинации «Проза» Катери-
на Гашева с романом-рефлек-
сией «Системные требования, 
или Песня невинности, она же — 
опыта», Денис Дымченко с по-
вестью «Ропот», Евфросиния 
Капустина с повестью «Люди, 
которых нет на карте», Кира 
Лобо с психологической пове-
стью «Хромая лошадь», Анна 
Маркина со сборником расска-

зов «Рыба моя рыба», Алексан-
дра Ручьёва с производствен-
ным романом «Заводские на-
стройки», Дмитрий Серков со 
сборником рассказов «Обык-
новенные люди» и Ольга Хари-
тонова со сборником рассказов 
«Чужая сторона». 

Член Экспертного совета, 
поэт Вадим Муратханов так ха-
рактеризует десятку поэтов-
финалистов, которые в этом 
году будут бороться за победу: 
«География короткого списка в 
номинации «Поэзия» широка: 
Запад России, Урал, Поволжье, 
Санкт-Петербург, Москва. Но 
даже в подборках московских 
поэтов нет столичности и ур-
банизма: в стихах сквозит био-
графия автора, приметы и воз-
дух времени, в котором он вы-
рос, кровная связь с настоящим 
и прошлым своей земли. Сре-
ди них нет ни одного молодого 
поэта, который попал бы туда 
авансом, в силу юного возраста 
и других внелингвистических 
факторов».

Вот их имена и сборники 
стихов: Ксения Август — «Пе-
сочный человечек», Миро-
слава Бессонова — «Люди хо-
дят по воде», Дарья Ильгова 
— «Перекличка», Майка Лунёв-
ская — «Лес», Василий Нацен-
тов — «Автопортрет», Леонид 
Негматов — «Открой», Агнес-
са Перлова — «Колыбельная», 
Артём Рагимов, Степан Султа-
нов, Артём Ушканов со сборни-
ками стихов. 

Трех лауреатов в каждой но-
минации наградят на торже-
ственной церемонии, которая 
состоится 6 июня, в день рожде-
ния Александра Пушкина, на 
Главной сцене книжного фести-
валя «Красная площадь».  

ПРЕМЬЕРА В «Геликон-опере» поставили «Императора Атлантиды» 

Ультиматум злодею
Мария Бабалова

Э
та малоизвестная опера 
была написана в конц-
лагере Терезин чешским 

композитором Виктором Уль-
маном, погибшим в газовой 
камере Освенцима в октябре 
1944-го. Премьеру в «Геликоне» 
решили приурочить к 80-летию 
создания оперы. Худрук теат-
ра Дмитрий Бертман отдал по-
становку в руки молодых — ди-
рижеру Елене Сосульниковой 
и режиссеру Вадиму Летунову, 
которых поддержал опытный 
театральный художник Рости-
слав Протасов. Оперу-манифест 
«Император Атлантиды, или 
Неповиновение смерти» пред-
ставили в Белоколонном зале 
княгини Шаховской.

Партитуру оперы нашли 
лишь в 1975 году благодаря 
библиотекарю гетто Терези-
енштадт. Премьера в «Гели-
коне» состоялась именно в те 
дни, когда работу этой фабрики 
смерти остановили советские 
войска: из 140 тысяч узников 
только 17 247 повезло выжить.

Почти за два года пребыва-
ния в Терезинском гетто Вик-
тор Ульман, ученик Арнольда 
Шёнберга, написал два десятка 
произведений, в том числе три 
фортепианные сонаты, струн-
ный квартет и оперу «Импера-
тор Атлантиды», которую по-
казали в лагерном театре и со-
чли сатирой, в результате чего 
Виктор Ульман и его либреттист 
Франц Петер Кин оказались в 
газовой камере.

Это лаконичное, но глубо-
кое произведение о «жизни, ко-
торая разучилась смеяться, и 
о смерти, которая разучилась 
плакать», без пафоса и прямо-
линейной плакатности. Смерть 
— такая же часть жизни, как 
Искусство или Любовь. Но в 

опере Смерть бросает свой меч 
и отказывается «работать», в 
ужасе от массового механи-
зированного кошмара войны. 
А диктатор впадает в детство, 
ибо Смерть ставит злодею 
ультиматум: если он хочет, что-
бы все продолжали умирать, то 
правитель должен сделать это 
первым.

Сочинение Виктора Ульма-
на, как и моноопера «Дневник 

Анны Франк» Григория Фрида, 
литературной основой которой 
стал текст дневника еврейской 
девочки-подростка, или ка-
мерная опера «Белая роза» 
Удо Циммермана на либретто 
Вольфганга Виллашека, посвя-
щенная студентам Мюнхенско-
го университета, которые ор-
ганизовали в 1942 году группу 
Сопротивления, — это прежде 
всего мощные антифашистские 

произведения искусства, как 
предостережение потомкам.

Арлекин (Виталий Фомин) 
и Смерть (Дмитрий Скориков) 
скитаются по миру. Появляет-
ся Барабанщик (Ольга Спи-
цына), который оглашает указ 
Императора (Константин Бр-
жинский) о войне на всеобщее 
уничтожение, где самочинно 
определил Смерть своим со-
юзником… Но даже ему не под 
силу отменить Любовь между 
Солдатом (Сергей Абабкин) и 
Девушкой (Александра Соко-
лова), которым за волю и чи-
стоту чувства дарована дорога 
в Рай…   

Это лаконичное, но глубокое произ-
ведение о «жизни, которая разучи-
лась смеяться, и о смерти, которая 
разучилась плакать».
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Сочинение Виктора Ульмана — 
мощное антифашистское произведение, 
как предостережение потомкам
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Телеграм ВКонтакте Одноклассники

ХОККЕЙ «Ак Барс» 
объявил о назначении 
Анвара Гатиятулина 
на пост главного тренера

Доверились 
татарину

Сергей Сокольский

Казанский «Ак Барс» официально объявил о назначе-
нии Анвара Гатиятулина главным тренером команды. 
Контракт со специалистом рассчитан на два года.

Гатиятулин за время работы в отечественном хок-
кее успел обзавестись определенной репутацией. Во 
главе челябинского «Трактора» он дважды брал брон-
зу Континентальной хоккейной лиги (сезоны 2017/18 
и 2021/22). Входил в тренерский штаб сборной России, 
когда ей верховодил Илья Воробьев.

История его назначения в «Ак Барс» любопытна. 
Прошлый сезон Гатиятулин начал в «Тракторе», но 
уже после 15 матчей регулярного чемпионата был от-
правлен в отставку. Тем не менее на его востребован-
ность на рынке это не повлияло. Быстрее всех подсуе-
тилась новосибирская «Сибирь», с руководством ко-
торой тренер уже, казалось, ударил по рукам. Но в по-
следний момент подписывать контракт Анвар Гатияту-
лин передумал.

Возможно, потому что на горизонте появился ва-
риант с «Ак Барсом». Работать в казанском топ-клубе 
куда престижней. Правда, и спрос там будет строже. 
Особенно на фоне неудачного минувшего сезона. На-
помним, под началом легендарного Зинэтулы Билялет-
динова «Ак Барс» вылетел уже в первом раунде плей
-офф, уступив екатеринбургскому «Автомобилисту». 
Любопытно, что Гатиятулин станет вторым татарином 
на тренерском мостике после Зинэтулы Хайдаровича.

По словам нового наставника казанцев, он понима-
ет, куда идет.

— Работа в «Ак Барсе» — вызов для любого тренера, 
я понимаю амбиции клуба и уже чувствую, какое вни-
мание команде уделяют болельщики, руководство рес-
публики и «Татнефти». Мы всем штабом ощущаем от-
ветственность и готовы к ней.

Теперь осталось подтвердить слова делом. 

БАСКЕТБОЛ 
В полуфинальной серии 
казанского клуба 
и «Локомотива-Кубани» 
счет — 2-2

УНИКС 
сделал ровно

Илья Соболев

Полуфинальные серии плей-офф Единой лиги взяли 
паузу до завтра. В обеих парах, «Зенит» (Санкт-Пе-
тербург) — ЦСКА (Москва) и УНИКС (Казань) — «Ло-
комотив-Кубань» (Краснодар), после четырех матчей 
счет равный — 2-2. Для выхода в финал необходимо 
одержать четыре победы.

УНИКС сравнял счет накануне, одолев краснодар-
цев в гостях — 85:68. Вообще характерная черта теку-
щих полуфиналов — чередование плотных матчей с та-
кими, где у одной из команд есть явное преимущество. 
Вот встреча в Краснодаре как раз была из второй кате-
гории. Залогом казанского успеха стала мощная игра 
в обороне. А хозяе-
вам не помог даже 
личный рекорд Ан-
дрея Мартюка по 
подборам (13).

— Каждый матч 
проходит в плот-
ной борьбе, но сего-
дня мы не только не 
уступили, но и вы-
играли ее, — конста-
тировал главный 
тренер УНИКСа хо-
рват Велимир Пера-
сович. — Мы совер-
шили меньше оши-
бок и не позволили 
сопернику эффек-
тивно действовать 
на нашем щите, не дали «Локомотиву-Кубани» наби-
рать легкие очки в быстрых отрывах, а ведь они лучшая 
команда в чемпионате в этом компоненте игры. Очень 
сложно в серии матчей против одного и того же сопер-
ника сохранять концентрацию, но нам это удалось с 
первой до последней минуты. Мы сравняли счет в серии, 
и все начинается с чистого листа.

Ну а визави Перасовича словенец Александр Се-
кулич посетовал на неубедительную игру своих 
«больших».

— Мы недовольны тем, как в нападении делились мя-
чом и не могли реализовать легкие броски, даже из-под 
кольца… Об эффективности нашей передней линии го-
ворит тот факт, что вместе парни набрали чуть ли не 
столько же очков, сколько казанец Джален Рейнольдс.

Напомним, что УНИКС и «Локомотив-Кубань» 
встречались в финале прошлого сезона. Тогда казан-
цы выиграли в пяти матчах — 4-1. Сейчас для победы 
обоим соперникам совершенно точно понадобится 
больше. 

ЭКСКЛЮЗИВ Эдмонд Худоян о важной победе на чемпионате Европы и грязных приемах на ринге 
и за его пределами 

Джентльмен в перчатках
Анна Козина

Р
о с с и й с к и е  б о к с е р ы  — 
единственные отечествен-
ные атлеты, которые в 

нынешней сложной спортив-
но-политической ситуации не 
просто выступали на чемпио-
натах мира и Европы, но выхо-
дили на ринг под флагом своей 
страны и слушали гимн в честь 
своих побед. Поэтому для всей 
нашей боксерской семьи было 
немыслимо согласиться ехать 
на Олимпиаду в нейтральном 
статусе. Так что главные стар-
ты летнего сезона – это Игры 
БРИКС в середине июня и Игры 
дружбы в сентябре. 

О целях на эти турниры, ко-
торые тоже открывают массу но-
вых возможностей, корреспон-
дент «РГ» поговорил с Эдмондом 
Худояном, который совсем не-
давно стал чемпионом Европы в 
первом наилегчайшем весе. 

У вас такое необычное имя. 
Как-то сразу на ум прихо-
дит персонаж Дюма — Эдмон 
Дантес…

ЭДМОНД ХУДОЯН: Как вы точно под-
метили. Меня назвали именно 
в честь графа Монте-Кристо. Я 
и роман читал, и фильмы смот-
рел, в том числе с Жераром Де-
пардье. А предыстория такая: 
имя мне дал дядя со словами 
«Пусть этот мальчик найдет 
клад». Я, наверное, нашел. Бокс 
— это мой клад. И любимое дело, 
и источник дохода. 

В любительском боксе дей-
ствительно можно хорошо за-
рабатывать?

ЭДМОНД ХУДОЯН: Призовые достой-
ные. Спасибо президенту IBA 
Умару Кремлеву, всем боксер-
ским функционерам. Конечно, 
у нас все не так глобально, как 
у профи, где шоу, бизнес, рекла-
ма. Но в любителях можно зара-
батывать, причем неплохо.

Вы же уже и в профи себя про-
бовали?

Э Д М О Н Д  Х УД О Я Н : Я провел один 

5-раундовый бой на турни-
ре «Ночь чемпионов IBA». Еще 
был один поединок в полупро-
фи. Сборная «Динамо» против 
сборной мира. Мы проводи-
ли 4-раундовые бои. Это опыт, 
развитие. Можно позже плав-
но перейти из любителей в про-
фессионалы. Здорово, что сей-
час можно совмещать такие вы-
ступления.

Но свои сложности тоже на-
верняка есть?

Э Д М О Н Д  Х У Д О Я Н :  Тяжело дает-
ся переход из профи обратно 
в любители. Там 5, 8, 10 раун-
дов. Можно не торопиться. А 
тут — 3. И надо с первого же ра-
унда начинать активно. Подго-
товка совсем другая. Но ничего, 
все наши пацаны справляются, 
перестраиваются.

Планируете и дальше проби-
ваться на профессиональном 
ринге?

ЭДМОНД ХУДОЯН: Да, держу это в 
уме. Но на данный момент ка-
лендарь любительского бок-

са очень напряженный. У нас 
очень много соревнований в 
этом году: Игры БРИКС, Игры 
дружбы, чемпионат мира в де-
кабре месяце. Много стартов, и 
надо к каждому подойти в хоро-
шей форме.

Вы не упомянули про Олим-
пиаду. С Играми у вас как-то 
не сложилось…

ЭДМОНД ХУДОЯН: Перед Токио было 
обидно. Поменялись весовые 
категории. В 48 кг, думаю, я бы 
без проблем завоевал лицен-
зию. А вот в 51 кг где-то веса не 
хватало, где-то мощи, силы. Я же 
тогда еще неокрепший был как 
спортсмен. Но сейчас пытаюсь 
параллельно выступать в двух 
этих весах, пытаюсь составлять 
конкуренцию и нашим ребятам 
из сборной, и на международ-
ной арене. Игры дружбы как раз 
пройдут в олимпийских катего-
риях. Хочу проверить свои силы 
в 51 кг. 

Считаю, что не надо расстра-
иваться,  что не получится 
поехать на Олимпиаду. У меня 

все равно будет шанс показать 
себя. Надо ко всему подходить 
разумно, с головой. Понятно, 
что это политические моменты. 
Многие не хотят видеть Россию, 
потому что Россия сильная. Но 
ничего страшного. Будем злее. А 
когда допустят — будем бить еще 
сильнее.

На чемпионатах мира и 
Европы наша сборная высту-
пала с флагом и гимном. Это 
дорого стоит?

ЭДМОНД ХУДОЯН: Это на самом деле 
большая радость и мотивация. Я 
из маленького города — Злато-
уст Челябинской области. 160 
тысяч население. Благодаря 
боксу я выбился в люди. В моем 
родном зале висят мои фотогра-
фии. Мной гордятся. Спасибо 
всем за поддержку и большая 
благодарность моему первому 
тренеру Дмитрию Ивановичу 
Сайфулину, с которым выиграл 
первенство России по юниорам, 

выполнил норматив мастер 
спорта. Потом он передал меня 
другому тренеру, чтобы дальше 
развиваться, добиваться успе-
хов. И для меня честь и гордость, 
что в Белграде я стоял на пьеде-
стале, представляя Россию, пел 
гимн, видел наш триколор. 

Кстати, в Белграде проходил 
и ЧМ-2021, где случилась дис-
квалификация. Не было ли 
флешбэков, когда сейчас выхо-
дили на ринг?

ЭДМОНД ХУДОЯН: То был мой пер-
вый чемпионат мира. Эмоции, 
психология сыграли злую шут-
ку. Где-то я перенервничал, но 
и судья чересчур докопался до 
меня, дал предупреждение за то, 
что я бил открытой перчаткой 
и голову слишком низко опус-
кал. Но и я дал судье зацепиться. 
Поэтому никого не виню, не пы-
таюсь переложить ответствен-
ность. На чемпионате Европы 
были опасения, что воспомина-
ния нахлынут. Но я повзрослел 
как человек и вырос как боксер. 
Плохие мысли в сторону отки-
нул и хладнокровно двинулся к 
своей цели.

Вы сами так себя настроили 
или работали с психологом?

ЭДМОНД ХУДОЯН: После той дис-
квалификации приехал домой 
в плохом состоянии. На ТВ еще 
эту историю раздули. Казалось, 
это такой позор. Я ушел в себя, 
не хотел даже тренироваться. 
Но потом перестроился, отдох-
нул и с новыми силами начал 
работать. В том числе и с пси-
хологом. Но и саморазвитие ни-
кто не отменял. На одном месте 
вообще нельзя стоять. Будешь 
деградировать и как человек, 
и как спортсмен. Надо читать 
книги, духовно развиваться, хо-
дить в храм, уважать родителей. 
Из мелочей все складывается. 

Есть задача на чемпионате 
мира все-таки взять реванш 
и за ту ситуацию, и за «брон-
зу» в Ташкенте?

ЭДМОНД ХУДОЯН: Можно быть хоро-

шо готовым физически и психо-
логически, но нужно доказать 
на мировой арене, что ты луч-
ший. Когда сражаешься с силь-
нейшими, растет твое мастер-
ство. Думаю, то выступление в 
Ташкенте меня закалило. И на 
этот раз завоюю медаль более 
высокого достоинства. 

Вы настоящий боец. «Золо-
то» в Белграде вы завоевали, 
получив в четвертьфинале 
серьезное рассечение. Сечка 
сильно выбивает из колеи?

Э Д М О Н Д  Х УД О Я Н : Соревнования 
длятся две недели. Получить по 
ходу турнира рассечение и идти 
с этой травмой тяжело. Надо 
себя максимально сохранить в 
плане здоровья. Но поляк Якуб 
Сломински очень грязный бок-
сер, темповой, идет вперед. Тут 
сколько ни пытайся аккуратно 
боксировать, когда-то ты попа-
дешься. Мы вот столкнулись го-
ловами. Слава богу, у нас хоро-
ший врач, все грамотно сделал, 
и я продолжил борьбу за золо-
тую медаль.

Самое сильное рассечение по-
мните?

ЭДМОНД ХУДОЯН: Пожалуй, на чем-
пионате мира по студентам. В 
финале боксировал с японцем. 
Надо было идти ва-банк. В пер-
вом же раунде получил рассече-
ние. Но, слава богу, довел бой до 
победы. 

Почему вообще такие вещи 
происходят?

ЭДМОНД ХУДОЯН: Тут все идет от 
боксеров. Некоторые, но дале-
ко не все, могут и головой уда-
рить, и локтем задеть. Для них 
это приемлемо. Думаю, эмоци-
онально подгорают и начинают 
грязь делать, чтобы тебя специ-
ально травмировать. У них дру-
гого выбора нет. Но вообще у 
нас интеллигентный вид спор-
та. Бокс же зародился в Англии. 
А там все джентльмены, соблю-
дают этикет. Я тоже стараюсь 
боксировать и побеждать кра-
сиво.  

ШАХМАТЫ 

В Сочи прошел 
чемпионат 
российской 
Премьер-лиги

КОМАНДНЫЕ 
ХОДЫ
Владимир Ильин

В Сочи прошел турнир Пре-
мьер-лиги командного чем-
пионата России, который за-
вершился победами мужско-
го коллектива КПРФ (Моск-
ва) и девушек из «Сима-ленд» 
(Свердловская область).

Наиболее титулованный в 
рядах победителей мужских 
соревнований — двукратный 
обладатель «золота» Всемир-
ных шахматных Олимпиад, 
четырехкратный чемпион мира 
в команде, трижды триумфатор 
ЧМ по блицу, не раз выступав-
ший в турнире претендентов на 
мировую корону, заслуженный 
мастер спорта Александр Гри-
щук. Компанию ему в КПРФ со-
ставили Даниил Дубов, Габриэл 
Саркисян, Максим Матлаков, 
Александр Морозевич, Павел 
Понкратов, Владимир Малахов 
и Никита Афанасьев.

Чемпионы выиграли семь 
матчевых встреч при двух ни-
чьих, что в итоге дало 16 очков. 
На втором месте расположи-
лась сборная Москвы, на тре-
тьем — столичная «Русская шах-
матная школа». Эти команды 
набрали по 15 очков в турнир-
ную таблицу, пришлось считать 
дополнительные показатели. 
Отметим четвертую позицию 
сборной Беларуси в итоговой 
классификации среди десяти 
участников. 

Также у мужчин сыграли ко-
манды из Республики Крым, 
Подмосковья, Санкт-Петербур-
га, Новосибирской и Воронеж-
ской областей.     

За чемпиона женской Пре-
мьер-лиги «Сима-ленд» играли 
Лея Гарифуллина, Наталья По-
гонина, Марина Корнева, Ека-
терина Гольцева и Анастасия 
Дубникова. Причем они офор-
мили победу досрочно, за тур 
до завершения соревнований. 
«Серебро» у сборной Моск-
вы, «бронза» у сборной Мо-
сковской области. 

Интересно, что у девушек в 
элитном дивизионе набралось 
18 команд, поэтому пришлось 
играть по швейцарской систе-
ме, хотя и те же самые девять 
туров, как у мужчин. Гостьи из 
Беларуси финишировали на де-
вятой позиции, то есть в верх-
ней половине таблицы. 

ФУТБОЛ Питерцы после пяти матчей без побед постараются 
вырвать у ЦСКА путевку в Суперфинал Кубка страны

«Зенит» на взводе
Артур Нанян 

С
егодня вечером ста-
нет известен второй 
участник Супер-
финала Кубка Рос-
сии, который прой-
дет 2 июня в столич-
ных «Лужниках». Он 
определится по ито-
гам ответной встре-

чи финала «Пути РПЛ» между 
«Зенитом» и ЦСКА. 

Предстоящая игра станет 
третьей между этими команда-
ми за последние 13 дней. Первая 
из них состоялась как раз в Куб-
ке, и победитель тогда выявлен 
не был — 1:1. А вот на прошлых 
выходных, уже в рамках Пре-
мьер-лиги, армейцы неожидан-
но для многих набрали три очка 
(1:0), в результате чего «Зенит» 
потерял лидерство в чемпи-
онате.

Питерцы находятся в глубо-
чайшем кризисе — они прово-
дят худший сезон за шесть лет 
работы Сергея Семака на по-
сту главного тренера. «Сине-
бело-голубые» не побеждают 
в пяти матчах подряд во всех 
турнирах,

В  п р е д д в е р и и  м а т ч а  в 
Санкт-Петербурге своим мне-
нием с «РГ» относительно пред-
стоящей игры поделился быв-
ший форвард сборной России 
и «Зенита», чемпион и облада-
тель Кубка России, а также по-
бедитель Кубка и Суперкубка 
УЕФА Павел Погребняк.

В предыдущих двух встречах 
с «Зенитом» армейцы не по-
терпели ни одного поражения. 
Это даст им преимущество 
в среду?

ПАВЕЛ ПОГРЕБНЯК: Чисто психоло-
гически — да. ЦСКА поверил, 
что может обыграть питерцев 
на их поле. Одно могу сказать с 
уверенностью: мы увидим разъ-
яренный «Зенит», которому 
кровь из носу нужно выходить в 
финал Кубка.

Сергей Семак говорил, что 
Премьер-лига для зенитовцев 
важнее Кубка. Стоит ожи-
дать ротации состава?

ПАВЕЛ ПОГРЕБНЯК: В таком клубе, как 
«Зенит», не может быть разделе-
ния на турниры, а сейчас тем бо-
лее. В том положении, в котором 
находится команда, для нее каж-
дый матч важен. Игра с ЦСКА — 
принципиальная. Питерцы не 
могут победить в пяти встречах 

подряд, только что уступили ар-
мейцам в чемпионате. Футбо-
листы Семака должны быть на 
взводе, особенно после разгово-
ра с руководством. Что касается 
ротации, то она, несомненно, бу-
дет, но это коснется максимум 
2—3 позиций. Хочется, чтобы в 
старте появились Андрей Мо-

стовой и Иван Сергеев. Колум-
биец Матео Кассьерра в послед-
нее время действует мрачнова-
то, неагрессивно. Сергеев будет 
опаснее.

Что не так с «Зенитом»?
ПАВЕЛ ПОГРЕБНЯК: Не хватает че-
го-то в атаке. Нет креатива, бы-

стрых контратак. Пока все это 
катание мяча в стиле «Барсе-
лоны». Про недостаток моти-
вации не стал бы говорить, по-
тому что если не сейчас вы-
игрывать, то когда? Мотивация 
должна зашкаливать: впереди 
два важнейших матча в Пре-
мьер-лиге и, надеюсь, столько 
же игр в Кубке.

На прошлых выходных ЦСКА 
выждал ошибку «Зенита» 
и выиграл. В Кубке «красно-
синие» будут действовать 
также?

ПАВЕЛ ПОГРЕБНЯК: Ну а как еще иг-
рать в Санкт-Петербурге? Надо 
обороняться, выжидать, на-

браться терпения и исполь-
зовать свой момент. Это был 
классический способ противо-
действия «Зениту» на его поле. 
ЦСКА молодцы. Не сомнева-
юсь, что в среду армейцы бу-
дут придерживаться той же 
тактики. 

В первом кубковом матче с ЦСКА 
«Зенит» спасся от поражения 
лишь в самой концовке.

А К Ц Е Н Т

За шесть лет при Семаке 
«Зенит» проводит худший сезон 
и рискует остаться без трофеев

В четвертом матче полуфинальной серии баскетболисты 
УНИКСа (в белом) отменно сыграли в защите.

В четвертом матче 
«Локомотиву-
Кубани»
не помог даже
личный рекорд 
центрового 
Андрея Мартюка
по подборам (13)

Эдмонд Худоян считает, что трудно-
сти закаляют. Помогают стать по-
хорошему злее и бить сильнее.
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ГДЕ БУДЕМ СМОТРЕТЬ

15 мая, среда, «Матч ТВ»
20.00. «Зенит» (Санкт-Петербург) 

— ЦСКА (Москва). Прямая транс-

ляция (с 45-минутным превью).
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